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O ano terminou e, conforme sinalizado nas publicacdes anteriores deste Boletim, o quadro
geral de dificuldades do mercado de trabalho baiano persistiu, empurrando para mais adiante
a esperanca de retomada do crescimento. Afinal, apesar de a perda liquida de empregos com
carteira assinada ter sido de dimensdo menor que a do ano anterior, a média anual da taxa de
desocupacao na Bahia alcancou, em 2016, patamar superior ao dos ultimos anos.

O momento econdmico delicado por que passa o pals, vinculado a uma realidade politica
ainda conturbada, ndo permitiram alforriar os indicadores do mercado de trabalho baiano da
deterioracao no quarto trimestre de 2016. Os dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), da Pesquisa de Emprego e Desemprego da Regiao Metropolitana de
Salvador (PEDRMS) e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), por
exemplo, revelaram um contexto de eliminacao de postos formais, elevacao do desemprego
e reducao tanto da massa, como dos rendimentos reais do trabalho.

As projecoes realizadas pela Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI)
continuam indicando tendéncia de fechamento de postos de trabalho no primeiro trimestre
de 2017, periodo habitualmente marcado por saldos positivos na Ultima década, a despeito
do resultado negativo dos uUltimos dois anos. O empresariado baiano, em compensacéo, tem
revelado pessimismo cada vez menor — no entanto, sem poder ainda se desvincular da hipdtese
de continuidade de um mercado de trabalho com pouca vitalidade, ja que os niveis de confianca
continuam baixos. De qualquer forma, quaisquer expectativas de resgate do nivel de emprego
nao devem ser depositadas no curto prazo e a tao aguardada reviravolta, pelo que tudo indica,
nao se dara no primeiro trimestre de 2017.

A Bahia, no quarto trimestre de 2016, continuou se deparando com um quadro conjuntural
adverso. Nos ultimos trés meses do referido ano, a perda de dinamismo da atividade econémica
atingiu todos os setores, alicercando o comportamento negativo dos indicadores relacionados
ao mercado de trabalho.

Conforme o Levantamento Sistematico da Produgao Agricola, relativo ao més de dezembro,
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a estimativa para a safra baiana
de graos de 2016 denota retracao de 35,0% em relagdo ao volume do ano anterior, quando a
producao havia totalizado 9,2 milhdes de toneladas. A producao fisica de graos, assim, fechara
0 ano com 6,0 milhdes de toneladas. Dessa forma, diante da expectativa de encolhimento de
11,1% da éarea colhida, a produtividade, entendida como a relagdo entre producao fisica e area
colhida, devera diminuir 26,9%.

Segundo informagdes da Pesquisa Industrial Mensal do IBGE, a producéo industrial total baiana,
de outubro a dezembro de 2016, declinou em 7,6% frente ao registrado no mesmo intervalo
de 2015 - encadeando a oitava ocorréncia de decrescimento no confronto interanual, com
0 Ultimo registro positivo tendo ocorrido no trimestre terminado em abril (0,1%). O recuo no
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ritmo produtivo do setor ocorreu tanto na industria de transformacéo, que caiu 6,6%, quanto
na extrativa, com queda de 24,5%.

Relativamente a atividade comercial, a Pesquisa Mensal de Comércio do IBGE mostrou queda
de 9,9% no volume de vendas do varejo no quarto trimestre de 2016, no confronto interanual.
A comparagdo com o mesmo periodo de um ano antes apontou retracao pela 23 vez seguida.

O setor de Servicos na Bahia teve reducéo da sua receita nominal acumulada entre outubro e
dezembro de 2016, em relagdo ao valor observado nos mesmos meses de 2015. Conforme
resultados revelados pela Pesquisa Mensal de Servicos do IBGE, a contracao foide 2,1% — 17°
recuo sucessivo na comparacao interanual.

Calculado pela SEl, o Indicador de Confianga do Empresariado Baiano (ICEB) terminou o
ano com a trajetéria de recuperacdo da confianga, observada de abril a novembro, sendo
interrompida. Mesmo com o revés no ultimo més do ano, os meses do quarto trimestre exibiram
os indicadores menos deteriorados do periodo recente (outubro: -189 pontos; novembro: -165
pontos; e dezembro: -242 pontos). O més de novembro, por exemplo, revelou o menor nivel
de pessimismo desde abril de 2014 (-153 pontos). Apesar disso, os niveis de confianga ainda
sao considerados baixos e 0 pessimismo se mantém em nivel moderado, nutrindo ceticismo
guanto ao resgate do otimismo no curtissimo prazo.

Os tempos aureos do mercado de trabalho da Bahia se encontram cada vez mais distantes
no tempo. A contracdo deste mercado, sob a ética das médias méveis de 12 meses do saldo
de empregos, completou 22 meses consecutivos em dezembro Ultimo — o que significa que,
desde marco de 2015, ndo ha geracéo liquida de oportunidades ocupacionais. O saldo médio
chegou a 7.273 empregos formais eliminados em junho de 2016, pior resultado do intervalo
analisado' (Gréfico 1).

Alilustracao abaixo, baseada em informacgoes de fluxos do Caged, permite identificar dois momentos
do mercado de trabalho baiano apds a inversao estabelecida a partir de margo de 2015, quando
os saldos médios passaram a ser negativos: i) supressao crescente de postos de trabalho; e ii)
arrefecimento no ritmo do corte liguido de vinculos tutelados pela legislacao trabalhista. O quarto
trimestre, por sinal, tem em dezembro, com a supressao média de 5.608 postos, a menor perda
dos ultimos 14 meses, reforcando os vestigios de enfraquecimento do ritmo da perda de empregos
— no entanto, sem permitir falar em ocorréncia liquida de vagas no curto prazo.

Perpetuando o padrao recessivo visto nos saldos trimestrais desde 2015, houve queda na
ocupacao em todos os trimestres de 2016 (Grafico 2). No ultimo deles, com supresséao de
29.526 postos, ocorreu a maior das quedas, trago préprio do referido intervalo. O saldo de
novembro (-7.747 postos), a propdsito, representou 0 minimo histérico de sua série desde 2006.
Os meses de outubro e dezembro, por seu turno, apresentaram eliminacao liquida de 5.507 e

1 Ao longo do texto, o termo emprego formal se refere a relacdo empregaticia com contrato de trabalho regido pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).
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Grafico 1

Evolugao do saldo de empregos formais por média movel de doze meses — Bahia — Jan. 2015-dez. 2016

Fonte: Ministério do Trabalho (MTb) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2017.

16.272 postos de trabalho, respectivamente. Considerando os quartos trimestres dos ultimos
dez anos, no entanto, o de 2016 somente nao foi pior que o do ano anterior (-37.689 postos).

Em 2016, a dispensa liquida alcancou 67.291 trabalhadores com carteira assinada na Bahia —
reducao de 3,83% no contingente de 1.757.696 existente ao final de 2015. Com encolhimento
no segundo semestre bem menor que o do mesmo semestre de 2015, na contramao do que
foi visto no primeiro semestre, quando a perda foi superior a de um ano antes, a contracao,

em 2016, terminou ficando abaixo da verificada em 2015, quando 76.090 empregos celetistas
foram eliminados.
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Grafico 2

Evolugao trimestral do saldo de empregos formais — Bahia — 4° tri. 2015-4° tri. 2016

Fonte: Ministério do Trabalho (MTb) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2017.

Excetuando o saldo do Gltimo més, os demais contam com o ajuste das declaragdes fora do prazo.
Importa observar que a contragdo no mercado de trabalho formal baiano no quarto trimestre de
2016 alcancou todos os oito setores da atividade econdmica, mesmo nimero que ha um ano
e trés a mais que no trimestre imediatamente anterior. Entretanto, apesar do menor declinio
do nivel de ocupacdo comparativamente ao de um ano antes, os setores de Extrativa Mineral,

Servicos Industriais de Utilidade Publica e Servigos exibiram, agora, uma supressao liquida de
postos maior.
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Numa avaliagao setorial, Servicos e Construcao Civil, com dispensa liquida de 9.457 e 6.984
trabalhadores no quarto trimestre de 2016, respectivamente, destacaram-se com os desempenhos
mais negativos. Em contrapartida, conforme a Tabela 1, os setores de Comércio (-44 postos)
e Extrativa Mineral (-318 postos) foram os que evidenciaram o menor fechamento liquido de
postos de trabalho no trimestre.

Tabela 1
Comportamento do mercado de trabalho formal por setor de atividade econdmica em termos de saldo, por
trimestre — Bahia — 4° tri. 2015/3° tri. 2016/4° tri. 2016

Setor de atividade econdomica mm 4° tri. 2016
-235

Extrativa Mineral -245 -318
Indtstria de Transformagao -7.089 210 -3.772
Servicos Industriais de Utilidade Pablica -154 -507 -900
Construgao Civil -1.704 -2.973 -6.984
Comércio -475 -2.283 -44
Servigos -8.669 1.957 -9.457
Administragdo Piblica -2.931 85 -2.526
Agropecudria, Ext. Vegetal, Caca e Pesca -10.422 -2.421 -5.525
Total -37.689 -6.167 -29.526

Fonte: Ministério do Trabalho (MTb) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Notas: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2017.
Excetuando o saldo do Gltimo més, os demais dados contam com o ajuste das declaragdes realizadas fora do prazo.

O saldo de empregos com carteira assinada também foi negativo para o pais no quarto trimestre
de 2016, com 662.438 postos suprimidos. Todas as regides eliminaram postos no referido
intervalo. O Sudeste, com 376.556 postos a menos, foi a que mais eliminou, enquanto o Norte,
com corte liquido de 38.181 vagas formais, a que menos perdeu. A regiao Nordeste apresentou
saldo negativo de 78.565 postos de trabalho no trimestre. Das unidades da Federacao, em 26
houve fechamento liquido de postos — a excecéo ficou a cargo de Alagoas, com geragao de
4.539 empregos formais. No ranking nacional, do maior ao menor saldo, a Bahia, com corte de
29.526 oportunidades ocupacionais, ficou na 22° posigao no trimestre, a mesma verificada no
trimestre anterior. Entre os estados nordestinos, oito obtiveram saldo negativo no trimestre,
sendo que a Bahia (-29.526 postos) apresentou o menor saldo e Alagoas (+4.539 postos), o maior.

Quanto a distribuicao intraestadual, replicando o ocorrido no trimestre antecedente, tanto a
Regido Metropolitana de Salvador (RMS) quanto o interior revelaram corte liquido de vagas
no ultimo trimestre de 2016 (Tabela 2). No quarto trimestre, enquanto a RMS eliminou 11.913
empregos com registro em carteira, o interior foi responséavel pelo corte de 17.613 postos —
ndimeros bem inferiores aos do trimestre anterior. Em relagdo ao mesmo trimestre do ano
anterior, o padrao também foi o mesmo — mas, agora, cada regidao com uma contragdo menos
acentuada que a de um ano atras.

A RMS, apesar do melhor desempenho no ultimo trimestre do ano, em relacdo ao interior,
exibiu um decréscimo de empregos quase trés vezes maior no acumulado do ano, permitindo
apontar a area metropolitana como epicentro da perda de dinamismo do mercado de trabalho
formal no territério baiano em 2016.

O saldo negativo de 29.526 empregos formais na Bahia, observado no quarto trimestre, foi
oriundo de 125.823 admissodes e 155.349 desligamentos. Num contexto de diminuicdo dos
desligamentos (com 2.184 desligados a menos), o aumento da perda liquida de postos de
trabalho, comparativamente ao trimestre precedente, deve-se, sobremaneira, a uma redugao mais
ampla das contratacdes (com 25.543 admitidos a menos). Assim, a auséncia de reposicao dos
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Tabela 2
Comportamento do mercado de trabalho celetista baiano entre RMS e interior, em termos de saldo, por
trimestre — 4° tri. 2015/3° tri. 2016/4° tri. 2016

Area geografica 4° tri. 2015 3°tri. 2016 4° tri. 2016
Bahia -37.689 -6.167 -29.526
RMS -12.969 2.737 -11.913
Interior -24.720 -3.430 -17.613

Fonte: Ministério do Trabalho (MTb) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).

Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2017. )
A RMS engloba os municipios de Camagari, Candeias, Dias D’ Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Mata de S&o Joao, Pojuca, Salvador,
Sao Francisco do Conde, Sao Sebastido do Passé, Simdes Filho e Vera Cruz (Lei n° 13.468/2015).

quadros, representada pela gueda no nimero de admissoées, associada a um nivel de ocupacao
cada vez menor, que engessa os desligamentos, revela um cenario onde a dificuldade em se
alocar e realocar supera a de se manter em uma vaga.

Conforme a Tabela 3, no campo das admissbes, o reemprego, tipo de contratagcdo mais comum no
mercado de trabalho formal baiano, recuou 15,9% na comparacdo com o trimestre antecedente?.
Quanto aos desligamentos, a demissdo sem justa causa, forma mais habitual de findar uma
relacdo empregaticia, apresentou decrescimento de 8,3%. Além disso, os desligamentos por
término de contrato destacaram-se pela ampliagcdo em 35,2% e as admissdes por reintegragao,
pela diminuicao em 32,5%.

Tabela 3
Comportamento do mercado de trabalho formal por tipo de movimentacgao no quadro de empregados, por
trimestre — Bahia — 3° tri. 2016/4° tri. 2016

Tipo mov. desagregado m 4° tri. 2016

Admissao por Reemprego 122.881 103.330 -15,9%
Admissao por Primeiro Emprego 13.858 12.158 -12,3%
Contrato Trabalho Prazo Determinado 14.461 10.223 -29,3%
Admiss&o por Reintegragéo 166 112 -32,5%
Admissao por Transferéncia 0 0 -
Desligamento por Transferéncia 0 0 -
Desligamento por Aposentadoria -161 -156 -31%
Desligamento por Morte -506 -469 -1,3%
Desligamento por Demissdo com Justa Causa -1.240 -1.186 -4,4%
Término Contrato Trabalho Prazo Determinado -6.055 -5.685 -6,1%
Desligamento a Pedido -15.548 -15.718 1.1%
Desligamento por Término de Contrato -21.332 -28.831 35,2%
Desligamento por Demissdo sem Justa Causa -112.691 -103.304 -8,3%
Total -6.167 -29.526 -

Fonte: Ministério do Trabalho (MTh) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Notas: Dados sistematizados pela SEl/Dipeq/Copes, 2017.
Excetuando o saldo do Gltimo més, os demais dados contam com o ajuste das declaragdes realizadas fora do prazo.

Ao longo do ano de 2016, o fechamento liquido de postos de trabalho alcangou quase todos
0s niveis de remuneracgao, excetuando-se o dos que receberam até um salario minimo. Assim,
apesar da fragilidade do quadro econémico, continuou havendo oportunidades de trabalho para
0s que ganham menos — fato somente nao observado no ultimo trimestre de 2015, quando o
saldo havia sido negativo até para este grupo salarial (Grafico 3). Pelo visto, com a persisténcia
da crise, o artificio de desligar primeiramente os trabalhadores mais bem remunerados, posto
em pratica pelas empresas como medida de primeira ordem para controle dos custos, ainda
nao se esgotou.

2 Definimos como reempregado o trabalhador que j& possuiu vinculo formal de trabalho anteriormente.
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Do terceiro ao quarto trimestre de 2016, o grupo dos que receberam menos tiveram sua
absorcao comprimida, enquanto os demais estratos se depararam com uma intensificacdo na
perda liquida de postos. Entre estes Ultimos, os do estrato entre um e dois salarios minimos
além de continuarem registrando a maior perda de vinculos, exibiram a mais acentuada das
retracoes de um trimestre ao outro.
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Grafico 3
Evolugao trimestral do saldo de empregos formais por faixa de salario minimo — Bahia — 4° tri. 2015-4° tri. 2016

Fonte: Ministério do Trabalho (MTh).
Notas: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2017.
As informagdes trabalhadas ndo contemplam as declaracdes fora do prazo.

O salério real médio de admisséo, na Bahia, chegou a R$ 1.261 no quarto trimestre de 2016 —
inferior em R$ 137 em relacao ao do pais, que foi de R$ 1.398. Trata-se do maior valor desde
o terceiro trimestre de 2014 (R$ 1.268). Em relagéo ao terceiro trimestre, quando alcancou R$
1.260, praticamente ndo houve alteracao. Na comparacao interanual, ocorreu ampliacao, ja que,
a época, o valor havia sido de R$ 1.228 - alta, portanto, de 2,7%. A evolugao trimestral deste
indicador pode ser acompanhada pelo Grafico 4.

No quarto trimestre, a remuneracdo média dos trabalhadores admitidos interrompeu sua
oscilacdo. Por sua vez, o salario real médio de desligamento, apds recuo no primeiro trimestre
de 2016, aumentou pela terceira vez subsequente, suplantando o valor de um ano antes. A

1.415

4°tri. 2015 1°tri. 2016 2°tri. 2016 3°tri. 2016 4°tri. 2016

[ Salario real médio de admissdo M Salario real médio de desligamento

Grafico 4
Salario real médio de admissao e de desligamento por trimestre — Bahia — 4° tri. 2015-4° tri. 2016

Fonte: Ministério do Trabalho (MTh).
Notas: Dados sistematizados pela SEl/Dipeq/Copes, 2017.
Dados deflacionados em relagdo a dezembro de 2016 pelo IPCA.
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diferenca entre o salario real médio dos desligados e admitidos, no quarto trimestre, aumentou
comparativamente a do trimestre anterior e se manteve em relagao a do Ultimo trimestre de
2015. Enquanto no intervalo mais atual, o trabalhador admitido recebeu, em média, 89,1%
do recebido pelo trabalhador desligado, no trimestre precedente e no quarto de 2015, esses
percentuais foram de 90,8% e 89,0%, respectivamente — denotando, ao menos quanto ao
terceiro trimestre, reducao do preco de rotatividade da mao de obra na Bahia.

Conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) para a
Bahia, sintetizados na Tabela 4, o ano de 2016 confinou as quatro maiores taxas trimestrais de
desocupacao desde o inicio da pesquisa, em 2012 — acarretando uma média anual de 15,9%,
que ficou 4,4 pontos percentuais acima da do Brasil (11,5%). A taxa do quarto trimestre, estimada
em 16,6%, representa o maior patamar alcangado na série estadual — 4,5 pontos percentuais
maior que a do mesmo trimestre do ano anterior, quando a taxa ficou em 12,2%, e 0,7 ponto
percentual acima da do terceiro trimestre deste ano, de 15,9%.

As taxas de desocupacéao brasileira e nordestina, no quarto trimestre de 2016, ficaram em 12,0%
e 14,4%, respectivamente. A Regido Nordeste, por sinal, revelou a maior taxa entre as regioes no
trimestre em anélise, ficando a Regiao Sul com a menor, 7,7%. Entre as unidades da Federacao,
a Bahia foi o estado com a segunda maior — atréds apenas do Amapa, com um percentual de
16,8% no trimestre. Enquanto isso, Santa Catarina (6,2%) foi aguele com a menor das taxas.

A populagao ocupada, no trimestre analisado, foi estimada em 6,083 milhdes, representando
queda de 6,6% (-427 mil pessoas) em referéncia a do mesmo periodo do ano anterior e
estabilidade quando confrontada com a do trimestre imediatamente antecedente. A populacédo
desocupada foi estimada em 1,214 milhao de pessoas —aumento de 5,5% frente a do terceiro
trimestre deste ano e de 34,5% em relagédo a do mesmo trimestre de 2015. Em relacao ao
registrado um ano antes, o montante de 312 mil pessoas a mais no contingente sem ocupacao
se deveu a reducao de 427 mil postos de trabalho agregada aos 115 mil individuos que sairam
da forca de trabalho no periodo.

Considerando os grupamentos de atividade econémica, apés um ano, o nivel de emprego se
reduziu no setor de Construcédo (-15,2%); Administracdo publica, defesa, seguridade, educacao,
salide humana e servicos sociais (-12,8%); Transporte, armazenagem e correio (-10,6%); Outros
servicos (-9,0%); Servicos domésticos (-9,0%); Alojamento e alimentacao (-6,8%); Comércio,
reparacao de veiculos automotores e motocicletas (-6,0%); e Agricultura, pecuaria, produg¢ao
florestal, pesca e aquicultura (-0,2%). Em compensacdo, aumentou no de /ndustria geral
(+1,8%) e no de Informagdo, comunicacao e atividades financeiras, imobilidrias, profissionais
e administrativas (+0,3%).

Com base na PNADC, o rendimento médio real, habitualmente recebido pelas pessoas ocupadas,

no quarto trimestre de 2016, na Bahia, foi estimado em R$ 1.344 — quinto menor registro da
série. Em relacdo ao quarto trimestre de 2015, quando o rendimento médio real estava em R$
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1.371, houve recuo de 1,9%, e num comparativo com o valor do trimestre anterior, aumento de
1,8%. A massa de rendimento médio real de todos os trabalhos, habitualmente recebido por
més, pelas pessoas ocupadas, foi estimada em R$ 7,879 bilhdes — aumento de 1,6% frente a
do trimestre imediatamente anterior, quando registrou R$ 7,754 bilhdes e queda de 7,2% num
comparativo com a do mesmo trimestre do ano anterior, cujo valor havia sido de R$ 8,494 bilhdes.

Tabela 4
Sintese das principais informacdes da PNAD Continua — Bahia — 4° tri. 2015/3° tri. 2016/4° tri. 2016

Periodo Variagao

Indicador 04 0
Taxa de
Desocupacéo 12.2% 159% 16.6% 45pp. 0.7 p.p.
Nivel da Ocupag&o 54,2% 50,1% 49,8% -4.4p.p. -0,3 p.p.
535;';5:0 6.510 mil 6.083 mil 6.083 mil -6,6% 0.0%
Populagdo ; . .
Desocupada 903 mil 1151 mil 1.214 mil 34,5% 5,5%
Rendimento Real
Habitual (em reais) R$1.371 R$1.320 R$ 1344 -1,9% 1,8%
Massa de
Rendimento (em R$ 8.494 R$ 7.754 R$7.879 1.2% 1,6%

milhdes de reais)
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) — IBGE.

VIERCADO DE TRABALHO NA
RIMS SEGUNDO A PESQUISA DE
FMPREGO E DESEMPREGO

Os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana de Salvador
(PEDRMS) mostram que as dificuldades que atingiram o mercado de trabalho ao longo de 2015
prosseguiram até o ultimo trimestre de 2016. A taxa de desemprego total, calculada em 25,2%,
embora um pouco inferior a do terceiro trimestre (25,5%), foi bastante superior a encontrada
para o mesmo trimestre do ano anterior (19,9%) (Tabela 1A, em apéndice). Entre as taxas dos
quartos trimestres da pesquisa somente encontramos valores superiores em 2003, ano em
que ocorreram as taxas de desemprego mais elevadas de toda a série, iniciada em 1996.

Embora a taxa de desemprego trimestral seja tendencialmente crescente desde o inicio de
2015, os dados dos meses posteriores a junho de 2016 sao relativamente estaveis, com algo
em torno a um quarto da forca de trabalho na condicao de desempregada (Gréafico 1). O numero
de desempregados no quarto trimestre foi calculado em 484 mil. Apesar do total de pessoas
ser menor que o do terceiro trimestre em nove mil, ainda assim ele € maior que o encontrado
no mesmo periodo de 2015 em 107 mil.

A pequena reducao da taxa de desemprego entre o terceiro e o quarto trimestre advém da
variagao da taxa de desemprego aberto (18,0% e 17,6% no 3° e no 4° trimestres, respectivamente)
com a taxa de desemprego oculto estabilizada (7,5%). Na variacao anual, o crescimento da
taxa de desemprego afetou todos os seus componentes, sendo, porém, mais intenso para o
desemprego oculto (aumento de 33,1%) que para o desemprego aberto (23,1%), mostrando
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que um numero crescente de trabalhadores esta sendo obrigado a se submeter as dificeis
condicdes do trabalho precario, ou sendo atingido pelo desalento durante a penosa e longa
busca por ocupacao (Tabela 2A, em apéndice).

A evolugdo da taxa de desemprego total da RMS entre o 3° e 0 4° trimestre de 2016 esta
relacionada com uma reducéao de 11 mil trabalhadores na PEA, sendo dois mil ocupados. Em
relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior, a evolucdo da taxa de desemprego também
originou-se de uma reducao do nivel de ocupacao (menos 79 mil postos de trabalho), juntamente
com um modesto crescimento da PEA (28 mil pessoas).

26

25 252

24

23

22

213
21

20 197 19,9

17,7
17,3

16,9
16,3

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
— 2013 — 2014 2015 — 2016

Grafico 5
Taxa trimestral de desemprego total - RMS — 2013-2016

Fonte: PEDRMS (Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTh/FAT).

O nivel de ocupacéao da RMS ficou relativamente estabilizado entre 0 3° e 0 4° trimestres (menos 2 mil
postos ou -0,1%). A ocupagao cresceu na Construcao (mais 7 mil postos ou 6,5%) e nos Servicos (15
mil ou 1,7%) e diminuiu na Industria de transformagdo (menos 11 mil postos ou-9,6%) e no Comeércio,
reparacdo de veiculos automotores e motocicletas (menos 11 mil ou-3,8%) (Tabela 3A, em apéndice).

Emrelacdo ao Ultimo trimestre de 2015, houve decréscimo do nivel de ocupagao com o desaparecimento
de 79 mil posicoes de trabalho (-5,2%). O fechamento de postos de trabalho atingiu a todos os
segmentos setoriais sendo mais intenso na Construcdo (-8,7% ou menos 11 mil postos), seguida
da Industria de transformacéo (-8,0% ou menos 9 mil), dos Servigcos (-6,0% ou menos 58 mil) e do
Coméircio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas (-0,7% ou menos 2 mil).

Quanto ao vinculo ou relagcao de trabalho, a evolugdo da ocupacéo entre o 3° e 0 4° trimestres
de 2016 resultou no decrescimento do trabalho Assalariado (menos 25 mil empregos ou -2,6%)
face ao forte incremento do Emprego domeéstico (12 mil postos ou 10,5%) e do aumento do
trabalho Auténomo (7 mil ou 2,6 %). Entre os Assalariados, houve redugao no trabalho assalariado
no setor publico (menos 19 mil empregos ou -13,6%) e relativa estabilidade no setor privado
(menos 4 mil postos ou -0,5%). No setor privado, o contingente de trabalhadores sem carteira
de trabalho assinada nao se alterou e o com carteira assinada ficou relativamente estavel (menos
4 mil ou -0,5%) (Tabela 4A, em apéndice).
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Nos ultimos 12 meses houve reducao no trabalhado Assalariado (menos 98 mil empregos ou
-9,3%) e crescimento do Emprego doméstico (5 mil ou 4,1%) e do trabalho Auténomo (7 mil ou
2,6%). Entre os Assalariados, foram eliminados 24,8% das posicoes do setor publico (menos 40
mil empregos) e 6,4% das do setor privado (menos 57 mil). Entre as perdas do setor privado,
45 mil foram de postos formais (-5,8%) e 12 mil de postos sem carteira de trabalho assinada
(-10,8%).

Entre o 3° e 0 4° trimestres de 2016, os rendimentos médios reais dos Ocupados e dos
Assalariados da RMS decresceram 1,3% e 2,6%, respectivamente, passando a valer R$ 1.338
para os ocupados e R$ 1.413 para os assalariados (Tabela 5A, em apéndice). Nesse periodo,
a massa de rendimentos dos ocupados decresceu 1,5% em razdo da perda real de renda
do trabalho, j& que o nivel de ocupacao ficou relativamente estavel. A reducdo da massa de
rendimentos dos assalariados foi de 5,1%, em funcao de quedas de 2,6% no nivel de emprego
e no rendimento salarial médio.

Entre 0 4° trimestre de 2015 e o de 2016, o rendimento médio real declinou tanto para Ocupados
(-5,0%) quanto para os Assalariados (-5,4%). Houve retracédo na massa de rendimentos dos
Ocupados (-9,9%) e dos Assalariados (-14,2%). No caso dos ocupados, devido a reducdes de
5,2% na ocupacao e 5,0% no rendimento médio e, no caso dos assalariados, de perdas de
5,4% no rendimento e de 9,3% no nivel de emprego.

Expectativa dos empresarios baianos para o emprego

A Pesquisa de Confianca do Empresariado Baiano sonda as expectativas empresariais a respeito
de diversos temas, dentre os quais 0 animo quanto a contratagao futura. Construido a partir das
respostas dos empresarios baianos em relacao aos planos de contratar, manter ou encerrar vagas, o
Indicador de Expectativas para Emprego (IEE) tem sido negativo desde dezembro de 2013. Ao longo
do quarto trimestre (outubro: -174 pontos; novembro: -196 pontos; e dezembro: -299 pontos), mesmo
inaugurado com o registro menos negativo desde janeiro de 2015, o IEE interrompeu a trajetéria de
recuperagao mantida desde margo Ultimo e retrocedeu a um nivel inferior ao de quatro meses atrés.

Em relagao ao final do trimestre antecedente, o setor de Comércio foi o Unico que atenuou
o desanimo (Grafico 6). Destaque positivo, também, para a Agropecuéria, com o melhor dos
indicadores —alids, em 2016, somente em outubro ndo aconteceu isso. O segmento de Servicos,
por sua vez, apresentou o pior dos indicadores para emprego em dezembro. No ano, foi a quarta vez
que o cenario projetado por este setor, no quesito emprego, assumiu o resultado mais pessimista.

Analisando-se o nivel esperado de contratagao para os 12 meses posteriores ao quarto trimestre
de 2016, 46,2% dos empresérios planejam manter a quantidade atual de trabalhadores; 45,8%
dos entrevistados afirmaram que pretendem promover o desligamento de empregados; € apenas
8,0% cogitaram a possibilidade de contratar.
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Grafico 6

Evolucgao do Indicador de Expectativas para Emprego por setor de atividade — Bahia — Qut. 2015-dez. 2016
Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2017.

Conforme o Gréfico 7, o intento, por parte do setor produtivo baiano, de reduzir o quadro de
funcionarios decresceu pela terceira vez seguida — apoés ter atingido seu maior nivel no primeiro
trimestre do ano. Desde o ultimo trimestre de 2014, esse percentual ndo se encontrava abaixo
dos 50,0%. Em paralelo, tanto o fito de admitir quanto o de manter trabalhadores progrediram

pelo terceiro trimestre seguido, com ambos alcangando seus maiores estagios no intervalo
sob averiguacao.
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Grafico 7

Percentual de respostas quanto ao quesito emprego por trimestre — 4° tri. 2015-4° tri. 2016
Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2017.

Projecdo do emprego formal

A projecao realizada pela SEl indica que a deterioracdo do mercado de trabalho baiano continua
em curso, com corte previsto de 13.193 postos no primeiro trimestre de 20173, Se confirmada
tal expectativa, o saldo de empregos com carteira assinada na Bahia, no trimestre em questao,
representara o menor registro para o periodo desde 2006. Até entdo, o menor saldo num primeiro

trimestre havia ocorrido em 2016, quando foram eliminados 11.787 vinculos de trabalho com
carteira assinada.

A perda de empregos com carteira assinada esperada para o primeiro trimestre do ano esta
sendo influenciada, principalmente, pelo comportamento dos setores de Comércio (-7.161
postos), Servicos (-6.742 oportunidades) e Construcao Civil (-2.128 postos). Por outro lado, os
setores de Agropecuaria (+2.534 postos), Administracao Publica (+817 postos) e Industria de

3 A projecao feita pela SEl se utilizou de dados atualizados até dezembro de 2016.
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Transformacao (+222 empregos celetistas) deverao alcancar saldo positivo. As demais projecoes
podem ser visualizadas na tabela abaixo.

Tabela 5
Projecao do saldo de empregos formais por setor de atividade econdmica —1° tri. 2017

Setor de atividade economica

Servicos
Eatin | Iditiade, | it | COrSTUo | aneri | Sanios MHSEER | nqropacr| Tt
pablica
Jan. 2017 - 583 -107 -822 -2.014 2118 45 531 -3.973
Fev. 2017 -109 -280 -187 -1.338 22711 -2489 261 694 5719
Mar.2017 136 -81 -125 32 2876 2135 511 1.309 -3.501
Total -316 222 -419 -2.128 -1161  -6.742 817 2534 -13.193

Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2017.

Até o momento, ndo héa indicios claros de mudancas capazes de legitimar uma retomada do
mercado de trabalho baiano no curto prazo. A projecéao feita pela SEl, com supressao de 13.193
vinculos formais para o préximo trimestre, o cenério ainda pessimista captado pela Pesquisa de
Confiangca do Empresariado Baiano, juntamente com outros vetores de desaceleracdo econdmica
no estado, além dos ultimos dados de fluxos do Caged e das informacdes vinculadas pela
PNADC e PEDRMS, ajudam a fundamentar a permanéncia da expectativa negativa quanto a
dindmica do emprego na Bahia para os préximos meses — consolidando os indicios de que o
mercado de trabalho celetista continuaré enfrentando dificuldades em territério baiano.
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Tabela 2A
Taxas de desemprego, por tipo de desemprego — Regido Metropolitana de Salvador — 2010-2016

Em porcentagem

Oculto
Trimestres Total Aberto
Precario Desalento
1°tri. 2010 19,9 12,4
2°tri. 2010 16,7 11,3 . b ,
3°tri. 2010 16,2 10,7 5.5 3,7 1,8
4°tri. 2010 13,8 9,8 4,0 2.8 (1)
1°tri. 2011 15,7 10,0 5,7 3,6 2,0
2°tri. 2011 15,5 10,4 5,1 3.6 1,5
3 tri. 2011 15,8 1,3 4,5 3.3 (1)
4°tri. 2011 14,1 9.8 4,3 3.2 (1)
1°tri. 2012 17,3 Wi 5,6 43 1,3
2°tri. 2012 17.9 12,2 5.7 42 1,5
3°tri. 2012 19,0 131 59 4.6 1.3
4°tri. 2012 16,6 1.4 52 43 (1)
1°tri. 2013 19,7 13,4 6,3 5,0 1,3
2°tri. 2013 19,1 14,1 5,0 3.9 (1)
3°tri. 2013 17.8 12,8 5.0 4,0 (1)
4°tri. 2013 16,9 12,4 4,5 37 (1)
1°tri. 2014 17,7 12,8 49 42 (1)
2°tri. 2014 18,2 13,3 4.8 42 (1)
3°tri. 2014 17,5 12,8 47 3.9 (1)
4°1ri. 2014 16,3 1.3 5.0 4,3 (1)
1°tri. 2015 17,3 12,3 5.1 4.4 (1)
2°tri. 2015 18,0 13,8 42 3,6 (1)
3°tri. 2015 19,4 14,2 5.2 46 (1)
4°tri. 2015 19,9 14,3 5,6 49 (1)
1°tri. 2016 21,3 15,2 6.1 25 (1)
2°tri. 2016 24,8 17,8 70 6.4 (1)
3°tri. 2016 255 18,0 75 6,5 (1)
4°tri. 2016 25,2 17,6 75 6.6 (1)
Variagdo (%)
4° tri. 2016/ -1.2 2,2 0,0 1.5
3°tri. 2016
Variagdo (%)
4° tri. 2016/ 26,6 23,1 339 34,7
4°tri. 2015

Fonte: PEDRMS (Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTh/FAT).
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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Tabela 5A
indices trimestrais do emprego, do rendimento médio real e da massa de rendimentos reais dos ocupados e
dos assalariados (1) — Regiao Metropolitana de Salvador — 2010-2016

Base: média de 2000 = 100

Ocupados (2) Assalariados (3)

1°tri. 2010 125,5 109.8 1377 140,5 108,2 152,0
2°tri. 2010 130,7 111,0 145,0 146,9 108,2 158.9
3°tri. 2010 131.8 11,6 147,0 1479 109,1 161,4
4°tri. 2010 136,9 110,7 151,5 153,6 108,8 1671
1°tri. 2011 129,4 102,4 132,5 1441 1011 145,8
2°tri. 2011 1294 1041 134,7 148,2 103,6 153,7
3°tri. 2011 132,3 95,3 1261 146,1 94,4 138,0
4° tri. 201 134,6 96,7 130,2 149,0 96.8 144,3
1°tri. 2012 134,6 97,7 1315 150,8 97,4 146,9
2°tri. 2012 136,3 96,2 1311 154,3 95,0 146,6
3°tri. 2012 138.9 97.4 135,3 154,6 96,3 148.9
4°1ri. 2012 141,5 98,9 140,0 161,9 97,7 158,2
1°tri. 2013 136.,9 96.9 132,6 155,7 95,8 149,2
2°tri. 2013 1341 100,7 135,1 151,6 100,2 152,0
3°tri. 2013 141,6 100,0 141,6 159,2 98,7 157,2
4°1ri. 2013 140,9 105,1 1481 161,5 101,4 163,8
1°tri. 2014 140,9 101,7 143,4 161.8 99,0 160,1
2°tri. 2014 140,0 102,7 143,7 1621 100,8 163.4
3°tri. 2014 139,4 102,6 143,0 158,3 100,0 158,3
4°1ri. 2014 142,3 104,9 149,2 163,5 101,8 166,4
1°tri. 2015 138,9 102,5 142,3 162,4 98,0 159,2
2°tri. 2015 136,4 99,2 135,2 156,3 354 149,1
3°tri. 2015 133.9 95,6 128,0 151,9 93,7 142,3
4°1ri. 2015 137.9 96,4 132,9 160,1 92,6 1483
1°tri. 2016 132,6 90,7 120,3 152,5 86,9 132,5
2°tri. 2016 128,2 90,5 116,0 145,8 87,5 127,6
3°tri. 2016 130,9 92,8 121,5 149,0 89,9 134,0
4° tri. 2016 130,8 91,6 19,7 145,2 87,6 1272
Variagao (%)

4°1ri. 2016/ -01 1.3 -1,5 -2,6 -2,6 -5,1
3°tri. 2016

Variacao (%)

4°1ri. 2016/ -5,2 -5,0 -9,9 -9,3 -5,4 -14,2
4°1ri. 2015

Fonte: PEDRMS (Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTh/FAT).
(1) Inflator utilizado: IPC - SEI. (2) Incluem os ocupados que ndo tiveram remuneragdo no més e excluem os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial
e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. (3) Incluem os assalariados que nao tiveram remuneragdo no més.
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NOTAS METODOLOGICAS

PESQUISA DE CONFIANCA DO EMPRESARIADO BAIANO

A fim de monitorar o nivel de confianca do setor produtivo do estado mensalmente, a Pesquisa
de Confianca do Empresério Baiano efetua a produgao continua e sistematica de indicadores.
O principal deles é o ICEB, Indicador de Confianca do Empresariado Baiano.

Realizada diretamente com federacdes, associacdes e sindicatos patronais representativos
dos segmentos empresariais do Estado, a técnica de coleta utiliza um questionario com
doze perguntas de cunho qualitativo e que versam sobre temas relacionados ao contexto
macroecondmico (Inflagao, Juros, PIB Nacional e PIB Estadual) e ao desempenho das empresas
(Vendas, Crédito, Cambio, Capacidade Produtiva, Situacdo Financeira, Emprego, Exportacao
e Abertura de Unidades).

Fruto de uma amostragem nao-probabilistica intencional, a Pesquisa conta, atualmente, com
mais de cem entidades representativas dos setores produtivos do estado. A cobertura setorial
da Pesquisa abrange quatro setores: Agropecudria; Industria; Servicos; e Comércio.

Para chegar ao indicador geral é necessario, primeiramente, mensurar as respostas qualitativas do
questionario. Atribui-se valor 1.000 para a resposta mais otimista; 500 para a resposta confiante;
zero para a intermediéria; -500 para aquela ndo confiante; e -1.000 para a mais pessimista.
Desta maneira, é possivel calcular indicadores por questao, tema e setor, sendo o ICEB fruto
de uma média dos indicadores de confianga setoriais ponderados pelo valor adicionado de
cada atividade no PIB.

O valor do ICEB e dos demais indicadores podem variar de -1.000 a 1.000. Dentro desse intervalo,
guanto mais préximo de -1.000, maior o pessimismo associado. Em sentido contrario, mais
perto de 1.000, maior o otimismo. O zero pode ser interpretado como ponto de indiferenga.

Para efeitos ilustrativos, a Pesquisa trabalha com uma escala de grau de otimismo dividida
em intervalos, a qual possibilita classificar o resultado conforme seu enquadramento: Grande
Pessimismo, de -1.000 a -500; Pessimismo, de -500 a -250; Pessimismo Moderado, de -250
a zero; Otimismo Moderado, de zero a 250; Otimismo, de 250 a 500; e Grande Otimismo, de
500 a 1.000. Os valores de fronteira pertencem a zona imediatamente anterior, com o zero
como ponto de orientacao.

Escala do ICEB

| | | | | | |
-1000 -500 -250 0 250 500 1000
ggg‘ei:;?]% Otimismo Grande otimismo

PROJECOES DO MERCADO DE TRABALHO FORMAL

As projecdoes do mercado de trabalho formal sdo construidas com base na metodologia de
séries temporais. As estimativas sdo feitas para o nimero de admitidos e de desligados de
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cada um dos oito setores de atividade econémica. O saldo previsto para cada segmento sera
a diferenca entre as admissdes e os desligamentos projetados. O saldo geral, enfim, serd o
somatério dos saldos supostos para cada atividade.

O tratamento dado a determinado setor no processo de previsdo depende de o mesmo ser
considerado de menor ou maior impacto na dindmica do mercado de trabalho local. O grupo de
menor influéncia incorpora as atividades de Extrativa Mineral, Servicos Industriais de Utilidade
Publica e Administracdo Publica. O de maior peso engloba Industria de Transformacéo, Construcéo
Civil, Comércio, Servigcos e Agropecuéria.

As séries do numero de admissdes e de desligamentos do setor, obtidas pelo Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged), sdo incluidas no procedimento de projecéo
independentemente do peso do segmento. O uso de varidveis explicativas, no entanto, somente
ocorre para aquelas atividades apontadas como de maior impacto.

Para conceber tais previsdes sdo utilizados o algoritmo de alisamento exponencial de Holt-
Winters e a metodologia de Box-Jenkins com 0s modelos sazonais auto regressivos integrados
de médias méveis (SARIMA) e sua extensdo (SARIMAX). A adogdo do modelo SARIMAX ¢é
para permitir a inclusdo de varidveis explicativas.
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