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Sem sinais de reacao quanto a conjuntura vigente ao final de 2015, fica cada vez mais claro que
2016 nao sera o ano da tao aguardada retomada no mercado de trabalho baiano. Pior, a inanicao
do mercado de trabalho para este ano tem chances de ser ainda mais profunda. Alguns dos
indicadores sequer apontam para uma estabilizacdo no processo de deterioragdo num horizonte
préximo, frustrando quaisquer expectativas de resgate do nivel de emprego no curto prazo e
mantendo o quadro geral de dificuldades.

Tomando o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), a Pesquisa de Emprego
e Desemprego da Regido Metropolitana de Salvador (PEDRMS), a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADC) e a Pesquisa de Confianca do Empresariado Baiano
como fontes principais de informacao, presume-se que o agravamento do mercado de trabalho
continuard em curso até o final deste ano na Bahia, endossando um contexto de elevacéao do
desemprego, eliminagao de postos formais de trabalho e reducao tanto da massa quanto dos
rendimentos reais do trabalho.

As projecoes realizadas pela Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia
(SEI), respaldadas pelos resultados, continuam a revelar tendéncia de fechamento de postos de
trabalho no terceiro trimestre de 2016, periodo habitualmente marcado por saldos positivos na
geracao de empregos com carteira assinada na Ultima década — a despeito do nimero negativo
nesse mesmo trimestre no ano passado. O alento fica por conta do menor desanimo quanto
ao futuro, revelado pelo empresariado do estado — no entanto, sem poder ainda se desvincular
da hipdétese de continuidade de um mercado de trabalho com pouca vitalidade, ja que os niveis
de confianga continuam baixos.

O cenério macroecondmico continuou desfavoravel para a Bahia no segundo trimestre deste
ano. As atividades de Agropecuaria, Industria, Comércio e Servigos persistiram com um
comportamento recessivo ao longo do trimestre. Nos Ultimos meses, a perda de dinamismo da
atividade econdmica atingiu todos os setores da economia baiana, embasando o comportamento
negativo dos indicadores relacionados ao mercado de trabalho.

A estimativa para a safra baiana de graos de 2016 aponta retracao de 25,7% em relacao ao
volume do ano anterior, quando a producao totalizou 9,33 milhées de toneladas. Conforme
o Levantamento Sisteméatico da Producdo Agricola do més de junho, realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a producao fisica de gréos alcangara 6,9 milhdes de
toneladas este ano na Bahia. Dessa forma, considerando que a expectativa de encolhimento de
6,7% da éarea colhida se confirme, a produtividade, entendida como a relagao entre producéao
fisica e area colhida, devera diminuir 20,3%.

Segundo informacodes da Pesquisa Industrial Mensal do IBGE, a producao industrial baiana

(incluindo a industria de transformacao e a extrativa), no segundo trimestre de 2016, decresceu
3,5% frente ao total registrado no mesmo trimestre do ano anterior — encadeando a segunda
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ocorréncia subsequente de decrescimento no confronto interanual, apés o ultimo registro
positivo no trimestre terminado em abril (0,1%). O recuo no ritmo produtivo do setor na Bahia
ocorreu tanto na industria de transformacéo, que caiu 2,3%, quanto na extrativa, com queda
de 22,1%.

Relativamente a atividade comercial, a Pesquisa Mensal de Comércio do IBGE mostrou queda de
14,3% no volume de vendas do comércio varejista no segundo trimestre de 2016, no confronto
interanual. A comparagdo com o mesmo trimestre de um ano antes apontou retragao pela 172

vez seguida. Porém, o recuo registrado agora foi 0 mais intenso.

O setor de Servicos na Bahia teve reducédo da sua receita nominal no segundo trimestre de
2016, em relacéo ao valor observado no mesmo periodo do ano anterior. Conforme resultados
revelados pela Pesquisa Mensal de Servicos do IBGE, houve uma contragédo de 3,5% na
comparagao interanual — 11° recuo sucessivo nessa base de comparagao.

O Indice de Atividade Econémica Regional para a Bahia (IBCR-BA), com base em dados
dessazonalizados, calculado pelo Banco Central para servir de prévia do PIB, recuou 0,9%
no trimestre encerrado em junho, comparativamente ao indice do trimestre terminado em
margo. Para o acumulado do ano, o resultado do indicador revelou uma retragcao de 4,6% em
comparacao ao do mesmo intervalo de um ano antes, sugerindo um decrescimento do nivel
de atividade na Bahia no primeiro semestre.

Calculado pela SEI, o Indicador de Confianca do Empresariado Baiano (ICEB), que evidencia
as expectativas empresariais através da manifestacao das entidades representativas do setor
produtivo do estado, alcancou patamares menos deteriorados nos Ultimos trés meses (abril:
-488 pontos; maio: -408 pontos; e junho: -346 pontos) em relacdo a registros passados recentes.
O ICEB de junho, por exemplo, registrou a melhor pontuacédo desde fevereiro do ano passado
(-334 pontos). Entretanto, os niveis de confianca permaneceram em patamares bem baixos
ao longo do segundo trimestre, indicando nivel consideravel de pessimismo e dificuldade de
retomada as condicdes de normalidade da atividade econdmica na Bahia nos meses vindouros
— impossibilitando, ainda, apontar um resgate da confianca no curto prazo.

A anélise das médias moveis de doze meses do saldo de empregos celetistas na Bahia apontou
um panorama de crescente dificuldade na geracao de postos de trabalho no mercado formal nos
Ultimos 24 meses. Apods o auge, em julho de 2014, com 4.042 postos gerados, o saldo médio
movel de 12 meses chegou a 7.043 empregos formais eliminados em abril deste ano, menor
resultado do periodo, revelando uma elevada redugcdo do nimero de empregos protegidos'
(Gréfico 1).

O gréfico abaixo, construido com base nas informagdes de fluxos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados, permite constatar trés momentos distintos do mercado de

1 Ao longo do texto, o termo emprego formal se refere a relagdo empregaticia com contrato de trabalho regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
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trabalho baiano no periodo recente: i) em 2014: geracdo de empregos formais, mas com perda
mensal de dinamismo; ii) em 2015: supressao crescente de postos de trabalho em quase todos
0s meses do ano; e iii) em 2016: intenso corte liquido de vinculos tutelados pela legislacao
trabalhista, sem perspectiva de melhora.

Pela ilustracdo, também se pode constatar que ocorreu uma acentuagcao no enfraquecimento do
mercado de trabalho formal no segundo trimestre deste ano. Os meses de abril a junho, com
saldos médios inferiores a todos os anteriores, acabaram por deprimir ainda mais o mercado
de trabalho baiano, num movimento que podera persistir, pelo menos, até o préximo trimestre.
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Grafico 1

Evolucao do saldo de empregos formais por média movel de doze meses — Bahia — Jul. 2014-jun. 2016

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2016.

Com a supresséao de 17.124 postos de trabalho de abril a junho, superior ao recuo ocorrido no
trimestre imediatamente anterior (-10.470 postos), o ano de 2016 acumula a dispensa de 27.594
trabalhadores com carteira assinada no primeiro semestre (Grafico 2) — redugéo de 1,57% no
contingente de 1.757.696 empregos formais existentes ao final de 2015.

Além do mais, o ano de 2016 conta com o pior segundo trimestre, em termos de saldo, dos
Ultimos dez anos. Os meses de abril (-3.534 postos) e junho (-7.976 empregos celetistas), tomados
individualmente, apresentaram minimos histéricos na série de cada referido més desde 2006.
O saldo de maio (-5.614 postos) ficou com o segundo menor registro de sua série, superior
apenas ao verificado em 2015, quando foram cortados 6.709 postos de trabalho.

Como em 2015 e diferentemente de anos anteriores, este ano iniciou com queda na ocupacao
nos dois primeiros trimestres do ano. No entanto, no acumulado do ano corrente, a contracao
do numero de empregos com carteira assinada (-27.594 postos) estd mais de um terco acima
da verificada no mesmo periodo do ano anterior, quando o encolhimento no nivel de emprego
formal totalizou 20.412 postos. Assim, tomando por base o0 ano de 2015, quando o nimero de
postos de trabalho suprimidos na Bahia foi o maior do periodo recente, o futuro que se avizinha
parece apontar uma realidade ainda mais desalentadora para 2016.
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Evolugao do saldo de empregos formais por trimestre — Bahia — 2° tri. 2015-2° tri. 2016

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2016.
Excetuando o saldo do Gltimo més, os demais contam com o ajuste das declaracdes fora do prazo.

A contracdo no mercado de trabalho formal baiano no segundo trimestre deste ano alcancou
cinco dos oito setores da atividade econdmica. Apesar de o nimero de setores que eliminaram
postos de trabalho ter sido 0 mesmo registrado no primeiro trimestre deste ano e no segundo do
ano passado, houve um maior declinio do nivel de ocupacao no atual trimestre. Outra diferenca
esta no fato de a Industria de Transformacéo ter cedido lugar ao segmento de Extrativa Mineral
no grupo de setores que eliminou postos de trabalho.

Numa avaliacédo setorial, Servicos e Construcéo Civil, com dispensa de 9.102 e 8.902 trabalhadores
no segundo trimestre de 2016, respectivamente, destacaram-se com os desempenhos mais
negativos. Em contrapartida, conforme a Tabela 1, os setores de Agropecuéria (+5.796 postos)
e Industria de Transformagao (+749 postos) evidenciaram o maior nimero de postos de trabalho
abertos no trimestre.

Tabela 1
Comportamento do mercado de trabalho formal por setor de atividade econémica em termos de saldo, por
trimestre — Bahia — 2° tri. 2015/1° tri. 2016/2° tri. 2016

Extrativa Mineral -611
Indistria de Transformagao —516 —2.496 749
Servigos Industriais de Utilidade Publica -208 -82 -175
Construcao Civil -12.566 -768 -8.902
Comércio -1.408 -6.732 -5.155
Servigos -6.832 -4.689 -9.102
Administragdo Piblica 87 2151 276
Agropecudria, Ext. Vegetal, Caca e Pesca 6.758 2.146 5.796
Total -14.577 -10.470 -17.124

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Notas: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2016.

Excetuando o saldo do Gltimo més, os demais dados contam com o ajuste das declaragdes realizadas fora do prazo.
O saldo de empregos com carteira assinada do pais também foi negativo no segundo trimestre
de 2016, registrando 221.255 postos de trabalho suprimidos. Entre as unidades da Federacao,
24 apresentaram perda de postos. No ranking nacional, ordenado do maior ao menor saldo
no periodo, a Bahia, com corte de 17.124 oportunidades ocupacionais, ficou na 24 posi¢cdo no
trimestre, trés abaixo da ocupada no trimestre anterior.

A Regiao Nordeste, com o encerramento de 62.681 empregos celetistas, ficou com o segundo
menor saldo entre as regides no trimestre. Somente o Sudeste, com 85.405 postos de trabalho
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suprimidos, eliminou mais. Entre os estados nordestinos, nenhum obteve saldo positivo. A Bahia
(-17.124 postos) foi 0 de menor saldo no trimestre. Em seguida, os estados com as maiores
perdas de postos de trabalho na regido foram Pernambuco (-12.001 postos), Alagoas (-8.932
postos) e Ceara (-7.373 postos).

Quanto a distribuicdo intraestadual, diferentemente do ocorrido no trimestre antecedente,
quando ambas as regioes eliminaram postos de trabalho, no segundo trimestre deste ano
somente a Regiao Metropolitana de Salvador (RMS) revelou corte de vagas. Em relagdo ao
mesmo trimestre do ano anterior, no entanto, o padrdo se repetiu, com a RMS eliminando
postos de trabalho e o interior gerando emprego — mas, agora, as duas regides apresentaram
desempenho inferior ao de um ano atras.

No segundo trimestre, a RMS eliminou 19.576 empregos com registro em carteira, uma perda
quase duas vezes maior que a do primeiro trimestre (-9.975 postos). O interior, por sua vez, foi
responsavel pela geracao de 2.452 postos de trabalho nesse mesmo intervalo (Tabela 2). Assim,
a perda de empregos formais na RMS, no acumulado do ano, mais que compensou o aumento
de postos de trabalho constatado no interior, 0 que permite apontar a area metropolitana como
epicentro da perda de dinamismo do mercado de trabalho formal no territério baiano até o momento.

Tabela 2
Comportamento do mercado de trabalho celetista baiano entre RMS e interior, em termos de saldo, por
trimestre — 2° tri. 2015/1° tri. 2016/2° tri. 2016

Bahia -14.577 -10.470 -17.124
RMS -18.140 -9.975 -19.576
Interior 3.563 -495 2.452

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2016. )
A RMS engloba os municipios de Camagari, Candeias, Dias D’ Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Mata de S&o Joao, Pojuca, Salvador,
S&o Francisco do Conde, S&o Sebastido do Passé, Simaes Filho e Vera Cruz (Lei n° 13.468/2015).
O saldo negativo de 17.124 empregos formais, observado no segundo trimestre de 2016, foi
oriundo de 142.076 admissodes e 159.200 desligamentos. Em relagao ao trimestre imediatamente
anterior, tanto as contratagdes (-12.765 admitidos) quanto os desligamentos (-6.111 desligados)
apresentaram reducgoes, configuragdo incompativel para amparar um saldo positivo. A queda
no numero de admitidos, diante de um nivel de ocupacao cada vez menor, que engessa 0S
desligamentos, revela uma realidade mais pertinente a uma dificuldade em se alocar e/ou

realocar do que as chances em perder uma vaga.

Conforme a Tabela 3, no que se refere ao tipo de movimentacéo dos vinculos, as modalidades
predominantes, Admissao por Reemprego e Desligamento por Demissao sem Justa Causa,
variaram -11,3% e -4,1%, respectivamente, do primeiro ao segundo trimestre deste ano. No
campo das admissoes, o reemprego, tipo de contratacdo mais comum no mercado de trabalho
formal baiano, correspondeu a 80,6% das admissdes no trimestre encerrado em junho —
percentual inferior ao do trimestre anterior, de 83,3%. Os contratados por prazo determinado
e os admitidos no primeiro emprego responderam por 9,9% e 9,4%, respectivamente, das
modalidades de ingresso no mercado de trabalho.

No que diz respeito aos desligamentos, a demissao sem justa causa foi responsavel por 72,9%
dos motivos no trimestre de abril a junho — proporgéo inferior aos 73,2% do trimestre precedente.
As demais modalidades com alguma significancia foram os desligamentos por término de
contrato e a pedido, os quais equivaleram a 13,4% e 9,7% das formas de desligamento ocorridas.
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No mercado de trabalho formal da Bahia, na comparacdo com o trimestre antecedente, as
contratacoes por prazo determinado destacaram-se pela ampliagdo em 43,6%. No mesmo
periodo, demissdes com justa causa e desligamentos a pedido se distinguiram pela diminuicdo
em 20,8% e 16,3%, respectivamente.

Tabela 3
Comportamento do mercado de trabalho formal por tipo de movimentacéo no quadro de empregados, por
trimestre — Bahia — 1° tri. 2016/2° tri. 2016

Tipo mov. desagregado 1° tri. 2016 2° tri. 2016 Variacao
Admiss&o por Reemprego 129.031 114.499 -11,3%
Contrato Trabalho Prazo Determinado 9.839 14131 43,6%
Admissao por Primeiro Emprego 15.852 13.322 -16,0%
Admissao por Reintegracdo 19 124 4,2%
Admissao por Transferéncia 0 0 -
Desligamento por Transferéncia 0 0 -
Desligamento por Aposentadoria -183 -172 -6,0%
Desligamento por Morte -549 -522 -4,9%
Desligamento por Demissdo com Justa Causa -1.476 -1.169 -20,8%
Término Contrato Trabalho Prazo Determinado -3.682 -4.552 23,6%
Desligamento a Pedido -18.381 -15.386 -16,3%
Desligamento por Término de Contrato -19.992 -21.293 6.5%
Desligamento por Demissdo sem Justa Causa -121.048 -116.106 -4.1%
Total -10.470 -17.124 -

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Notas: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2016.
Excetuando o saldo do Gltimo més, os demais dados contam com o ajuste das declaragdes realizadas fora do prazo.

Com o auxilio do Gréafico 3, que traz informacodes a respeito do saldo de empregos formais
repartidos por faixa de salario minimo, pode-se verificar que, nos dois trimestres de 2016, o
fechamento de postos de trabalho alcangou quase todos os niveis de remuneracéo, excetuando-se
o dos que receberam até um salario minimo. Assim, apesar da debilidade do quadro econémico,
o mercado de trabalho tem mantido a capacidade de gerar postos de trabalho para os que
ganham menos — fato somente nao observado no ultimo trimestre de 2015, quando o saldo
havia sido negativo até para este grupo.
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Grafico 3

Evolucao trimestral do saldo de empregos formais por faixa de salario minimo — Bahia — 2° tri. 2015-2° tri. 2016

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).
Notas: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2016.
As informagdes trabalhadas ndo contemplam as declaragdes fora do prazo.

Na passagem do primeiro ao segundo trimestre de 2016, o grupo dos que recebem menos tiveram
sua absorcao ampliada, enquanto os demais estratos se depararam com uma intensificacao
da perda de postos de trabalho. Entre os grupos salariais com eliminacdo de postos, aqueles
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pertencentes ao estrato que recebe entre um e dois salarios minimos foram os mais penalizados,
pois, além de registrar o menor saldo de postos de trabalho, enfrentaram a contragdo mais
acentuada de empregos com carteira assinada de um trimestre ao outro.

Enfim, a preservacdo de empregos de menor saldrio em detrimento aos de maior salario
continuou a ser verificada no trimestre de abril a junho deste ano. Pelo visto, com o agravamento
e a persisténcia da crise, o expediente de desligar primeiramente os trabalhadores mais bem
remunerados, posto em pratica pelas empresas como medida de primeira ordem para controle
dos custos, continua sendo adotado.

No segundo trimestre de 2016, o saldrio real médio de admisséao, na Bahia, atingiu o valor de R$
1.178 — diferenca de R$ 194 em relagédo ao do pais, que foi de R$ 1.372. Num comparativo com
o primeiro trimestre, quando alcangou R$ 1.222, houve redugao real de 3,6%. Na comparagao
interanual, também, ocorreu diminuicao, ja que, a época, o valor havia sido de R$ 1.223 - recuo,
portanto, de 3,7%. A evolucao trimestral deste indicador pode ser acompanhada pelo Grafico 4.

No segundo trimestre deste ano, apds recuperacao ocorrida no trimestre anterior, a remuneracao
média dos trabalhadores admitidos voltou a cair, dando prosseguimento ao decaimento
observado ao longo de 2015. Em contrapartida, o salario real médio de desligamento, apds dois
recuos seguidos, voltou a subir. Assim, a diferenca entre o salario real médio de desligados e
admitidos, no segundo trimestre deste ano, aumentou em relagéo a dos trimestres da base
de comparacao. Enquanto no segundo trimestre de 2016 o trabalhador admitido recebeu, em
média, 87,2% do recebido pelo trabalhador desligado, no trimestre precedente e no segundo
de 2015, esses percentuais foram de 91,1% e 89,7%, respectivamente.

O preco de rotatividade da mao de obra na Bahia, no segundo trimestre de 2016, desse modo,
diminuiu em relacao ao dos trimestres de contraponto. A vista disso, com a continuidade dessa
condicao, qualquer intento futuro por parte das empresas de substituir empregados, visando
enxugar a folha de pagamentos, tornar-se-4 relativamente mais vantajoso, majorando, por
conseguinte, a taxa de rotatividade.
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Grafico 4
Salario real médio de admisséao e de desligamento por trimestre — Bahia — 2° tri. 2015-2° tri. 2016

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).
Notas: Dados sistematizados pela SEl/Dipeq/Copes, 2016.
Dados deflacionados em relagéo a junho de 2016 pelo IPCA.
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Conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) para
o Estado da Bahia, sintetizados na Tabela 4, o primeiro semestre de 2016 confinou as duas
maiores taxas trimestrais de desocupacao desde o inicio de 2012, quando a estatistica passou
a ser calculada. A taxa do segundo trimestre foi estimada em 15,4%, 2,7 pontos percentuais
maior que a do trimestre correspondente do ano anterior, quando a taxa ficou em 12,7%. Em
confronto com a do primeiro trimestre deste ano, cuja taxa foi a maior da série, 15,5%, houve
estabilidade, visto que a diferenca nao foi considerada estatisticamente significativa.

A taxa de desocupacao na Bahia, no segundo trimestre de 2016, continuou acima da brasileira,
cuja estimativa foi de 11,3%, e da nordestina, estimada em 13,2%. A Regiao Nordeste, por
sinal, revelou a maior taxa entre as regides no trimestre em andlise, ficando a Regido Sul com
a menor, 8,0%. Entre as unidades da Federacdo, Amapa foi o estado com a maior taxa de
desocupacao (15,8%) e Santa Catarina (6,7%), aquele com a menor. A Bahia, dessa forma, foi
o estado brasileiro com a segunda pior taxa de desocupacao no trimestre.

A populagao ocupada, no trimestre analisado, foi estimada em 6,213 milhdes, representando
queda de 4,9% (-321 mil pessoas) em referéncia a do mesmo periodo do ano anterior e relativa
estabilidade (-1 mil) guando confrontada com a do trimestre imediatamente antecedente.

A populacédo desocupada na Bahia, no segundo trimestre do ano em curso, foi estimada em
1,129 milhao de pessoas — representando, dessa forma, reducao de 1,1% frente a do trimestre
imediatamente anterior e aumento de 18,6% em relacdo a do mesmo trimestre de 2015. O
montante de 177 mil pessoas a mais que o registrado no ano anterior no contingente sem
ocupacao se deveu a reducao de 321 mil postos de trabalho, agregada aos 144 mil individuos
que sairam da forca de trabalho no periodo.

No segundo trimestre deste ano, 0 niumero de ocupados como empregado no setor privado
com carteira de trabalho assinada, estimado em 1,587 milhdo de pessoas, diminuiu tanto na
comparagao anual quanto em relagao ao trimestre antecedente — um recuo de 195 mil (-11,0%)
e 103 mil (-6,1%), respectivamente. Os empregados sem carteira de trabalho assinada, que
totalizaram 956 mil pessoas no trimestre em questao, ndo apresentaram variacao estatisticamente
significativa quanto aos trimestres de referéncia.

Segundo os grupamentos de atividade econdmica, o nivel de emprego entre o primeiro e o segundo
trimestre se reduziu no de Alojamento e alimentacdo (-10,3%); Construcao (-5,8%); Comércio,
reparacao de veiculos automotores e motocicletas (-4,3%); Informacao, comunicacéo e atividades
financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas (-3,9%); e Transporte, armazenagem e correio
(-3,6%); e aumentou no de Industria geral (+9,0%); Servicos domésticos (+7,2%); Administracao
publica, defesa, seguridade, educacéo, salde humana e servicos sociais (+5,0%); Outros servicos
(+3,1%); e Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura (+2,5%).

Com base na PNADC, o rendimento médio real, habitualmente recebido pelas pessoas ocupadas,

no segundo trimestre de 2016, na Bahia, foi estimado em R$ 1.285 — menor registro desde o
primeiro trimestre de 2012. Em relacado ao segundo trimestre de 2015, quando o rendimento
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médio real estava em R$ 1.411, o resultado do trimestre atual sofreu recuo de 8,9%, e num
comparativo com o valor do trimestre anterior, R$ 1.349, a queda foi de 4,7%.

No segundo trimestre de 2016, a massa de rendimento médio real de todos os trabalhos,
habitualmente recebido por més, pelas pessoas ocupadas, foi estimada em R$ 7,679 bilhdes
—queda de 4,0% frente a do trimestre imediatamente anterior, quando registrou R$ 8,0 bilhdes
e de 11,8% num comparativo com a do mesmo trimestre do ano anterior, cujo valor havia sido
de R$ 8,708 bilhdes.

Tabela 4
Resumo das principais infermacdes da PNAD Continua para a Bahia

Periodo Variacao

Indicador 2°1i. 2016/ 211i. 2016/
2°1ri. 2015 1°ri. 2016

Taxade
desocupacio 12,7% 15,5% 15,4% 2,7pp. 01 pp.
Nivel da ocupagdo 54,4% 51,7% 51,5% -2.9p.p. -0,2 p.p.
Populacdo AT o o
ocupada 6,534 milhdes 6,214 milhdes 6,213 milhdes -4,9% 0,0%
Populagdo . . . )
desocupada 952 mil 1.142 mil 1129 mil 18,6% 11%
Rendimento real
habitual R$ 141 R$ 1.349 R$ 1.285 -8,9% -4.7%
Massa de
rendimento (em R$8.708 R$8.000 R$ 7679 -11,8% -4.0%

milhdes de reais)

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) — IBGE.

VIERCADO DE TRABALHO NA
RMS SEGUNDO A PESQUISA DE
EMPREGO E DESEMPREGO

Os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana de Salvador
(PEDRMS) mostram aprofundamento das dificuldades no mercado de trabalho local no segundo
semestre de 2016, em razao da persistente reducao do nivel de atividade da economia brasileira,
especialmente intensa apds 2014. A deterioracdo das condi¢des de funcionamento do mercado
envolve aspectos relativos a dindmica, cujo indicador mais visivel, a taxa de desemprego?, tem
crescimento acelerado no periodo; a insercao ocupacional, pela deterioracdo da qualidade das
posicoes de trabalho; e aos aspectos relacionados aos niveis de rendimentos do trabalho, cuja
reducdo vem afetando fortemente a massa salarial.

A PEDRMS mostra que a taxa de desemprego total cresceu ao longo do ano de 2015, atingindo
niveis especialmente elevados no primeiro semestre de 2016. O desemprego evoluiu de 18,0%
para 24,8% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) entre o segundo trimestre do ano
passado e o do ano em curso, aumentando em 136 mil pessoas, ou 41,3%, o contingente de
desempregados da RMS, estimado em 465 mil (Grafico 5 e Tabela 1A, em apéndice).

2 A taxa de desemprego total & uma média movel, calculada com base em trés painéis, envolvendo a coleta dos
Ultimos trés meses. Outros indicadores da PEDRMS seguem a mesma metodologia.
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Embora o crescimento da taxa de desemprego nos ultimos 12 meses tenha afetado todos os
seus componentes, o aumento foi mais intenso para o desemprego oculto (aumento de 66,7 %,
passando de 4,2% para 7,0%), especialmente pelo desemprego oculto por trabalho precario
(aumento de 77,8%, ao passar de 3,6% para 6,4%) e foi menos vigoroso para o desemprego
aberto (crescimento de 29,0%, passando de 13,8% para 17,8%), indicando que um numero
crescente de trabalhadores esta se submetendo as dificeis condigdes do trabalho precério na
auséncia de oportunidades de trabalho em postos de qualidade e/ou atingidos pelo desalento,
mesmo quando persistem necessitando de ocupacao.
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Grafico 5
Taxa de desemprego total por trimestre — RMS —2013-2016
Fonte: PEDRMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTPS/FAT.

A dificuldade de obter uma posicao de trabalho e a deterioragao da condicdo do desemprego
no periodo também se manifestam no aumento em sete semanas no tempo médio despendido
pelos desempregados na procura por trabalho. No segundo trimestre de 2015, o tempo médio
de procura foi calculado em 45 semanas, periodo que passa para 51 semanas no ano corrente.

O forte crescimento da taxa de desemprego da RMS esté relacionado com a seguinte ordem
de fatores: i) queda do nivel de atividade, reduzindo drasticamente o nimero de postos de
trabalho, especialmente a partir do primeiro trimestre de 2015; e ii) alteracdo na evolugao da
Populacao Economicamente Ativa que, apés um periodo prolongado de relativa estabilidade ou
queda, voltou a apresentar variacdes positivas, sugerindo que as familias aos poucos voltam
a encaminhar seus membros para o mercado de trabalho, apesar das dificuldades de sucesso
na busca por insercao produtiva.

Areducao dos postos de trabalho e o pequeno crescimento da PEA explicam o acelerado aumento
da taxa e do niumero de desempregados. Com efeito, a ocupacao reduziu em 48 mil pessoas entre
o primeiro e o segundo trimestre do ano, representando uma perda de 3,3% no total de postos de
trabalho. O numero de trabalhadores ocupados vem diminuindo rapidamente e de forma regular
na RMS desde o primeiro trimestre de 20153, de maneira que no segundo trimestre de 2016 havia
menos 90 mil ocupados (-6,0%) em relagcao ao mesmo periodo do ano anterior (Gréfico 6 e Grafico 7).

3No periodo em anélise, a Unica excecado na trajetoéria de decréscimo da ocupagédo em relacdo ao trimestre anterior
se deu no quarto trimestre do ano passado com o surgimento de 44 mil novas posicoes de trabalho.
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Grafico 6
Nimero de pessoas ocupadas por trimestre — RMS — 2011-2016

Fonte: PEDRMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTPS/FAT.

Ao tempo em que diminui 0 nUmero de pessoas com ocupacao, a PEA, cuja variagao em relacao
ao mesmo trimestre do ano anterior foi negativa nos trés primeiros trimestres de 2015, da sinais
de reacéo, apresentando oscilagdes positivas nos ultimos trés periodos.
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Grafico 7
Variacdo em 12 meses da PEA e da Ocupacao por trimestre — RMS —2011-2016

Fonte: PEDRMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTPS/FAT.

No que se refere a variacdo da taxa de participacdo dos grupos populacionais em relacdo ao
primeiro trimestre de 2016, ela foi positiva e mais intensa para pessoas cuja escolaridade era o 1°
grau completo ou 2° incompleto (aumento de 6,5%), demais membros do grupo familiar que néo
o chefe (4,3%), trabalhadores com idade entre 50 e 59 anos (3,8%), mulheres (1,6%) e negros
(0,9%). A taxa decresceu no mesmo periodo para diversos segmentos populacionais, indicando
que reduziram sua presenca no mercado de trabalho. Nessa condicdo merecem ser mencionados
os individuos com 60 anos de idade ou mais (-5,9%), os trabalhadores com o terceiro grau
completo (-3,7%) e aqueles com o primeiro grau incompleto (-2,9%) (Tabela 2A, em apéndice).

A andlise dos resultados em relacao ao mesmo trimestre do ano anterior permite uma redugao
dos efeitos da sazonalidade. Constata-se, entdo, que entre os segmentos populacionais segundo
a escolaridade apenas aqueles com 1° grau completo ou 2° incompleto, considerados entre
0S gque tém pouca instrucao, ampliaram a parcela presente no mercado de trabalho (aumento
de 5,3%) nos ultimos 12 meses. Para os portadores de outros niveis de escolaridade houve
reducao ou relativa estabilidade. Além disso, as pessoas com 40 a 49 anos de idade, as com
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25 a 39 anos, as nao negras e as mulheres também ampliaram a demanda por ocupacao em
3,4%, 2,6%, 2,8% e 2,0%, respectivamente.

O desaparecimento de 48 mil postos de trabalho entre o primeiro e o segundo trimestre de
2016 resulta do fechamento de 28 mil posigcdes de trabalho nos Servigos (-3,0% dos existentes
anteriormente); 15 mil na Construgéo (-12,3%); cinco mil na Industria de transformacéao
(-4,6%); e da estabilizacao do nivel de emprego no Comeércio em 278 mil trabalhadores (Tabela
3A, em apéndice).

Em relacao ao segundo trimestre de 2015, foram perdidos cerca de 90 mil postos de trabalho,
distribuidos entre os setores de Servigos (menos 29 mil ou -3,1% dos existentes no segmento
em 2015), Industria de transformagao (-25 mil ou -19,4%), no Comércio (-19 mil ou - 6,4%)
e na Construgao (-14 mil ou -11,6%).

Quanto ao vinculo ou relagao de trabalho, a reducao da ocupacao tem afetado mais intensamente
os vinculos formais ou estruturados, embora seus efeitos também se facam notar nas posicoes
mais frageis e/ou instaveis. Entre o primeiro e o segundo trimestre de 2016, houve redugao no
numero de trabalhadores Assalariados (menos 44 mil ou-4,4% do contingente) e Autébnomos
(-12 mil pessoas ou -4,5%) e crescimento apenas para os Empregados domésticos (trés mil
ou 2,6%) (Gréfico 8 e Tabela 4A, em apéndice).

Entre os Assalariados, segmento cujo crescimento foi importante para o avango da formalizagao
e crescimento do mercado de trabalho da RMS nos anos 2000, houve reducédo do numero
de trabalhadores no setor privado (fechamento de 48 mil postos ou -5,5% dos ocupados) e
acréscimo no setor publico (trés mil trabalhadores ou 2,4%)*. No setor privado, decresceu
fortemente o contingente de trabalhadores com carteira de trabalho assinada (reducao de 54
mil postos ou -6,9%) e aumentou o de empregados sem carteira assinada (seis mil ou 6,5%),
expondo a evolugao da deterioracao das posicoes de trabalho.

Ainda em relagao a posicdo na ocupacao, nos ultimos 12 meses houve reducdo nos contingentes
de trabalhadores Assalariados (-69 mil ou -6,7%) e Auténomos (-13 mil postos ou -4,9%). O
Emprego doméstico manteve a ocupacdo em 118 mil trabalhadores. A queda da ocupagao
assalariada levou o0 segmento ao patamar registrado no terceiro trimestre de 2011.

A reducéao entre os assalariados foi devido a perda de postos de trabalho tanto no setor privado
(queda de 49 mil ou -5,6%) quanto no setor publico (-20 mil ou -13,5%). O fechamento de postos
de trabalho no setor privado atingiu fortemente as posicoes protegidas pela carteira de trabalho
assinada pelo empregador, cuja perda algou a 57 mil postos de trabalho, recuo de 7,2% dos
existentes em 2015. O numero de posicdes assalariadas precérias, representadas pelo trabalho
assalariado sem carteira de trabalho assinada, aumentou: foram criadas oito mil posi¢cdes de
trabalho, representando 8,8% das existentes no ano anterior.

4 Apesar do crescimento em relagao ao primeiro trimestre, o nimero de trabalhadores assalariados no setor publico
tem decrescido ao longo dos ultimos anos, de modo que seu contingente no segundo trimestre de 2016 foi 20,0%
inferior a média dos trabalhadores nessa area nos anos 2000.
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Grafico 8
Variacdo em 12 meses da ocupacgao por posicao — RMS —2011-2016

Fonte: PEDRMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTPS/FAT.

Embora os dados disponiveis pela Pesquisa de Emprego e Desemprego da RMS sobre
rendimentos do trabalho nao abranjam todos os meses em andlise®, os valores encontrados
para os ocupados nos dois primeiros meses do trimestre mostram perdas tanto do nivel de
rendimento médio real quanto da massa de rendimentos.

Em comparacgéao aos valores reais vigentes no primeiro trimestre, os rendimentos dos ocupados
regrediram 0,9% em maio e 1,0% em abiril, indicando que poderemos ter, pelo sexto trimestre
consecutivo, queda no nivel real médio de rendimentos dos ocupados. A massa de rendimentos
também diminuiu em relacao ao primeiro trimestre em abril e maio: no primeiro caso, recuo de
2,2% e no segundo, de 3,4%. A reducao da massa de rendimentos nesse periodo deveu-se
tanto a queda dos rendimentos médios reais quanto da ocupacéo (Grafico 9 e Tabela 5A, em
apéndice).

No contingente assalariado, em relagao ao primeiro trimestre, houve relativa estabilidade no
nivel médio real dos salarios no més de abril (-0,1%) e crescimento em maio (0,9%). Contudo,
deve-se considerar que o salario médio encontra-se nos niveis mais baixos da série trimestral
iniciada em 2010. Apesar das oscilacdes na média do rendimento, a massa de salarios continua
a se reduzir em razéo, principalmente, da queda no nivel de emprego.

O quadro da evolugado dos rendimentos do trabalho é mais grave na série dessazonalizada.
Em relacao aos valores do segundo trimestre de 2015, o rendimento médio real dos ocupados
diminuiu 9,4% e 9,3% em abril e maio, respectivamente. O impacto da redugao dos rendimentos
juntamente com a queda da ocupacao (calculada em -4,0% e -5,3% nesses meses) levou a
perdas de 13,0%, em abril, e 14,1%, em maio, na massa dos rendimentos.

As perdas também foram elevadas para os assalariados. Em relacdo ao segundo trimestre de
2015, os salarios diminuiram em média 9,0% e 8,1% nos meses de abril e maio e a massa de
salarios cairam 12,3% e 12,8%, respectivamente. Embora as perdas de salario tenham sido
mais elevadas, a redugédo do emprego (queda de 3,6% em abril e de 5,2% em maio) também
contribuiu para a evolugao negativa da renda dos trabalhadores.

5A razéo para a defasagem das informagoes sobre rendimento nas pesquisas que adotam a metodologia da PED se
deve ao fato dos entrevistados serem inquiridos sobre os rendimentos obtidos no més anterior. Trata-se, portanto,
do rendimento de fato recebido e ndo do rendimento esperado para 0 més da entrevista.
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Fonte: PEDRMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTPS/FAT.

Expectativa dos empresarios baianos para o emprego

A Pesquisa de Confianga do Empresariado Baiano, realizada mensalmente com representantes
dos setores produtivos da Bahia, sonda as expectativas empresariais a respeito de diversos
assuntos, colaborando, assim, para captar provaveis rumos de aspectos relevantes da economia
do estado. O animo quanto a contratagao futura por parte dos setores participantes, por exemplo,
€ um dos objetos da pesquisa.

Construido a partir das respostas dos empresarios baianos em relacdo aos planos de contratar,
manter ou encerrar vagas, o Indicador de Expectativas para Emprego (IEE) tem sido negativo
desde dezembro de 2013. Atingindo patamares bastante pessimistas, a mensagem exposta por
esse indicador para os meses futuros continua sendo a de eliminagdo de postos de trabalho.

Os IEE dos meses componentes do segundo trimestre de 2016 (abril: -511 pontos; maio: -430
pontos; e junho: -336 pontos) passaram a evidenciar uma consideravel expectativa de reducao
de postos de trabalho para o intervalo vindouro de um ano, em patamares menos pessimistas
quando comparados ao indicador do més de encerramento do primeiro trimestre do ano (-521
pontos). A propdsito, 0 més de junho revelou o registro menos negativo desse indicador desde
fevereiro de 2015 (-333 pontos).

Em relacado ao fecho do trimestre antecedente, todos os setores atenuaram o desanimo ao
final do segundo trimestre deste ano (Grafico 10). Destaque para o setor de Servigos, com
quatro avangos seguidos em seu indicador. O segmento de Comércio apresentou o menor dos
indicadores para emprego em junho, sinalizando grau consideravel de pessimismo. No ano, foi
a segunda vez que o cenario projetado por este setor, no quesito emprego, assumiu o resultado
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mais pessimista. No més de encerramento do segundo trimestre de 2016, Agropecudria, Industria
e Servicos também se situaram em um patamar de pessimismo consideravel.
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Grafico 10

Evolucgao do Indicador de Expectativas para Emprego, por setor de atividade — Bahia — Abr. 2015-jun. 2016
Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2016.

Analisando-se o nivel esperado de contratacdo para os 12 meses seguintes, observado no
segundo trimestre de 2016, 70,2% dos entrevistados afirmaram que pretendem promover o
desligamento de empregados; 27,1% dos empresarios planejam manter a quantidade atual de
trabalhadores; e apenas 2,7% cogitaram a possibilidade de contratar.

Conforme o Gréfico 11, o intento, por parte do setor produtivo baiano, de reduzir o quadro de
funcionarios no futuro voltou a decrescer — apds atingir seu maior nivel no trimestre imediatamente
anterior. Em paralelo, o fito de admitir voltou a progredir, assumindo seu maior estagio entre
os trimestres em averiguacao, € o de manter trabalhadores aumentou na comparagao com o
registro anterior, interrompendo o compasso de queda observado no intervalo considerado.
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Grafico 11

Percentual de respostas quanto ao quesito emprego por trimestre — 2° tri. 2015-2° tri. 2016
Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2016.

Projecdo do emprego formal

Sem considerar as declaragdes fora do prazo, a projecao realizada pela SEl indica que a
deterioracao do mercado de trabalho baiano continua em curso, com corte previsto de 17.799
postos de trabalho formais no terceiro trimestre de 2016°. Se confirmada tal expectativa, o saldo
de empregos com carteira assinada na Bahia, no proximo trimestre, representara o segundo
menor registro para o periodo desde 2006. O menor saldo num terceiro trimestre, portanto,

6 A projecao feita pela SEl baseou-se em dados atualizados até junho de 2016.
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continuara sendo o ocorrido em 2015, quando foram eliminados 18.097 vinculos de trabalho
com carteira assinada, até entao unico episédio de saldo negativo entre os terceiros trimestres
dos ultimos dez anos.

A perda de empregos celetistas esperada para o terceiro trimestre do ano esté sendo influenciada,
principalmente, pelo comportamento dos setores de Servicos (-7.701 postos), Construcéo Civil
(-4.424 oportunidades) e Comércio (-2.767 postos). Entretanto, nenhum dos segmentos revelou
saldo projetado positivo. As demais projecoes podem ser visualizadas na tabela abaixo.

Tabela 5
Projecédo do saldo de empregos formais por setor de atividade econémica

Setor de atividade economica

Servicos
Eain | Iditiade, | it | COrSTUo | aneri | Sanios MTHSIEER | nqropacr| Tt
pablica
Jul. 2016 -124 278 -99 -1.704 1553 -3.097 98 383 -6.570
Ago.2016  -132 -445 -49 -1.588 -1.052  -2489 -58 -697 -6.410
Set. 2016 92 -588 -50 -1132 -162 2115 -51 -629 -4.819
Total -348 -1.311 -198 -4.424 -2.167 -1.701 -207 -843 -17.799

Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2016.

A projecéo feita pela SEI, com supressao de 17.799 vinculos formais no terceiro trimestre de
2016, o cenario captado pela Pesquisa de Confianca do Empresariado Baiano, com indicadores
ainda deteriorados, juntamente com outros vetores de desaceleragao econémica no estado, além
dos ultimos dados de fluxos do Caged e das informacdes vinculadas pela PNADC e PEDRMS,
ajudam a fundamentar a permanéncia da expectativa negativa quanto a dindmica do emprego
na Bahia para os préximos meses — consolidando os indicios de que o mercado de trabalho
celetista continuarad enfrentando dificuldades no territério baiano em 2016. Ou seja, ndo se
enxergam sinais de mudanca capazes de legitimar uma retomada em curto prazo.
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Tabela 5A
indices Trimestrais do Emprego, do Rendimento Médio Real e da Massa de Rendimentos Reais dos Ocupados
e dos Assalariados (1) — Regido Metropolitana de Salvador — 2010-2016

Base: média de 2000 = 100

Ocupados (2) Assalariados (3)
1°tri. 2010 125,5 109,8 137,7 140,5 108,2 152,0
2°tri. 2010 130,7 11,0 145,0 146,9 108,2 158,9
3°1tri. 2010 131,8 11,6 147,0 1479 109,1 161,4
4°tri. 2010 136,9 110,7 151,5 153,6 108,8 1671
1°tri. 2011 129,4 102,4 132,5 1441 1011 145,8
2°tri. 2011 129,4 1041 134,7 148,2 103,6 153,7
3°tri. 2011 132,3 95,3 1261 146,1 94,4 138,0
4° tri. 2011 134,6 96,7 130,2 149,0 96,8 144,3
1°tri. 2012 134,6 97,7 131,5 150,8 974 146,9
2°1ri. 2012 136,3 96,2 1311 154,3 95,0 146,6
3°tri. 2012 138.9 974 135,3 154,6 96,3 148,9
4° tri. 2012 141,5 98,9 140,0 161,9 97,7 158,2
1°tri. 2013 136,9 96,9 132,6 155,7 95,8 149,2
2°tri. 2013 1341 100,7 1351 151,6 100,2 152,0
3°tri. 2013 141,6 100,0 141,6 159,2 98,7 157,2
4° tri. 2013 140,9 1051 1481 161,5 101,4 163,8
1°tri. 2014 140,9 101,7 143,4 161,8 99,0 160,1
2°tri. 2014 140,0 102,7 143,7 1621 100,8 163,4
3°1ri. 2014 139,4 102,6 143,0 158,3 100,0 158,3
4° tri. 2014 142,3 104,9 149,2 163,5 101,8 166.4
1°tri. 2015 1389 102,5 142,3 162,4 98,0 159,2
2°tri. 2015 136,4 99,2 135,2 156,3 95,4 149,
3°tri. 2015 133,9 95,6 128,0 151,9 93,7 142,3
4° tri. 2015 137.9 96,4 1329 160,1 92,6 148,3
1°tri. 2016 132,6 90,7 120,3 152,5 86,9 132,5
2°tri. 2016
Abr. 2016 130,9 89,8 117,6 150,7 86,8 130,8
Maio 2016 129,2 89.9 116,2 148,2 87,7 129,9
Variagao (%)
Abr. 2016/
1° trimestre -1,2 -1,0 2,2 -1,2 -0,1 -1,3
Variagdo (%)
Maio 2016/
1° trimestre -2,5 -09 -3,4 -2.8 09 -2,0
Variagdo no
ano (%)
Abr. 2016/
2°tri. 2015 -4,0 -9,4 -13,0 -3,6 9,0 12,3
Variagdo no
ano (%)
Maio 2016/
2°tri. 2015 -5,3 -9,3 141 -5,2 -8,1 -12,8

Fonte: PEDRMS — Convénio SEl, Setre, Dieese, Seade, MTPS/FAT.

(1) Inflator utilizado: IPC - SEI.

(2) Incluem os ocupados que ndo tiveram remuneragdo no més e excluem os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os trabalhadores que
ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(3) Incluem os assalariados que nao tiveram remuneragao no més.
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NOTAS METODOLOGICAS

Pesquisa de confianca do empresariado baiano

A fim de monitorar o nivel de confianca do setor produtivo do estado mensalmente, a Pesquisa
de Confianca do Empresério Baiano efetua a produgao continua e sistematica de indicadores.
O principal deles é o ICEB, Indicador de Confianca do Empresariado Baiano.

Realizada diretamente com federacdes, associacdes e sindicatos patronais representativos
dos segmentos empresariais do Estado, a técnica de coleta utiliza um questionario com
doze perguntas de cunho qualitativo e que versam sobre temas relacionados ao contexto
macroecondmico (Inflagao, Juros, PIB Nacional e PIB Estadual) e ao desempenho das empresas
(Vendas, Crédito, Cambio, Capacidade Produtiva, Situacdo Financeira, Emprego, Exportacao
e Abertura de Unidades).

Fruto de uma amostragem nao-probabilistica intencional, a Pesquisa conta, atualmente, com
mais de cem entidades representativas dos setores produtivos do estado. A cobertura setorial
da Pesquisa abrange quatro setores: Agropecudria; Industria; Servicos; e Comércio.

Para chegar ao indicador geral é necessario, primeiramente, mensurar as respostas qualitativas do
questionario. Atribui-se valor 1.000 para a resposta mais otimista; 500 para a resposta confiante;
zero para a intermediéria; -500 para aquela ndo confiante; e -1.000 para a mais pessimista.
Desta maneira, é possivel calcular indicadores por questao, tema e setor, sendo o ICEB fruto
de uma média dos indicadores de confianga setoriais ponderados pelo valor adicionado de
cada atividade no PIB.

O valor do ICEB e dos demais indicadores podem variar de -1.000 a 1.000. Dentro desse intervalo,
guanto mais préximo de -1.000, maior o pessimismo associado. Em sentido contrario, mais
perto de 1.000, maior o otimismo. O zero pode ser interpretado como ponto de indiferenga.

Para efeitos ilustrativos, a Pesquisa trabalha com uma escala de grau de otimismo dividida
em intervalos, a qual possibilita classificar o resultado conforme seu enquadramento: Grande
Pessimismo, de -1.000 a -500; Pessimismo, de -500 a -250; Pessimismo Moderado, de -250
a zero; Otimismo Moderado, de zero a 250; Otimismo, de 250 a 500; e Grande Otimismo,
de 500 a 1.000. Os valores de fronteira pertencem a zona imediatamente anterior, com o zero
como ponto de orientacao.

Escala do ICEB

| | | | | | |
-1000 -500 -250 0 250 500 1000
g'gg‘ei:;?j% Otimismo Grande otimismo

Projecdes do mercado de trabalho formal

As projecdoes do mercado de trabalho formal sdo construidas com base na metodologia de
séries temporais. As estimativas sdo feitas para o nimero de admitidos e de desligados de
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cada um dos oito setores de atividade econémica. O saldo previsto para cada segmento sera
a diferenca entre as admissdes e os desligamentos projetados. O saldo geral, enfim, serd o
somatério dos saldos supostos para cada atividade.

O tratamento dado a determinado setor no processo de previsdo depende de o mesmo ser
considerado de menor ou maior impacto na dindmica do mercado de trabalho local. O grupo de
menor influéncia incorpora as atividades de Extrativa Mineral, Servicos Industriais de Utilidade
Publica e Administracdo Publica. O de maior peso engloba Industria de Transformacéo, Construcéo
Civil, Comércio, Servigcos e Agropecuéria.

As séries do numero de admissdes e de desligamentos do setor, obtidas pelo Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged), sdo incluidas no procedimento de projecéo
independentemente do peso do segmento. O uso de varidveis explicativas, no entanto, somente
ocorre para aquelas atividades apontadas como de maior impacto.

Para conceber tais previsdes sdo utilizados o algoritmo de alisamento exponencial de Holt-
Winters e a metodologia de Box-Jenkins com 0s modelos sazonais auto regressivos integrados
de médias méveis (SARIMA) e sua extensdo (SARIMAX). A adogdo do modelo SARIMAX ¢é
para permitir a inclusdo de varidveis explicativas.
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