REGIMENTO DA SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS ECONOMICOS E
SOCIAIS DA BAHIA - SEI

CAPITULO 1
NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° - A Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia - SEI,
Autarquia criada pela Lei n°® 6.812, de 18 de janeiro de 1995 e reorganizada pela Lei n® 9.513,
de 06 de junho de 2005, vinculada a Secretaria do Planejamento - SEPLAN, com
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, patrimonio
proprio, com sede e foro na Cidade do Salvador, Estado da Bahia, e jurisdicdo em todo
territorio do Estado, reger-se-a por este Regimento, pelas normas regulamentares que adotar e
demais disposi¢cdes legais pertinentes.

§ 1° - A Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia — SEI,
gozara, no que couber, de todas as franquias, isengoes e privilégios concedidos aos o6rgdos da
administracdo direta do Estado.

§ 2° - A Superintendéncia de Estudos Economicos e Sociais da Bahia, e sua
sigla SEI, sdo designagdes equivalentes para quaisquer fins ou efeitos previstos em lei.

CAPITULO 11
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° - A SEI tem por finalidade elaborar estudos e projetos, bem como
prover a base e difundir as informacdes estatisticas e geograficas, visando a formulagdo e
avaliacdo de politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento do Estado.

Art. 3° - Compete a SEI:

[- coordenar e executar as atividades de producdo, analise e disseminacao
das informagdes de natureza estatistica, geografica, cartografica e
demografica necessarias ao conhecimento da realidade fisica, social e
economica do Estado;

IT-  executar as atividades relativas a producao de indicadores econdmicos e
sociais;

IIT- executar as atividades referentes a coleta, normatizagdo, armazenagem,
analise, producao e divulgacdo de dados estatisticos necessarios ao
planejamento;

IV - coordenar as atividades de geragdo e sistematizacdo de dados

necessarios ao funcionamento de um sistema de contas regionais para o
Estado;



VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

executar as atividades referentes a coleta, sistematizagdo, analise e
armazenagem de informagdes sobre recursos naturais para subsidiar o
planejamento do Estado;

Elaborar, coordenar e executar estudos e analises sobre os recursos
naturais e ambientais do territorio baiano;

planejar, coordenar, organizar e executar atividades referentes a divisdo
territorial do Estado quanto as suas fronteiras e limites municipais;

manter atualizados os dados sobre limites intermunicipais e
interestaduais do Estado;

planejar, organizar, coordenar e executar a producdo cartografica em
pequena e média escala do espaco territorial baiano e levantamentos de
natureza geodésica, necessarios ao mapeamento do Estado;

elaborar e manter atualizados os documentos cartograficos sobre
recursos naturais do Estado;

articular-se com as areas de informagdes dos oOrgdos e entidades da
administracdo estadual, orientando-os no aperfeicoamento da produgdo
¢ uso das informacdes;

proceder, periodicamente, a avaliacdo do desempenho global e setorial
da economia, bem como a andlise da conjuntura s6cio-econdmica do
Estado;

promover, coordenar e elaborar pesquisas e estudos sdcio-econdomicos
necessarios ao desenvolvimento do Estado;

propor alternativas de politicas de desenvolvimento global, regional e
setorial, tendo em vista subsidiar os organismos estaduais, regionais e
nacionais de planejamento;

subsidiar a elaboragdo de planos anuais, plurianuais, globais e setoriais
de desenvolvimento, de programas especiais ¢ de planos e programas
interinstitucionais do Governo do Estado;

apoiar a elaboracdo de projetos visando a captagdo de recursos
nacionais, internacionais e estrangeiros para a execuc¢ao de programas
necessarios ao desenvolvimento economico e social do Estado;

articular-se, permanentemente, com instituigdes publicas e privadas
com atuacdo em planejamento e execucdo de politicas de
desenvolvimento econdmico e social, no ambito federal, regional ou
estadual, buscando o cumprimento de sua finalidade;



XVIII -  exercer outras atividades correladas.

Art.

4° - Para a consecucao de sua finalidade, podera a SEI, observadas as

formalidades da legislacao pertinente;

I-

I -

II -

Art.

I-

I -

celebrar convénios, contratos e ajustes de cooperacdo técnica ou
financeira, com instituigdes publicas, privadas, nacionais, estrangeiras e

internacionais;

contrair empréstimos e financiamentos junto as institui¢des publicas e

privadas;

praticar atos que se enquadrem na finalidade da Autarquia.

CAPITULO III
ORGANIZACAO

5° - A SEI tem a seguinte estrutura:
Conselho de Administracao;
Diretoria Geral:

a)Assessoria Técnica;

b)Procuradoria Juridica ;

c)Coordenagdo de Informatica:

1. Coordenagao de Infra-estrutura;
2. Coordenagao de Sistemas de Informagoes.

d)Coordenagao de Disseminagdo de Informacdes:
1. Coordenagao de Producao Editorial;
2. Coordenacdo de Relacdes Externas;
3. Coordenagao de Divulgacao.

e)Coordenacao de Biblioteca e Documentagao:

1. Coordenagado de Atendimento ao Usuario;
2. Coordenagao de Processamento Técnico.

f)Coordenagao Administrativa ¢ Financeira:

1. Coordenagao de Recursos Humano;

2. Coordenagdo de Compras, Material e Patrimonio;



SERVICO PUBLICO ESTADUAL

3. Coordenagao de Servigos Gerais;

4. Coordenagao Financeira e Contabil.
g)Diretoria de Pesquisas:

1. Coordenacao de Pesquisas Sistematicas e Especiais;

2. Coordenagdo de Pesquisas Sociais.
h)Diretoria de Informagdes Geoambientais:

1. Coordenagao Cartografica e GeoProcessamento

2. Coordenagdo de Recursos Naturais ¢ Ambientais
i)Diretoria de Indicadores e Estatisticas:

1. Coordenacdo de Contas Regionais e Finangas Publicas
2. Coordenacgao de Estatistica;

3. Coordenacdo de Conjuntura.
j)Diretoria de Estudos:

1. Coordenagao de Estudos Socio-econdmicos;

2. Coordenagdo de Estudos Especiais.

§ 1° - As Unidades mencionadas nas alineas “a” e “b” do inciso II, deste artigo,
ndo terdo subdivisdo estrutural.

§ 2° - As atividades de assessoramento em comunicacdo social, no ambito da
SEI, serao executadas pela Diretoria Geral, na forma prevista na legislacao especifica.

§ 3°- As atividades referentes a licitacao serao exercidas pela Diretoria Geral,
na forma prevista na legisla¢ao especifica.

§ 4° — As atividades de ouvidoria serdo exercidas por um Ouvidor da Casa e
um suplente, designados e diretamente vinculados ao Diretor Geral, na forma prevista na

legislagdo especifica e em articulagdo com a Ouvidoria Geral do Estado.

Art. 6° - O Conselho de Administragdo, 6rgdo consultivo, deliberativo, de
orientagdo € supervisao superior, tem a seguinte composi¢ao:

I- o Secretario do Planejamento, que o presidira;



IT- o Diretor Geral da Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais
da Bahia - SEI;

IIT- Ol (um) representante da Secretaria da Administragao;

IV - 01 (um) representante da Secretaria do Planejamento;
V- 01 (um) representante da Secretaria da Fazenda;

VI- 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Estado;

VII- 01 (um) representante da Universidade Federal da Bahia - UFBA;

VIII- 01 (um) representante do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE;
IX- 01 (um) representante dos servidores da SEI.

§ 1° - Os membros titulares do Conselho de Administragdo e seus suplentes
serdo nomeados pelo Governador do Estado, sendo que os referidos nos incisos III a VIII
serdo indicados pelos respectivos titulares.

§ 2° - O representante dos servidores da SEI e o respectivo suplente serdo
escolhidos através de escrutinio secreto, realizado por sua entidade representativa ou, na sua
falta, por uma comissao de servidores especialmente constituida para este fim.

§ 3° - Os membros do Conselho serdo substituidos em suas auséncias e
impedimentos eventuais, pelos respectivos suplentes.

CAPITULO IV
COMPETENCIA

Art. 7° - Compete ao Conselho de Administragao:

I- aprovar as diretrizes e politicas da SEI, bem como a programacao anual
de suas atividades;

II- examinar e aprovar as propostas orcamentarias anual e plurianual, os
orcamentos sintético e analitico, suas alteracdes e modificagdes, assim
como as solicitagdes de créditos adicionais;

IIT-  autorizar a aquisi¢do, a alienacdo e o gravame de bens imoveis da SEI,
obedecidas as exigéncias da legislacao pertinente;

IV - autorizar a celebragdo de contratos, convénios e acordos que envolvam,
direta ou indiretamente, o comprometimento de bens patrimoniais da
Autarquia;



VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

SERVICO PUBLICO ESTADUAL
examinar e aprovar o Regimento da SEI e suas alteracoes;

examinar e aprovar o Quadro de Pessoal da SEI, o Plano de Cargos e
Salarios e suas alteragoes;

examinar e aprovar, anualmente, no prazo legal, os relatérios de gestdo,
inclusive a prestagdo de contas, os demonstrativos orgamentario,
financeiro e patrimonial e os relatorios de atividades da SEI, com vistas
a verificagao de resultados;

aprovar ¢ autorizar propostas de operagdes de crédito e de
financiamentos;

julgar os recursos interpostos contra os atos do Diretor Geral;

opinar e deliberar sobre os demais assuntos que lhe forem submetidos
pela Diretoria Geral;

Dirimir davidas decorrentes de interpretacdes ou omissdes deste
Regimento.

§ 1° - As deliberagdes relativas as matérias indicadas nos incisos II, III, V, VI e
VIII, deste artigo, serdo submetidas, na forma da Lei, a decisdo final do Governador do

Estado.

§ 2° - Em caso de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administragao,
poderd autorizar atos ad referendum do Plenario, os quais, deverdao ser submetidos a
apreciagdo na primeira sessao a ser realizada.

§ 3° - O Regimento do Conselho de Administragdo, por ele aprovado, fixara as
normas do seu funcionamento.

Art. 8° - A Diretoria Geral, exercida por um titular e composta pelo conjunto
de orgaos de planejamento, assessoramento, execucao, avaliacdo e controle, compete:

I-

IT -

III -

IV -

cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel a SEI, bem como as
deliberagdes do Conselho de Administracao;

dirigir, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades da
SEI,

formular as politicas e diretrizes basicas da SEI, a programacdo anual
de suas atividades e fixar prioridades;

apreciar ¢ aprovar planos, programas e projetos apresentados pelas
diversas unidades da Autarquia;



VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

XII -

XIII -

SERVICO PUBLICO ESTADUAL

promover a articulacdo da Entidade com organismos governamentais e
ndo governamentais, privados, estaduais, nacionais, estrangeiros e
internacionais, objetivando o cumprimento da finalidade da SEI;

coordenar a elaboracdo do programa de trabalho, das propostas
orcamentdrias anual e plurianual e suas alteragdes, assim como as
solicitagdes de créditos adicionais, submetendo-as a aprovacao do
Conselho de Administragao;

coordenar a elaboragdo das propostas de Regimento, bem como
alteracoes de seus dispositivos, submetendo-as ao Conselho de
Administragdo;

estabelecer critérios para contratacio de servigos de terceiros;
administrar os recursos financeiros da SEI;

elaborar, na forma e prazo definidos na legislagdo especifica, a
prestagdo de contas, os demonstrativos or¢amentarios, financeiros e
patrimonial e os relatorios das atividades da SEI, submetendo-os a
apreciagao do Conselho de Administragao;

submeter o Quadro de Pessoal da Autarquia, o Plano de Cargos e
Salarios dos seus servidores e suas alteracoes, ao Conselho de
Administracao;

coordenar as atividades de comunicagao social;

encaminhar ao Secretdrio Planejamento relatorios periodicos, ou
quando solicitados, referentes as atividades da SEI.

Art. 9° - A Assessoria Técnica, que tem por finalidade desenvolver as
atividades relacionadas a desenvolvimento institucional, planejamento estratégico,
programacao or¢amentaria, acompanhamento e avaliacdo das a¢des da Autarquia, compete:

I-

IT -

III -

IV -

prestar assessoramento na formulacdo de politicas e diretrizes e na
defini¢do de prioridades da SEI;

coordenar a elaboragdo do relatorio anual de atividades, bem como do
plano de trabalho da Autarquia;

assessorar o Diretor Geral na formula¢do dos planos, programas e
projetos apresentados pelas unidades integrantes da estrutura da SEI,
bem como na celebragdo de convénios, acordos ¢ contratos com
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

elaborar, em articulacio com a Coordenacdo Administrativo ¢
Financeira, as propostas orcamentdrias da Autarquia;



VI -

VII -

VIII -

IX -

SERVICO PUBLICO ESTADUAL

realizar estudos e pesquisas para subsidiar os programas e projetos
desenvolvidos pela Autarquia;

exercer a supervisao, o acompanhamento e¢ a avaliagdo dos planos,
programas, projetos e atividades em execuc¢do, no ambito da SEI,

promover articulagdes para identificacdio de agéncia e fontes de
financiamento para captacdo de recursos financeiros, destinados a
implantacdo de programas e projetos da SEI;

exercer o controle da execucdo orgamentaria ¢ extra-orgamentaria, ¢
proceder as alteragdes do orcamento, em articulagio com a
Coordenacao Administrativa Financeira;

coordenar as agdes especificas de desenvolvimento institucional, em
articulacdo com a Coordenacdo de Modernizagao, da Secretaria de
Planejamento.

Art. 10 - A Procuradoria Juridica, que tem por finalidade exercer a
representacao judicial e extrajudicial, a consultoria e o assessoramento juridico a SEI,
mediante vinculacdo técnica a Procuradoria Geral do Estado, de acordo com a legislacdo das
Procuradorias Juridicas das Autarquias e Funda¢des do Estado da Bahia, compete:

I-

I -

I -

IV -

emitir parecer sobre questoes juridicas que lhes sejam submetidas pelo
dirigente da Entidade;

sugerir ao dirigente da SEI, providéncias de ordem juridica reclamadas
pelo interesse publico, ou por necessidade da boa aplicagao das leis
vigentes;

representar a Entidade nas causas em que esta figurar como autora, ré,
assistente ou interveniente, podendo, quando autorizada pelo Conselho
de Administracdo, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido,
transigir, conciliar, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a
acdo, receber, dar quitagdo e firmar compromisso, ouvida, previamente,
a Procuradoria Geral do Estado;

promover a expropriagdo judicial ou amigavel, quando lhe for
expressamente cometida, de bens declarados de necessidade ou de
utilidade publica ou de interesse social;

coligir elementos de fato e de direito e elaborar, em regime de urgéncia,
as informacdes que devem ser prestadas em mandados de seguranca,
pelo dirigente ou outro agente publico da Entidade, que figure como
autoridade coatora;



compete:

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

XII -

postular a suspensdo da eficacia de decisao liminar, proferida em
mandados de seguranca e em medidas cautelares, bem como a de
sentenca proferida nos feitos dessa natureza;

interpor e contra-arrazoar recursos, nos processos de interesse da
Entidade, acompanhando-os na instancia superior;

sugerir a Procuradoria Geral do Estado, conforme o caso, o ajuizamento
de acdo direta ou a representacao de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo federal, estadual ou municipal;

propor ao Diretor Geral que declare a nulidade de atos administrativos
internos;

promover agao civil publica, na forma e para os fins previstos em lei;

oficiar em todos os processos de alienacdo, cessdo, concessdo,
permissao ou autorizacdo de uso de bens imdveis da SEI;

solicitar a qualquer 6rgdo ou entidade dos Poderes do Estado
documentos, certiddes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao
exercicio de suas fungoes.

Art. 11 - A Coordenacio de Informética, que tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as atividades relacionadas a tecnologia da informagdo e comunicagao,

I-

a)

b)

¢)

d)

por meio da Coordenagdo de Infra-estrutura:

operar os equipamentos centrais e periféricos de processamento de
dados;

controlar os arquivos mantidos em meio magnético, tanto de uso
corrente como de copias de seguranca;

solucionar  problemas decorrentes de servicos submetidos
remotamente;

manter em operagdo os equipamentos servidores sob sua guarda,
efetuando as respectivas copias de seguranca e zelando por sua
integridade e funcionalidade;

zelar pela seguranca interna do ambiente da produ¢do, no que diz
respeito ao acesso de pessoas, condigdes fisicas de fornecimento de
energia e climatizagao;

elaborar projetos executivos de rede local, bem como providenciar
projetos de infra-estrutura elétrica, cabeamento e obras civis, quando
necessarios;


anacristinareis
Realce

anacristinareis
Realce


g)

h)

)
k)

D

IT -

a)
b)

c)
d)

g)

h)

7

k)

D

operar ¢ monitorar redes especializadas, com base em regras e
parametros;

executar e controlar a manutengdo corretiva e preventiva de
equipamentos de informatica e de comunicacao de dados;

orientar usudrios quanto a utilizagdo e conservacao de equipamentos,
bem como quanto a operacao e utilizagdo dos recursos da rede;

pesquisar, cadastrar, avaliar e propor a aquisi¢do de produtos
disponiveis no mercado, na sua area de atuagao;

instalar e configurar produtos e prover o suporte técnico dos produtos
disponibilizados;

controlar o acervo de copias registradas de produtos adquiridos pela
SEI e sob a sua guarda, suas respectivas licengas de uso e distribuicao
junto aos usuarios.

por meio da Coordenagdo de Sistemas de Informagao:

propor, e aplicar metodologias para o desenvolvimento de sistemas e
elaboragdo de aplicativos;

gerenciar projetos de desenvolvimento e melhoria de sistemas;
desenvolver e manter paginas WEB;
implantar sistemas aplicativos e suas interfaces, de acordo com as

metodologias em uso na SEI, bem como avaliar sistemas aplicativos de
terceiros;

avaliar e propor ambiente tecnologico para desenvolvimento de
sistemas.

gerenciar contratos € convénios para desenvolvimento € manutengao
de sistemas, bem como de aquisi¢do ou cessdo de uso de aplicativos,
bem como acompanhando o langamento de novas versoes;

elaborar e manter atualizada a documentagdao técnica de aplicativos
mantidos;

desenvolver e implementar politicas, procedimentos e padrdes para a
criacdo ¢ manipulacdo dos dados e gerenciamento de melhoria da
integridade destes recursos;

projetar e manter modelos e esquemas de estruturagao de dados;

identificar oportunidades para o compartilhamento de dados
freqlientemente utilizados, através da integracao de aplicacdes e bancos
de dados;

promover o treinamento dos usudrios nas solugdes sob a sua
responsabilidade;

propor meios para realizar auditorias em sistemas aplicativos, bem
como efetua-las;


anacristinareis
Realce


m) propor solu¢des para melhorar a qualidade dos sistemas desenvolvidos
e/ou mantidos pela SEI.

Art. 12 - A Coordenagio de Disseminagdo de Informagdes, que tem por
finalidade planejar e executar atividades relacionadas a promocgao institucional, divulgacao,
producdo editorial, eventos e relagdes publicas com vistas a possibilitar o acesso aos cidadaos,
organizacdes da sociedade civil, instituigdes publicas e privadas, a informacdes e dados
produzidos pela Autarquia, compete:

[- por meio da Coordenacdo de Producao Editorial:
a)planejar e coordenar a producao grafica de publicagdes ;
b)definir padrdes técnicos para execugdo de servigos de produgdo grafica.

- por meio da Coordenagdo de Relagdes Externas:

a) planejar e coordenar o atendimento ao cidaddo em suas diversas
modalidades;

b) realizar pesquisas de satisfacdo e imagem institucional junto ao publico
interno e externo.
IIT-  por meio da Coordenacao de Divulgagao:
a) planejar e coordenar o plano de divulgacdo da Instituigao;

b) desenvolver e acompanhar a elaboracdo de material de divulgacao
institucional;

c¢) definir padrdes técnicos para divulgacao institucional;
d) Promover e participar de cursos, encontros técnicos e exposi¢des

dedicados a disseminag¢ao de informagdes.

Art. 13 - A Coordenagdo de Biblioteca e Documentagdo, que tem por
finalidade planejar e executar atividades relacionadas a normalizacao, guarda, preservagao e
divulgacdo do acervo documental e bibliografico da Autarquia, compete:

[-  por meio das Coordenacdo de Atendimento ao Usudrio:

a)desenvolver as atividades de empréstimo e de informagdes documentais
ao0s usuarios;

b)realizar pesquisas bibliograficas, visando subsidiar os trabalhos da SEI;



SERVICO PUBLICO ESTADUAL
c¢)manter intercambio de informacdes com entidades nacionais,
internacionais e estrangeiras que possam oferecer subsidios as suas

atividades e/ou permitir a transferéncia de tecnologia e de informacdes;

d)prestar assessoramento técnico a trabalhos que envolvam assuntos de sua
area de atuagdo;

e)promover, divulgar, distribuir e comercializar a produgdo editorial da
SEI, através da Biblioteca;

f)participar de eventos, divulgando e comercializando a producao editorial
da SEI, articulando-se com a Coordenagao de Disseminagdo de
Informagoes.

IT- por meio da Coordenagao de Processamento Técnico:

a)proceder a sele¢do, aquisicdo e manutencdo dos documentos que
compdem o acervo da Biblioteca da SEI;

b)organizar e preservar o acervo das Bibliotecas Depositarias
conveniadas;

c¢)manter sob sua guarda e preservar a documentagdo especializada
pertinente aos estudos e trabalhos desenvolvidos pela SEI;

d)normalizar a produgao editorial da SEI e da SEPLAN e assessorar outros
orgdos da administragao estadual;

e)manter cadastro atualizado das principais bibliotecas, 6rgaos e entidades
do setor publico, usuarios das publicagdes da SEI;

firemeter as publicacdes da Entidade para deposito obrigatdrio simultaneo

na Biblioteca Central do Estado e na Biblioteca Nacional, conforme legislacao.

Art. 14 - A Coordenagdo Administrativa e Financeira, que tem por finalidade
planejar, coordenar e executar as atividades de administragao geral, recursos humanos,
contabil e financeira da Autarquia, compete:

[- por meio da Coordenacdo de Recursos Humanos:

a) programar e viabilizar eventos de capacitacdo basica, especializada e
gerencial para os colaboradores da Autarquia, avaliando os seus resultados;

b) promover eventos de integracao interna;

c¢) elaborar e coordenar programas de produtividade para os servidores da
SEI, visando a melhoria da qualidade dos seus servigos;



d) propor normas e instrugdes relativas a area de pessoal, com observancia
da legislagdo pertinente;

e)organizar ¢ manter atualizado o registro de atos referentes a vida
funcional e ao cadastro dos servidores da SEI;

f)promover o recrutamento, selecdo e avaliacio de pessoal, com
observancia da legislagdo em vigor;

g)administrar o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios dos
servidores da SEI;

h)registrar e controlar a frequéncia, a movimentagdo e o afastamento de
pessoal;

1)elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com as informacgdes
colhidas junto as demais unidades da SEI;

j)processar, examinar e expedir todos os atos, certificados, certiddes e
quaisquer documentos relativos aos servidores do quadro de pessoal da SEI;

k) proceder ao exame e informacdo de todos os processos referente a
direitos e deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores;

1) elaborar a folha de pagamento de pessoal da SEI;

m)programar, orientar e coordenar as providéncias relativas ao pagamento
de pessoal, bem como ao recolhimento das obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias;

n) desenvolver e implementar projetos assistenciais de apoio ao servidor
da Autarquia;

o) coordenar, controlar e avaliar os programas de estagio para estudantes
de nivel médio e superior.

IT- por meio da Coordenagdao de Compras, Material e Patrimonio:

a) promover o cadastramento e tombamento dos bens mdveis e imoveis
da SEI, bem como o controle de sua utilizacao;

b) adotar as medidas necessarias a movimentagdo dos bens moveis no
que se refere a transferéncia, doacdes, redistribuicdes, baixas e
alienagdes;

c) inspecionar, periodicamente, as condi¢des de conservagdo e uso dos
bens moveis e imoveis da SEI;

d) promover inventérios periddicos dos bens patrimoniais da SEI;

e) zelar pelo cumprimento das normas e instrugdes relativas a
patrimoénio;



III -

g)

h)

f) promover alienacao de bens, quando autorizado;

g) receber, conferir e guardar o material adquirido, observando as
normas de estocagem, seguranga e preservagao;

h) efetuar o controle fisico-financeiro dos materiais estocados, incluindo
inventarios periddicos;

1) atender as requisicdes de material oriundas das diversas unidades,
bem como efetuar o controle fisico e financeiros dos materiais
estocados;

j) elaborar balancetes mensais e balango anual de materiais e bens
patrimoniais;

k) elaborar o cronograma de aquisigdes e suas alteragoes ;

1) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e catdlago
de especificacdes do material de uso comum da SEI;

m) preparar o expediente nario a aquisicdo de materiais, bens e servicos,
de acordo com a legislacao pertinente;

n) preparar os processos de licitagdo para julgamento pela Comissdo de
Licitacao;

0) preparar processos de comprar para emissdo de parecer técnico,
quando necessario;

por meio da Coordenagdo de Servigos Gerais:

coordenar, controlar e executar os servicos de mecanografia, reprografia,
portaria, copa, zeladoria, vigilancia, limpeza, manutencao e conservacao
dos prédios;

coordenar e executar os servicos de manutengdo, conservagao € reparos
dos equipamentos e instalacdes da SEI;

organizar ¢ manter atualizado o cadastro de veiculos de uso da SEI;
programar, fiscalizar e controlar a utilizagdo, movimentacdo e
recolhimento dos veiculos da SEI;

controlar o consumo de combustivel, lubrificantes e derivados de
petroleo, pecas e acessOrios;

promover a manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos da
SEIL;

Especificar todos os materiais necessarios para fins de aquisicao,
alocagdo, instalagdo e manutencdo de pecas, acessOrios € materiais
especificos da frota de veiculos da SEI;

preparar o expediente necessario a aquisicdo de pecas, acessorios e
materiais especificos;
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k)

)

g)

h)
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k)

organizar, fiscalizar e controlar a utilizagdo das passagens para
deslocamento dos servidores;

organizar a manter atualizado o acervo documental da Autarquia;
protocolar e encaminhar correspondéncias;

registrar toda correspondéncia recebida e acompanhar sua tramitacdo
interna e externa;

receber e emitir os malotes das unidades administrativas;

promover a publicagdo dos atos e documentos da SEI.

por meio da Coordenagdo Financeira e Contabil:

executar o registro e controle contabil das receitas e despesas
or¢amentarias e extra-orgamentarias;

executar a escrituragdao contabil e proceder a contabilidade orcamentaria,
financeira e patrimonial;

proceder o controle contabil de depdsito, caugdes, fiangas bancarias e
movimentacao de fundo e de qualquer ingresso;

elaborar balancetes e balangos or¢amentarios, financeiros e patrimoniais,
bem como demonstrativos de execucdo orcamentaria e extra-
or¢amentaria, necessaria a prestacdo de contas da SEI;

controlar as contas a receber e a pagar;
registrar o orcamento, sua execu¢do e modificacdes orcamentarias;

emitir, registrar e controlar as notas de empenho, suas alteragdes e
anulacdes, classificando a despesa e efetuando os respectivos registros;

emitir adiantamento e diarias, bem como controlar os prazos de aplicacao
e a utilizagdo dos recursos, através dos processos de comprovagdo ,
efetuando os devidos registros contabeis;

receber e conferir as prestagdes de contas de adiantamentos e didrias,
apontando as irregularidades, quando houver, tanto em termos de
aplicag@o dos recursos quanto aos prazos;

efetuar a liquidacdo de todos os processos destinados a pagamento,
inclusive de adiantamento e didrias, observando as normas pertinentes;

efetuar e controlar arrecadacdes e pagamentos;



1) efetuar o acompanhamento, e registro analitico e a conciliagdo das contas

bancarias;

m) acompanhar e controlar os recursos provenientes de convénios, acordos,

contratos e outros ajustes celebrados pela SEI, bem como preparar e
conferir os processos de prestacdo de contas;

n) guardar e registrar titulos e valores da SEI e de terceiros, em caugao,

fianga ou deposito.

Art. 15 - A Diretoria de Pesquisas, que tem por finalidade planejar, produzir,
sistematizar e coordenar levantamentos de dados primarios, com vistas a subsidiar o
planejamento estadual, a elaboragdo de estudos, a construc¢do de indicadores, o

monitoramento e

I-

I -

b)

d)

a avaliacao de programas, planos e projetos governamentais, compete:
por meio da Coordenagdo de Pesquisas Sistematicas e Especiais:

a) proceder a coleta de dados, a critica, a checagem, a
tabulacdo, a sistematiza¢do, o processamento, a analise ¢ a
publicacdo de pesquisas conjunturais e/ou estruturais, de
carater continuado, em diversas areas;

b) elaborar pesquisas para atendimento as demandas
especificas, em articulagdo com instituigdes publicas,
privadas e entidades representativas da sociedade civil;

c) fornecer elementos que subsidiem a formulacao de
politicas publicas;

por meio da Coordenagao de Pesquisas Sociais:

pesquisar, acompanhar e analisar o comportamento dos principais
indicadores sociais do Estado da Bahia e/ou de seus municipios,
objetivando o conhecimento da evolucao dos niveis das condi¢des de vida
da populacdo, fornecendo elementos que subsidiem a formulagao,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

sistematizar estatisticas populacionais e construir indicadores sociais que
possibilitem a realizacdo de estudos e andlises sobre a dinadmica
demografica, o comportamento do mercado de trabalho e as principais
caracteristicas ¢ mudancgas do quadro social do Estado da Bahia;

elaborar artigos e publicagdes sobre as condigdes de vida da populagao
baiana, retratando a realidade social do Estado;

realizar estudos e andlise sobre as componentes do crescimento
demografico, a estrutura, a distribuicdo espacial e dindmica populacional
no Estado da Bahia;



e) acompanhar o comportamento do mercado de trabalho, com base nos

g)

principais indicadores, permanentemente sistematizados, ¢ oriundos das
pesquisas conjunturais, estruturais e dos registros administrativos;

articular-se externamente para a realizacdo de trabalhos em parceria,
objetivando a constru¢do de projecdes populacionais e estimulando a
melhoria e divulgacdo de registros administrativos e pesquisas sobre as
condicdes de vida no Estado da Bahia;

manter atualizada a base de informacgdes sobre a dindmica demografica, o
comportamento de mercado de trabalho e as condigdes de vida da
populagdo do Estado da Bahia e/ou dos seus municipios.

Art. 16 - A Diretoria de Informagdes Geoambientais, que tem por finalidade
planejar, conceber, coordenar e executar as atividades referentes a producdo de informagdes
cartograficas, de recursos naturais e ambientais necessarios a analise e avaliacao do territdrio
baiano, com vistas a subsidiar sua gestao e ordenamento, compete:

I- por meio da Coordenagao de Producao Cartografica e Geoprocessamento:

a) elaborar e manter atualizado os documentos cartograficos do
Estado;

b) produzir, planejar coordenar e executar trabalhos
cartograficos visando a producdo de mapas e cartas do
Estado;

c) executar atividades referentes a atualizacdo da cartografia
basica do Estado;

d) planejar, e elaborar a base cartografica para langamento de
informacoes;

e) elaborar e executar em meio magnético, a producdo
cartografica sob sua responsabilidade em conformidade com
as normas nacionais e internacionais de cartografia;

f) produzir de forma sistematica informacdes geograficas
digitais e georreferenciada do Estado;

g) planejar, organizar, coordenar e executar levantamentos
geodésicos no ambito estadual;

h) elaborar, planejar e implantar a estruturagdo de banco de

dados espaciais para sistematizagdo das informagdes
cartograficas e de recursos naturais no dmbito do Estado;



1) difundir o conhecimento sobre usos e aplicagdes de
geotecnologias no ambito de sua competéncia;

1) articular-se com a Comissao Estadual de Cartografia visando
integrar e compatibilizar suas a¢cdes com suas diretrizes;

k) intercambiar experiéncias metodoldgicas com Orgdos e
entidades correlatos.

II-  por meio da Coordenagdo de Recursos Naturais e Ambientais:

a) manter atualizada as informagdes sobre recursos naturais do
Estado;

b) alimentar, permanentemente, as informagdes municipais e
estatisticas agregadas em recursos naturais;

C) promover, acompanhar e elaborar estudos e diagndsticos
sobre os recursos geoambientais do Estado;

d) coordenar, orientar, organizar ¢ executar atividades de
demarca¢des de limites interdistritais, intermunicipais e
interestaduais;

e) emitir parecer técnico sobre assuntos referentes a sua area de
atuagdo, especialmente emancipacdo de localidades,
demarcagdes de pontos e limites em litigio;

f) manter atualizado os arquivos relativo ao memorial descritivo
das leis;

g) alimentar o Sistema Estadual de Informac¢des Ambientais com

informacgodes pertinentes a sua area de atuagao;

Art. 17 - A Diretoria de Indicadores e Estatisticas, que tem por finalidade
planejar, conceber, coordenar e executar as atividades referentes a producdo de informagdes
estatisticas e elaboracdo de indicadores, com vistas a subsidiar o planejamento e avaliagdo do
desenvolvimento do Estado, compete:

I-

a)

por meio da Coordenagao de Contas Regionais e Finangas Publicas:

sistematizar informagdes representativas de todos os
segmentos da economia e efetuar o calculo do Produto
Interno Bruto (PIB) do Estado da Bahia, assim como se
articular com os demais 6rgdos do sistema estatistico

1



nacional, objetivando o  desenvolvimento e
aperfeicoamento da metodologia utilizada no referido
calculo;

b) levantar informagdes e desenvolver o célculo e a
analise do PIB dos municipios baianos;

c) elaborar estudos para a construgdo de indicadores
macroecondmicos buscando o aperfeicoamento de
calculo das contas regionais, a exemplo das Contas
satélites;

d) fornecer dados e indicadores que subsidiem o
planejamento regional e permitam o estudo das
disparidades espaciais no Estado da Bahia, assim como
propor e/ou executar trabalhos, em parceria, que
objetivem a analises regionais e que subsidiem a
formulacdo e implementagdo de politicas publicas;

e) desenvolver atividades, inclusive parcerias, que
permitam o levantamento, sistematizagcdo e atualizacao
de dados das areas financeira e tributaria, para subsidiar
a analise dos resultados obtidos pelas diversas esferas
de governo;

f) elaborar estudos para a construgdo de indicadores
especificos que possibilitem a avaliagdo das finangas
publicas estaduais e municipais;

g) alimentar e manter atualizadas as informagdes no banco
de dados;

IT- por meio da Coordenagao de Estatistica:

a) proceder a coleta, a tabulacdo, a sistematiza¢dao, o

processamento e a divulgacdo de informagdes
econdmicas, sociais e de infra-estrutura agregadas sobre
o Estado da Bahia e/ou seus municipios;

b) coletar e sistematizar dados de registros continuos e/ou
administrativos do Estado da Bahia e/ou seus
municipios, fornecendo elementos que subsidiem a
formulacao de politicas publicas;

c) organizar ¢ manter atualizado banco de dados com
informagdes socio-econdmicas ¢ indicadores para uso
corporativo do Estado.



d)

elaborar indicadores e indices representativos da
realidade socioecondmica do Estado da Bahia e/ou seus
municipios, bem como desenvolver novas metodologias
e aperfeicoar as existentes, aplicaveis as demandas
recebidas pela autarquia;

fornecer apoio metodoldgico nas questdes relacionadas
a amostragem, coleta, sistematiza¢do, critica e
tabulacao com as demais coordenagdes da Autarquia.

I. por meio da Coordenacdo de Conjuntura:

b)

g)

h)

acompanhar e analisar o comportamento dos principais indicadores
setoriais da economia baiana, objetivando subsidiar o processo de
tomada de decisdo dos diversos agentes econdmicos, em especial o
Sistema Estadual de Planejamento;

construir indicadores de desempenho da atividade economica baiana;

analisar o desempenho dos setores econdmicos a partir da elaboracao de
modelos e cenarios;

proceder a andlises tendenciais, de curto e médio prazos, a partir das
séries de indicadores socioecondmicos observados e das expectativas
geradas pelas politicas macroecondmicas e setoriais, em nivel nacional,
regional e estadual;

analisar as principais repercussoes das politicas nacionais, regionais e
estaduais sobre a economia baiana;

elaborar textos que subsidiem a reflexdo e discussdo dos principais
temas conjunturais, sob uma abordagem prospectiva;

construir, em articulacdo com as outras coordenagdes, metodologias e
indices que subsidiem a formulacdo do planejamento e das politicas
publicas.

Art. 18 - A Diretoria de Estudos, que tem por finalidade planejar, conceber,

coordenar e elaborar estudos economicos, sociais, demograficos, regionais € conjunturais,
com vistas a subsidiar o planejamento do desenvolvimento do Estado, compete:

L

por meio da coordenacao de Estudos Socio-economicos:

a) identificar e estudar setores e segmentos com potencialidade de desenvolvimento no

Estado, objetivando subsidiar as iniciativas de atra¢ao de investimentos;
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b) formular propostas e estudos pra identificar a competitividade estrutural de segmentos
produtivos estratégicos para o desenvolvimento do Estado;

c) analisar os principais reflexos dos cendrios econdmicos, nos niveis internacional e
nacional, sobre a economia estadual;

d) promover o acompanhamento sistematico dos indicadores socioecondmicos das
principais regides da Bahia, assim como proceder a analises sobre a dindmica das
principais politicas econdmicas regionais adotadas pelos governos federal e estadual;

II.  por meio da Coordenagao de Estudos Especiais:

a) elaborar estudos que atendam a demandas especificas, em articulacdo e
consonancia com as Diretorias da SEI, com o Sistema Estadual de
Planejamento ou em parceria com institui¢des publicas e privadas, inclusive
entidades representativa da sociedade civil;

b) subsidiar na formulacdo, no monitoramento e na avaliacdo de politicas
publicas;

Art. 19 - As unidades referidas neste Capitulo exercerdo outras competéncias
correlatas e necessarias ao cumprimento da finalidade da Autarquia, bem como as seguintes
competéncias comuns:

I. participar dos processos de formulacdo do planejamento estratégico da elaboracdo e
atualizacdo dos planos plurianuais e dos or¢amentos anuais da SEI;

II. gerar informacdes necessdrias as audiéncias publicas e outros foruns de
relacionamento do Governo com a sociedade;

III. propor e implementar medidas que visem a elevar a integragdo da producdo e
divulgacao de informacdes para a sociedade e a articulacdo da Autarquia com os
demais o0rgaos e entidades, em especial as unidades produtoras de informacdes.

IV. Articular-se com o sistema estatistico nacional e/ou internacional, assim como
instituigdes/associagdes cientificas e de pesquisas, com vistas a estabelecer trabalhos

em rede, que busquem o desenvolvimento de novas tecnologias, metodologias e
aprimoramento do quadro técnico;

V. lavrar pareceres sobre assuntos relacionados as respectivas areas de competéncia;
VI. elaborar relatorios de atividades e prover informacgdes para relatorios de governo.

CAPITULO V
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGO EM COMISSAO



Art. 20 - Aos titulares de cargos em comissdo, além do desempenho das

atividades dos sistemas estaduais definidos em legislagdo propria, cabe o exercicio das
atribuigdes gerais e especificas a seguir indicadas:

a)

b)

2

h)

D

I- Diretor Geral:

representar a SEI, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, inclusive,
celebrar acordo, contratos, convénios ou ajustes e outros instrumentos legais, em
observancia a legislagdo vigente;

dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da SEI;

submeter ao Conselho de Administra¢ao as matérias de competéncia deste, cumprir e
fazer cumprir suas decisdes;

expedir os atos administrativos de competéncia da SEI;

remeter ao Tribunal de Contas do Estado, na forma e prazo definidos na legislagdo
especifica, a prestacao de contas da SEI, referente ao exercicio anterior;

encaminhar ao Secretario do Planejamento e ao Conselho de Administragdo, relatdrios
e balancetes mensais das atividades da Autarquia;

autorizar a abertura, movimentacao e encerramento de contas bancarias, sempre com a
assinatura conjunta do titular da Diretoria Administrativo e Financeira;

assinar e endossar, em conjunto com o titular da Coordenacdo Administrativa e
Financeira, documentos referentes a pagamentos e titulos de créditos da SEI;

constituir comissdes, homologar e dispensar licitagdes, observada a legislagdao
especifica;

praticar todos os atos relativos a pessoal, nos termos da legislagdao em vigor;
promover e controlar a aplicacdo de recursos destinados as atividades da Autarquia, de
acordo com as normas legais e regulamentares pertinentes;

apreciar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo a proposta
orcamentaria da SEI e suas alteragdes.

II-  Procurador Chefe:

a) planejar, orientar, coordenar e controlar a execucdo das atividades a
cargo da Procuradoria Juridica;

b) estudar, opinar e informar sobre os assuntos que envolvam matéria
juridica;

c) assessorar na elaborag¢do de contratos, convénios e outros ajustes;

d) manter catalogados e ordenados os pronunciamentos da Procuradoria
Juridica;



e) encaminhar relatorios periddicos das atividades sob a sua
responsabilidade;

f) propor ao Diretor Geral, medidas para aperfeigoamento e eficiéncia
das atividades a cargo da Procuradoria Juridica.

III- Diretor e Coordenador I:

a)  programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar
a execucao de atividades a cargo da respectiva unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas € os procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela SEI;

c¢) propor ao Diretor Geral as medidas que julgar convenientes para a maior
eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e programas, sob
sua responsabilidade;

d) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

e) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios ao bom funcionamento dos trabalhos
sob sua responsabilidade;

f) articular-se com as demais unidades, com vistas a integracdo das
atividades da Autarquia;

g) elaborar e encaminhar ao Diretor Geral, relatorios periodicos, ou quando
solicitado, sobre as atividades das respectivas unidades.

h) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade;
IV - Coordenador Técnico:

coordenar, orientar, controlar, e supervisionar a execucdo das atividades a cargo da
respectiva unidade;

promover, no ambito da respectiva unidade o cumprimento das normas,
procedimentos técnicos e administrativos adotados pela SEI;

elaborar e submeter a aprovagdo do superior imediato os programas, projetos e
atividades a serem desenvolvidos pela sua unidade;

propor medidas ou procedimentos que visem a maior eficiéncia e aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas pelas respectivas unidades;

acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade, com vistas ao
cumprimento do cronograma de trabalho;

reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para a avaliacao dos trabalhos em
execucao;
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g) elaborar e encaminhar ao dirigente relatorios periddicos, ou quando solicitado, das
atividades de sua respectiva unidade.

V - Coordenador II:

a) assessorar o superior imediato em matérias pertinentes a unidade, elaborando minutas,
notas técnicas e outras informagdes;

b) acompanhar a execucao dos planos programas e projetos desenvolvidos pela area;
c) participar dos relatérios da unidade;
d) coordenar e exercer tarefas especificas que lhe sejam cometidas pelo superior
imediato;
Art. 21 - Ao Assessor Técnico cabe executar e controlar as atividades

especificas que lhes sejam cometidas pelo superior imediato.

Art. 22 - Aos Coordenadores III e IV, cabe executar projetos e atividades
designadas pelo superior imediato;

Art. 23 - Ao Assistente IIl e V cabe executar e controlar as tarefas que lhe
sejam cometidas pelo superior hierarquico.

Art. 24 — Ao Secretario Administrativo I e II cabe atender as partes, preparar o
expediente e correspondéncia e coordenador e executar as tarefas especificas que lhe sejam
cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 25 - Os ocupantes de cargos em comissdo da SEI, referidos neste

Capitulo, exercerdo outras atribuigdes inerentes aos respectivos cargos € necessarias ao
cumprimento das competéncias das respectivas unidades.

CAPITULO VI
SUBSTITUICAO

Art. 26 - A substituicdo dos titulares de cargos em comissdo, em suas faltas e
impedimentos eventuais, far-se-a da seguinte forma:

I- o Diretor Geral, por um Diretor que lhe seja subordinado;

IT- o Diretor, por um Coordenador Técnico que lhe seja diretamente
subordinado;
IIT- o Procurador Chefe, por um dos Procuradores;



IV - o Coordenador I, por um Coordenador II, que lhe sejam diretamente
subordinado;

V - o Coordenador Técnico, por um Coordenador II ou servidor que lhe seja
diretamente subordinado.

VI- O Coordenador II, por um servidor que lhe seja diretamente
subordinado.

§ 1° - Havera sempre um servidor, previamente designado pelo Diretor Geral,
para os casos de substitui¢ao de que trata este artigo.

§ 2° - Em caso de auséncias e impedimentos eventuais por um periodo superior
a 30 (trinta) dias, o substituto do Diretor Geral serd designado pelo Governador do Estado.

CAPITULO VII
PESSOAL

Art. 27 - O pessoal da SEI sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado da Bahia.

Art. 28 - A SEI adotara, na administracdo do seu Quadro de Pessoal, inclusive
de cargo em comissdo, as disposi¢des estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios da
Autarquia.

Art. 29 - Quando houver necessidade, devidamente justificada, observadas as
disposicoes legais, a SEI podera solicitar que servidores da administracao direta e indireta do

Estado sejam colocados a sua disposicao.

Art. 30 - O servidor da SEI podera ser posto a disposi¢cdo de outro 6rgdo ou
entidade, de conformidade com a legislacao vigente, ouvido o Conselho de Administragao.

Art. 31 - A SEI podera conceder, nos termos da legislagdao especifica, estagios
a estudantes de nivel médio e superior.

Art. 32 - Os cargos em comissio da SEI sdo os constantes do Anexo Unico que
integra este Regimento.

CAPITULO VIII
PATRIMONIO E ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 33 - Constituem patrimonio da SEI:

[- os bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e
transferidos;

IT- os bens méveis e imoveis, valores, rendas e direitos que atualmente lhe
pertencem,;
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III- doacgdes e legados de pessoas juridicas ou fisicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiros;
IV - o que vir a ser constituido na forma legal.

§ 1° - Os bens e direitos da SEI serdo utilizados, exclusivamente no
cumprimento dos seus objetivos;

§ 2° - No caso de extingdo da SEI, seus bens e direitos reverterdo ao patrimonio
do Estado da Bahia, salvo disposi¢do em contrario expressa em lei.

§ 3° - Os bens patrimoniais da SEI poderdo ser alienados, excepcionalmente,
por decisdao de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Administracdo, em reunido
convocada para este fim, devendo a proposta de alienagdo ser acompanhada de exposicao de
motivos, observadas as normas legais vigente.

Art. 34 - Constituem receitas da SEI:

[-  recursos provenientes de dotagdes or¢amentarias;

IT- doacdes, subvencdes, legados e contribui¢cdes de pessoas de direito
publico ou privado, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

IIT-  produtos de operagdes de crédito;
IV - transferéncias consignadas nos orcamentos da Unido, Estados e
Municipios;
V - rendas patrimoniais, inclusive juros e dividendos;
VI-  recursos oriundos da alienagdo de bens patrimoniais;
VII- rendas provenientes da exploracdo dos seus bens e prestacdes de
Servigos;
VIII -  outros recursos eventuais ou extraordinarios que lhe sejam atribuidos.

Art. 35 - A administracdo financeira, patrimonial ¢ de material da SEI,
obedecerd aos principios gerais estabelecidos na legislacdo especifica que lhes sejam
aplicaveis e as seguintes determinagdes:

I- o exercicio financeiro coincidira com o ano civil;

IT- a proposta orcamentaria para cada exercicio sera encaminhada a
apreciacdo do Conselho de Administracdo, atendidos os prazos de
elaboragdo do Orcamento Programa do Estado, a legislacdo e normas
pertinentes;



IIT- durante o exercicio financeiro, o Conselho de Administracdo podera
aprovar as propostas de abertura de créditos adicionais até o limite
autorizado pelo Governador do Estado.

Art. 36 - A execugdo orcamentaria e a prestagdo anual de contas obedecerao as
normas de administracao financeira adotadas pelo Estado.

Paragrafo unico - A prestagdao anual de contas, a que se refere este artigo, sera
apresentada ao Conselho de Administragdo, para exame e aprovacao, sendo posteriormente
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, até 31 de janeiro do ano seguinte ao exercicio
vencido.

Art. 37 - O Plano Geral de Contas discriminara receitas, despesas e demais
elementos, de forma a possibilitar a avaliacao financeira e patrimonial da SEI.

Art. 38 - Os programas e projetos aprovados pelo Conselho de Administragao,
cuja execugdo exceda a um exercicio financeiro, deverdo constar do Orcamento Plurianual de
Investimento e dos Orgamentos subseqiientes.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - O Diretor Geral da SEI podera constituir, mediante portaria interna,
grupos de trabalho para o desenvolvimento de projetos e atividades especificas, onde
estabelecerd a finalidade, o prazo de duracao e atribuigdes dos respectivos titulares, sem a
contrapartida especifica de remuneragao.

Art. 40 - O Diretor Geral da SEI sera nomeado pelo Governador do Estado.

Art. 41 - Os titulares dos cargos em comissdo da SEI serdo designados e
dispensados mediante portaria do Diretor Geral.

Art. 42 - A participacdo no Conselho de Administragdo da SEI nao serad
remunerada, mas considerada de servigo publico relevante para todos os efeitos legais.

Art. 43 - Os recursos financeiros da SEI serdo depositados no mesmo
estabelecimento bancario do Estado, salvo condi¢des em contrario expressas em contrato ou
conveénio.

Art. 44 - As davidas de interpretagdo e os casos omissos neste Regimento,
serdo resolvidas pelo Conselho de Administragao.



ANEXO UNICO

CARGOS EM COMISSAO DA SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS SOCIO-
ECONOMICOS DO ESTADO DA BAHIA - SEI

UNIDADE SIMBOLO QUANTIDADE




