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A BAHIA VAI CONTINUAR
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0 Estado com a maior populacdo negra do pafs fez uma escolha. Em
toda a Bahia, diversas iniciativas ampliam e fortalecem as politicas e
acBes para a iqualdade racial e de género. Agora existe uma cultura de
respeito as diferencas, de combate aos efeitos das discriminacoes na
vida das pessoas e, sobretudo, de didlogo entre a sociedade e o poder
piblico. 0 caminho € longo, mas ja avangamos

E ndo vamos mais parar,

W, A + Infraestrutura nas comunidades quilombolas = Politicas
NP - de promocdo da igualdade em parceria com os municipios
() \ b « Combate ao racismo nos servicos piiblicos = Apoio aos
| estudantes cotistas nas universidades = Apoio a projetos

sobre as questdes racial e de género.
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Carta do editor

As transformagdes sociais exigem da mulher uma constante interatividade com o
meio em que atua. Diante das cobrancgas que lhe séo imputadas, a mulher do século
XXl vive em permanente tenséo, esforcando-se para se manter num mercado muitas
vezes seletista. Assim, com o objetivo de destacar a contribuicao das mulheres nos
diversos ambitos da vida social, a revista Conjuntura & Planejamento, em mais uma
edicao especial, traz a temética Mulher, Politica e Espago de Poder.

A edicéo discute a insercéo da mulher no mundo do trabalho, nos espacos politicos,
sociais e culturais, divulgando estatisticas e artigos sobre a condicédo da mulher
baiana na sociedade contemporanea. Nesse sentido, artigos como o de Laumar
Neves de Souza e Flavia Santana Rodrigues, Claudia de Faria Barbosa, Ana Margaret
Silva Simdes e Luiz Chateaubriand C. dos Santos, dentre outros, contribuem para
elucidar o debate sobre a presenga da mulher nos espagos do poder e de tomada
de decisbes. Na entrevista, Valdecir Pedreira do Nascimento, feminista, mestra em
Educacéo e Contemporaneidade e atual superintendente de Politicas para as Mulheres
da Secretaria de Promocéo da Igualdade (SPM/Sepromi), fala sobre a participagao
da mulher nos diferentes campos da sociedade.

O artigo de Souza e Rodrigues, intitulado Exclusdo social e género no mercado de
trabalho, chama a atengéo para o fato de que a intensificagéo da presenga feminina
no mercado de trabalho n&o veio acompanhada de mudancas no status econémico
e social das mulheres. Barbosa, no seu trabalho Mulheres na politica: um caminho
transitavel?, destaca o campo das participagdes das mulheres na politica, fazendo
uma anélise sobre as dificuldades enfrentadas por elas ao se inserirem em cargos
de representacéo politica. Ja Simbes e Santos, em Trabalho feminino na Regido
Metropolitana de Salvador: mudancas recentes, discutem a questdo da insergdo da
mulher no mercado de trabalho da Regido Metropolitana de Salvador num cenério
de consolidagdo da atividade econémica.

As acdes que priorizem o papel da mulher num espaco de preponderancia mascu-
lina séo de extrema relevancia, considerando que outrora a presenca da mulher na
esfera politica era uma questao utdpica. Nesse contexto, partindo-se do principio de
que a igualdade de oportunidades é uma questéo de inclusao social, defende-se a
ampliacéo do debate sobre os desafios e as oportunidades da mulher no século XXI,
enfatizando o crescimento da sua participagéo nos espagos de deciséo e poder.




{
.

4

Valdecir Pedreira dc

Mulheres lutam
por maior participacao -

)

na sociedade

5 i 3 A N (D

Feminista, mestra em Educaciao e Contemporaneidade, com forte atuagio
na formacao de jovens negros, a Superintendente de Politicas para as
Mulheres da Secretaria de Promocao da Igualdade (SPM/Sepromi),
Valdecir Pedreira do Nascimento, é a entrevistada desta edi¢io da C&P
Mulher. Entusiasta do movimento de mulheres brasileiras que reivindicam
a revisao do conceito de feminismo pelo resgate da contribuicao das
mulheres negras para a formacao da sociedade brasileira, Valdecir fala
sobre a participacao da mulher nos diferentes campos da sociedade,

da atuagdo da SPM pela promocio da equidade de género, incluindo o
enfrentamento da violéncia contra a mulher e a campanha pela ampliacao
do nimero de mulheres em espacos de poder e de decisao.

6 Conj. & Planej., Salvador, n.esp., p.6-9, jul./set. 2010 C&P



C&P - Quais avancos podem ser
pontuados em relagcao a parti-
cipacao da mulher nas relacées
sociais no Brasil?

Valdecir Nascimento — O Brasil
tem passado por um conjunto de
mudangas nas Ultimas décadas e,
nesse contexto, as mulheres tém
conquistado espagos cada vez mais
significativos. Se observarmos, por
exemplo, a presencga das mulheres
no mercado de trabalho, a ampliagéo
do nivel educacional e a consolida-
¢ao do processo de emancipacao das
mulheres s&o fatores que contribuem
para uma mudanca importante.

Por outro lado, e isso € muito bom, a
acéo das mulheres tem contribuido
para modificar as relagdes sociais
nos espacos em que elas se inse-
rem, n&o obstante a nossa sociedade
ser sexista e machista, hierarquiza-
dora das relagbes de género, com
mulheres aparecendo em condicoes
de menor prestigio em relacéo aos
homens, principalmente no campo
do trabalho.

C&P - E qual seria o grande “pulo
da gata” para se atingir uma equi-
dade de género?

VN - Creio que, além de contribuir
para mudar as relacbes sociais, as
mulheres precisam conquistar espa-
¢os de poder no ambito do trabalho,
impactando, consequentemente, em
espacos de poder na sociedade. Nés,
mulheres, ainda ndo temos o poder de
decisao nas méaos. Tanto assim, que
s&o homens que decidem sobre temas
que afetam diretamente as mulheres,
como o aborto e o estupro.

Cabe ainda uma reflexao sobre algo
que parece contraditério, mas, na
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verdade, é relacional. Na medida em
que as mulheres alcangcam deter-
minada visibilidade na sociedade,
também hé maior visibilizagao das
condicdes de violéncia a que estdo
submetidas. Ou seja, mesmo com
mudancas substantivas e alteracoes
nas relagdes sociais, no &mbito do
trabalho, as mulheres ainda sao
mais vulneréveis do ponto de vista
davioléncia. E af, cabe uma reflexéo
muito séria...

C&P -Considerando esse quadro,
qual a perspectiva de atuacao
da SPM?

VN - O desafio é muito grande.
Atuamos em um estado que tem a
primeira secretaria com um projeto
direcionado para a promogéao da
igualdade de género. Encontramos
um quadro geral em que o nivel de
atencéo a mulher era muito baixo.
Séo acbes estanques, individuali-
zadas, como o Programa de Saude
da Mulher, as Delegacias Especiais
de Atendimento a Mulher (DEAM),
uma delegacia ali, outra acolg,
nao sao acodes articuladas, com
objetivos-fins.

Com a criacdo da Sepromi e da
SPM, buscamos construir a inter-
relacdo entre as politicas publicas
direcionadas a mulher e demandar,
para as secretarias, um conjunto de
acoes na perspectiva da igualdade
de género.

C&P - Como isso se da na
pratica?

VN - Por exemplo, a Secretaria de
Agricultura, dentro dos seus progra-
mas de agricultura familiar, titulagéo
de terra e de incentivos, assegura o
acesso das mulheres aos beneficios
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A acao das
mulheres tem
contribuido para
modificar as
relacoes sociais nos
espacos em que
elas se inserem,
nao obstante a
nossa sociedade ser
sexista e machista

desses programas. Mas esse acesso,
construido pela Seagri, tem que dia-
logar com a Secretaria da Saude,
que se preocupa com a saude da
mulher; com a Secretaria da Justica
e Direitos Humanos, que vai cuidar
da documentacéo civil; com a Secre-
taria do Trabalho, que vai articular a
capacitacdo das mulheres, para que
elas tenham um melhor desempenho
na sua atuacéo, no que diz respeito,
por exemplo, ao desenvolvimento
sustentavel.

A criacdo da SPM, portanto, pos-
sibilita que o estado assegure um
olhar articulado das politicas para a
promogéao da igualdade de género,
que néo se faz possivel sem agbes
inter-relacionadas, que potencializem
resultados mais significativos.

C&P - E quais seriam as acoes
estratégicas adotadas com esse
objetivo?

VN - Na realidade, a Sepromi tem,
entre as suas agodes estratégicas e
estruturantes, o Programa de Com-
bate ao Racismo e ao Sexismo Ins-
titucionais (PCRSI). E um programa
que identifica, no &mbito do estado,
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0s espacos de trabalho e em que
condigoes as mulheres estéo aloca-
das. Com base nesse diagnéstico,
vamos pensar, junto com a Secreta-
ria de Administracéo, como construir
politicas de promogéo das mulheres,
para que elas possam galgar postos
de comando na esfera de governo.
Isso é promover igualdade.

Temos o entendimento de que o
numero de mulheres nos cargos de
direcéo e de decisao, no ambito da
maioria dos governos, ainda é muito
pequeno. Se avaliarmos a estrutura
do governo da Bahia, por exemplo,
temos hoje, apenas, duas secreta-
rias: a da Casa Civil, Eva Chiavon, e a
secretéria Luiza Bairros, que assume
a Sepromi. Entdo, no conjunto do
secretariado, duas mulheres é muito
pouco. Promover equidade de género
no estado &, também, promover as
mulheres a cargos de comando.

C&P - Isso, do ponto de vista da
ocupacao dos espacos de direcao
no estado. E as demais estraté-
gias da SPM?

VN — Uma estratégia da SPM ¢é a
implementagéo do Il Plano Esta-
dual de Politicas para as Mulheres.
O documento é estruturado em 11
eixos que orientam a implantacéo de
politicas publicas para a promocéo
da equidade e o enfrentamento a vio-
léncia. A excecéo é 0 11°, que propde
0 monitoramento do plano.

Do ponto de vista da promogao da
equidade de género, temos que fazer
um enfrentamento e o grande desa-
fio é romper com a violéncia a quall
as mulheres estéo submetidas. Nao
da para pensar em promocéao de
igualdade, sem pensar na eliminacao
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dessa violéncia que baixa a autoes-
tima, mata, desestrutura a familia,
desorganiza a vida das mulheres.

C&P - O combate a violéncia
contra a mulher, entao, tem sido
um dos principais eixos da atua-
cao da SPM.

VN - Isso é verdade. Temos tra-
balhado para ampliar e dar conta
desse fendbmeno, que tem se agra-
vado muito em todo o pais. Segundo
dados do Disque 180, que é um pro-
grama da SPM nacional, a Bahia é
um dos estados que apresenta os
maiores indices de violéncia domés-
tica e familiar. O 180 recebe chama-
das de mulheres do pals inteiro e
direciona para o atendimento pelas
redes de atengéo a mulher em situa-
céo de violéncia nos seus respectivos
estados.

C&P - E como funciona a rede?
VN - Temos dado um peso muito
grande na construcédo da rede. J&
atingimos mais de 50% dos Territo-
rios de Identidade em toda a Bahia,
uma vez que o raio de influéncia da
rede chega a quase 15 dos 26 ter-
ritorios. Nestes, a exemplo do que
acontece no Recdncavo, na regido do
Sisal e do Baixo Sul, estamos imple-
mentando politicas regionalizadas
por intermédio de centros de referén-
cia, casas de acolhimento, nlcleos
de atendimento. Nos grandes muni-
cipios como Irecé, Itapetinga, Feira
de Santana, estamos estruturando a
rede de forma municipalizada.

Logico que temos uma série de
outras demandas, a exemplo das
reivindicacoes por mais delegacias,
ampliacéo das varas e dos juizados
especializadas de atencao a mulher.
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Mas precisamos entender que, nas
politicas de enfrentamento a violén-
cia, precisamos atuar de forma pro-
funda, visando a mudancga cultural e
de mentalidade da sociedade. Nessa
linha, enxergamos a necessidade de
trazer os homens para a reflexao de
que estamos no século XXI, e que
néo cabem mais atitudes violentas
contra as mulheres, que nenhum
motivo justifica a violéncia, porque
as mulheres ndo sao propriedades
privadas, sao seres humanos, com
capacidades e autonomia.

C&P - Qual aresponsabilidade do
estado nesse enfrentamento?
VN - O estado tem responsabilidades
devido ao impacto que a violéncia
produz, do ponto de vista de custo.
Seja na prevencéao, no atendimento,
mas também do ponto de vista do
desenvolvimento socioecondmico
e da construcdo da democracia.
Acreditamos que néo seja possivel
a construcdo de uma democracia
plena se as mulheres, que repre-
sentam mais de 50% do contingente
populacional deste pafs, morrem viti-
mas de violéncia e ainda ndo ocupam
espacos de poder.

C&P - Um dos eixos do plano
trata sobre a ocupacao dos espa-
cos de poder pelas mulheres?

VN —Temos também, no ambito do
plano, um eixo estratégico que traz
a discussao de mais mulheres no
poder e essa estratégia vem como
um instrumento para que possamos
dialogar com gestores, gestoras e as
mulheres em geral. Sabemos que as
mulheres compdem quase 50% da
populacédo do estado da Bahia. Elas
s&0 eleitoras e podem assumir con-
dicoes de poder que lhes permitam

C&P



Precisamos,

desde cedo,
educar meninos e
meninas nao para
O casamento, mas
para a autonomia,
para dar conta das
suas vidas, para a
responsabilidade
sobre si

barganhar, negociar, dialogar com
os setores que estao no poder, para
que possamos ter politicas mais con-
cretas, de melhor qualidade. Mas
a ideia é estimular as mulheres
para a disputa de cargos eletivos,
ampliando a ocupagao de cargos
nas assembleias legislativas, nas
cémaras de vereadores. Em Salva-
dor, dos 41 vereadores, apenas 8 sao
mulheres, ou seja, perto de 20%. Na
assembleia baiana, sdo 93 deputa-
dos para 9 deputadas, apenas. Isso,
para termos uma dimenséao da pro-
funda desigualdade que existe nas
relacdes de género. E esse eixo que
propde “mais mulheres no poder”
tem o objetivo de estimular, fomentar
a participacdo das mulheres, para
que elas comecem a disputar mais
os pleitos eleitorais, porque acre-
ditamos que as mulheres, nesses
espagos, vao ser sensibilizadas com
maior facilidade para as propostas
gue podem contribuir para mudar a
realidade das mulheres no estado.

C&P-NapesquisaTrabalho e fami-

lia: rumo a novas formas de con-
ciliacdo com corresponsabilidade,
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recentemente divulgada pela
Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT), temos uma analise
da sobrecarga assumida pelas
mulheres latino-americanas e
caribenhas ao se inserirem no
mercado de trabalho e continua-
rem com as obrigacoes familiares.
Como vocé vé a mulher baiana e
brasileira nesse contexto?

VN — No espago publico, a mulher
leva consigo a carga e as responsa-
bilidades do espaco privado, ou seja,
como se esta fosse uma condicéao
para a mulher acessar o espaco
publico. E ébvio que v&o ocorrendo
mudangas, aocs poucos, mas a
tarefa de gerar e formar filhos e de
controle do ambiente familiar é toda
centralizada nas mulheres. S&o elas
gue tém a responsabilidade pela
manutencéo, pelo desenvolvimento,
por assegurar a permanéncia da
familia no seu lar. Os homens séo
um elemento que passa por dentro
dessa familia. Mas as mulheres séo,
de fato, o esteio da familia e essa
cultura, estruturada e arraigada
dessa forma, é obvio, sobrecar-
rega as mulheres no processo de
emancipacao.

O importante e fundamental é que
estamos buscando mudancas de
mentalidade e, nessa perspectiva,
precisamos, desde cedo, educar
meninos e meninas nao para o
casamento, mas para a autonomia,
para dar conta das suas vidas, para
a responsabilidade sobre si. Se for-
marmos homens e mulheres com
essa nova mentalidade, quando
se encontrarem para o casamento
serdo individuos com mentalidades
diferenciadas, pois nao serdo mais
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mulheres educadas para cuidar
da familia e do marido sem olhar
a sociedade como um todo. Nem
homens que foram educados para
prover a familia apenas, o sujeito que
encara os desafios.

C&P - O tema da igualdade de
género como parte integrante
do trabalho decente foi incluido
como discussao geral na agenda
da 982 sessao da Conferéncia
Internacional do Trabalho, em
junho deste ano, em Genebra.
O que precisa ser alterado para
que se atinja o equilibrio entre
trabalho, familia e vida pes-
soal das mulheres baianas e
brasileiras?

VN — Nesse sentido, a mudanca na
educacéo precisa ser radical, para
gue meninas e meninos sejam cria-
dos para enfrentar todos os desafios
e conhecer o mundo. Assim, eles
vao ter a capacidade de construir
relacbes familiares com base em
outro modelo. N&o é que nés, femi-
nistas, sejamos contra o casamento,
as relagoes afetivas ou a constitui-
¢ao da familia. O que questionamos
& que o0 modelo de familia que esta
posto nos aniquila, nos tira a possi-
bilidade de desenvolver intelectual-
mente, de participar, ocupar cargos
de decisao. Porque, se uma mulher
que cuida da familia e tem filhos vier
aocupar um cargo no governo, por
exemplo, ela é cobrada 24 horas por
uma atencdo que néo é cobrada dos
homens que assumem cargos. Os
deputados e senadores estédo em
Brasilia durante a semana, mas nao
sofrem nenhum tipo de cobranca
semelhante ao que as deputadas e
senadoras sofrem.
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Flavia Santana Rodrigues™

A primeira vista, seria natural esperar que o movimento de maior
presenca das mulheres no mercado de trabalho - fenomeno que vem
sendo observado em quase todas as partes do mundo? — devesse
estar levando a uma situacao de melhora efetiva das condicoes que
as mulheres tém que enfrentar no mercado de trabalho. Indubitavel-
mente, esse crescimento tem contribuido para ampliar a integracao
das mulheres no processo de desenvolvimento socioeconéomico, além
do que tem servido para alterar seu papel no mercado de trabalho,
na sociedade e nos limites do lar. Todavia, nao modificou de fato o
status economico e social das mulheres.

A razao disso é que tal movimento nao implicou numa mudanca
substancial da distribuicao de poder e de oportunidades entre os
individuos do sexo masculino e feminino. Dai nao causar estranheza
que as mulheres, mais intensamente que os homens, continuem a
sofrer os efeitos da pobreza e da concentracao da renda.

* Doutor em Ciéncias Sociais e mestre em Economia pela Universidade Federal da Bahia (UFBA); pesquisador
da Superintendéncia de Estudos Economicos e Sociais da Bahia (SEI). laumar@sei.ba.gov.br
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' Este texto € um subproduto da tese Dindmica Econémica e seus Impactos nas Estratégias de Insercdo Femi-
nina no Mercado de Trabalho da RMS, defendida por Laumar Neves de Souza no programa de pés-graduagao
de Ciéncias Sociais da Universidade Federal da Bahia (UFBA).

2 Namaioria das regioes, esse aumento foi observado tanto nos periodos de expanséo da atividade econémica
quanto nas fases de retragdo. Enquanto isso, para essas mesmas regioes, observou-se uma reducéo e/ou
estagnacao da participacao masculina na PEA (POSTHUMA; LOMBARDI, 1996). Outro dado importante é
que vem aumentando o nimero de mulheres que permanecem na PEA, mesmo naqueles intervalos etarios
em que estdo gerando e cuidando de filhos. Isso parece indicar a ocorréncia de um fendmeno em que a
maternidade, pouco a pouco, vem deixando de se constituir numa barreira a mulher poder participar do
mercado de trabalho. Tal ocorréncia vem modificando sensivelmente o perfil das curvas de atividade femi-
nina. Se antes o que prevalecia eram as curvas com um s6 cume e as curvas bimodais, em que as primeiras
descreviam um comportamento em que apenas as mulheres de 20 a 25 anos, solteiras na maioria, tinham
elevadas taxas de atividade, e as segundas refletiam um comportamento em que a maioria das mulheres
parava de trabalhar na faixa etaria dos 25 aos 40 anos, periodo no qual tinham e criavam seus filhos, e
posteriormente reingressavam no mercado de trabalho; agora, nos dias que correm, em muitos paises, a
forma que parece assumir tais curvas é a de U invertido, o que indica que as mulheres passam a acumular
atribuigées no mercado de trabalho e na vida familiar. Isso revela certa homogeneizacéo dos comportamen-
tos de atividade de homens e mulheres (MARUANI, 1992).
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A literatura que trata da
problematica da mulher no
mercado de trabalho tem
dado conta de que o trabalho
feminino é marcado por varios
tipos de exclusao

’

E justamente nesse ponto que se inscreve a proble-
mética da exclusao social®. Sua materializagéo pode
ser percebida na medida em que todo esse processo
de feminizacédo da forca de trabalho, em quase todas
as partes do mundo, nao se tem feito acompanhar
por um movimento de igualdade efetiva com os traba-
Ihadores do sexo masculino. A literatura que trata da
problematica da mulher no mercado de trabalho tem
dado conta de que o trabalho feminino é marcado por
varios tipos de exclusao.

Um primeiro tipo de excluséo é a chamada segregagéo
horizontal, ou seja, aquela que se estabelece do ponto de
vista ocupacional e setorial. Isso leva a que as mulheres
tenham uma presenca mais significativa em alguns seto-
res econémicos (no terciario — principalmente em servicos

3 Conforme informa Posthuma e Lombardi (1996), esse termo foi originalmen-
te cunhado na Franga, em 1974. Naguela oportunidade, servia para referir-
se a diversas categorias de pessoas que se encontravam a descoberto da
segurancga social e eram rotuladas como “problemas sociais” ou desajusta-
das. J& nos anos 1980, seu uso foi ampliado para caracterizar o fenémeno
da “nova pobreza”, associada as mudangcas tecnolégicas e a reestruturacéo
econdmica, envolvendo desemprego prolongado. Segundo essas autoras,
h& uma série de razdes que levam tal conceito a ser largamente aceito. Em
primeiro lugar, destaca-se que abrange maior espectro de situagoes do que
pobreza, discriminacdo ou desigualdades, pois, conceitualmente, néo se
prende apenas a esclarecer uma situagdo de exclusdo, mas também permi-
te analisar o processo por meio do qual essa excluséo surge e é reproduzida,
possibilitando incluir o comportamento individual e coletivo e as institui-
¢oes sociais, politicas e econdmicas, as quais tém como finalidade preci-
pua reproduzir e reforgar as desigualdades e barreiras estruturais e sociais
impostas a determinados grupos, mais especificamente aos chamados
grupos vulneraveis da forca de trabalho (mulheres, negros, jovens, idosos,
migrantes etc.). Em segundo, tal conceito possibilita um exame, nao apenas
da situagéo de desemprego aberto, mas também das formas de inclusé&o no
mercado de trabalho caracterizadas como discriminadoras, precérias e, por
conseguinte, excludentes em relagé@o aos postos de trabalho ocupados por
alguns outros trabalhadores(as).
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—e naérea industrial, em ramos mais tradicionais como
nas industrias de alimentacéo, téxtil e vestuéario) e em
alguns especificos grupos de ocupagoes (administrativa,
da salde e da educacéao).

Um segundo tipo é a denominada segregacéao vertical.
Esta tem origem no fato de as mulheres estarem expos-
tas aos trabalhos tidos como mais precarios, aqueles
em tempo parcial ou part-time, assim como aqueles
exercidos no &mbito do setor informal. Este Ultimo tipo
de segregacao conduz a uma situagao que praticamente
inviabiliza as chances que as mulheres tém de progredir
profissionalmente, assumindo maiores responsabilidades
e qualificagdes especializadas e, por conseguinte, aufe-
rirem ganhos mais elevados. O esquema da segregacéo
¢ téo perverso que, mesmo quando homens e mulheres
trabalham em niveis hierarquicos semelhantes, os ren-
dimentos femininos sao, em geral, significativamente
inferiores aos masculinos.

Essa excluséo social também se faz sentir através de
mecanismos, certamente, muito mais sutis que os ante-
riormente citados. Um exemplo claro disso pode ser
encontrado no fato de as estatisticas sobre mercado de
trabalho computarem apenas o trabalho formal pago —o
gue implica na subestimacé&o do nivel real de atividade
econdmica das mulheres.

Nesse ponto, cabe chamar atencéo para, pelo menos,
dois fatos. Um deles € que esse circuito perverso — que
existe entre a maior participacdo das mulheres na forca
de trabalho, a segmentacéo que enfrentam e a pobreza
—resulta e é sustentado pelos valores, comportamentos,
legislacéo e instituigoes existentes. O outro € que um
conjunto de tendéncias — com um grande potencial de
contradicao — passou a ser vislumbrado com o fenémeno
da reestruturacao produtiva em quase todas as partes
do mundo, o que pode melhorar ou aprofundar as desi-
gualdades entre homens e mulheres no mercado de
trabalho e, por conseguinte, atenuar ou agravar o quadro
de excluséo social a que estdo expostas essas Ultimas.

Seguindo essa linha de raciocinio, Posthuma e Lombardi
(1996) consideram que, de um lado, constata-se que as
novas préaticas produtivas, originadas pela ocorréncia da
reestruturacao, estdo modificando profundamente os
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conceitos no que diz respeito a qualificagcéo. Em verdade,
essa reestruturagdo tem criado novas préticas produtivas,
as quais exigem gue os trabalhadores sejam polivalentes.
Esses trabalhadores tém que, a um sé tempo, antecipar,
identificar e resolver problemas.

Além disso, eles tém que garantir a qualidade dos pro-
dutos, participar de equipes de trabalho, planejar, pensar
estrategicamente e desempenhar um leque diversificado
de atividades interrelacionadas. Paralelamente a isso,
observa-se, no interior das empresas, um movimento
de reacéo a presséo para aumentar a qualidade e pro-
dutividade que se consubstancia em intensos investi-
mentos tanto em equipamentos quanto em treinamento
para oS Operarios, para gue passem a assumir novas
responsabilidades.

De outro lado, verifica-se que as empresas, no intuito de
manter sua competitividade, adotam um comportamento
de cortes nos custos relacionados ao fator trabalho. Nesse
sentido, elas vém se utilizando ampla e irrestritamente
de estratégias como o enxugamento do quadro e a ter-
ceirizacéo, o que vem trazendo graves consequéncias
para a quantidade e a qualidade dos empregos criados
(DRUCK, 1995, 2002).

A ideia central é que, no que tange especificamente a
guestao da terceirizagao, as atividades que nao compdem
o chamado nucleo central da empresa sejam repassadas
para outras empresas. O fato € que esse processo tem
um forte impacto para as mulheres, na medida em que

As novas praticas produtivas,
originadas pela ocorréncia

da reestruturacao, estao
modificando profundamente
0s conceitos no que diz
respeito a qualificacao

ARTIGOS

E perfeitamente visivel a
separacao que ocorre, no
interior das empresas, entre
o nucleo central da forca de
trabalho [...] e a chamada
forca de trabalho periférica

elas concentram-se no setor de servigos, assim como
nas micro e pequenas empresas, e menos nas grandes
empresas. Estas sim, as grandes responsaveis por esse
processo de terceirizacéo.

Dentro de uma leitura mais geral, e certamente nada
otimista, quanto & possibilidade de se atenuar as assime-
trias existentes entre homens e mulheres, Joffily (1994)
afirma que uma das caracteristicas mais peculiares
dessa reestruturacéo produtiva é justamente a excluséo.
E isso ocorre, segundo ele, devido a alguns fatores. Um
deles é que a forca de trabalho passa a ser estratificada,
como numa piramide. No topo ficam os empregados das
grandes empresas; mais abaixo, situam-se os trabalha-
dores precérios e parciais, no setor informal; logo em
seguida, na base, encontram-se os desempregados, dos
quais muitos nunca arrumaréo trabalho, pois cairam no
desemprego estrutural.

Na realidade, existem razdes objetivas para justificar
comportamentos pouco otimistas. Elas decorrem, por
exemplo, do fato de que o novo paradigma produtivo, que
tem lugar desde o processo de reestruturacao produtiva
em curso, utiliza-se de uma segmentacéo de qualifica-
céo. E perfeitamente visivel a separagéo que ocorre, no
interior das empresas, entre o nlcleo central da forca de
trabalho, o qual é constituido quase que integralmente por
trabalhadores do sexo masculino, estaveis, qualificados
e com remuneracéao relativamente elevada, e a chamada
forca de trabalho periférica. Esta é formada por um grupo
de trabalhadores semiqualificados, com remuneracéo
significativamente mais baixa, com um elevado nimero
de mulheres que trabalham com contratos temporarios de
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curto prazo e sédo demitidas a depender do comportamento
da atividade econdmica, representando, desse modo, os
elos mais frageis da cadeia de subcontratacao (LEITE;
POSTHUMA apud POSTHUMA; LOMBARDI, 1996).

Ainda dentro desse debate, pode-se encontrar uma
outra argumentacao que, de igual modo, conduz a uma
avaliacao pouco positiva. Kreling (2000) lembra que,
nesse contexto de reestruturacdo produtiva, se altera
profundamente o perfil da qualificacdo do trabalhador.
Daf resulta que a formacao escolar basica torna-se um
requisito fundamental. Com efeito, os trabalhadores
mais qualificados — com mais elevado grau de instru-
céo — passam a ter efetivamente maiores chances de
permanecerem no emprego, além do que passam a se
beneficiar com as oportunidades de treinamento e com
maiores e melhores perspectivas de ascensao profissio-
nal. Sendo esta a realidade, tal autora conclui que

[...] o fato de grande parte das mulheres inseridas na
indUstria estarem ocupando as funcdes consideradas
menos qualificadas, cujo exercicio ndo exige um maior
grau de instrucéao, parece ampliar as desigualdades
de género existentes, uma vez que os espagos ocupa-
cionais que estao sendo transformados e/ou criados
a partir das mudangas tecnolégicas e organizacionais
destinam-se, ao que tudo indica, muito mais a traba-
lhadores masculinos (KRELING, 2000, p. 37).

Outros autores, a exemplo de Neves (2000), chegam a
concluséo semelhante. Para ela, h4& um nimero cada vez
maior de trabalhadores e, em especial, de trabalhadores
do sexo feminino, cuja insercéo no processo produtivo
vem se operando ao longo da cadeia produtiva que se
utiliza do trabalho taylorista/fordista, do trabalho pre-
carizado e de contratos temporérios assentados na tao
guestionada légica da reducéo de custos. Nesse novo
esguema, os maiores niveis de qualificagéo séo desti-
nados a um grupo de trabalhadores, néo raras vezes
do sexo masculino, situados nas empresas de ponta
da cadeia produtiva. Diferentemente dos trabalhadores
gue atuam na periferia da cadeia produtiva, para tais
trabalhadores exige-se um perfil dinamico, polivalente,
que seja capaz de responder rapidamente as exigéncias
colocadas pela flexibilidade produtiva, possibilitada pelas
referidas mudancas tecnolégicas e organizacionais.
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Frente a essa perspectiva, Liedke e Holzmann (2000)
asseguram gue nao tem se confirmado a expectativa
inicial, levantada por muitos autores, de que a introdu-
¢ao de mudancgas tecnolégicas e organizacionais dentro
do contexto da reestruturacéo produtiva acabaria por
implicar no estreitamento da distéancia social entre os
individuos que ocupam os postos de trabalho tidos como
qualificados e semiqualificados, o que levaria, por certo, a
generalizacao de condices de trabalho menos penosas,
mais limpas e homogéneas.

Imaginava-se, na verdade, que devido a introducéo
de novas tecnologias microeletrdnicas, lograr-se-ia
chegar a uma situacéo de superacgéao da divisao sexual
do trabalho, sendo garantido, portanto, igualdade de
condigcbes para homens e mulheres no mercado de
trabalho, dado que seriam eliminadas as tarefas pesa-
das, sujas e insalubres, “proprias” para o desempenho
masculino. No entanto, a conformacéo desse cenario
n&o tem sido observada.

Desse modo, ndo causa espanto que na esfera produ-
tiva da indUstria, a hipdtese de que a forga de trabalho
feminina passaria a encontrar melhores condicdes de
insercéo ndo se tenha verificado com a introducéo de
novas tecnologias e métodos organizacionais. Embora
se observe, para alguns outros setores da atividade
econbmica, particularmente nos bancos e no comércio,
ou em casos especificos e localizados, novos padroes
de ascenséo profissional da mulher, a tendéncia geral

A introducao de mudancas
tecnoldgicas e organizacionais
[...] acabaria por implicar no
estreitamento da distAncia
social entre os individuos que
ocupam os postos de trabalho
tidos como qualificados e
semiqualificados
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parece indicar a permanéncia da concentracao da
forca de trabalho feminina entre os trabalhadores
menos valorizados.

Nesse ponto, torna-se importante salientar, conforme
aponta Neves (2000), que a relacao entre tecnologia e
trabalho feminino parece ser definida muito mais pelo
conteddo ideolégico, que discrimina as mulheres, do que
pela competéncia técnica. Ela chega a essa assertiva,
tomando como pressuposto que a qualificagéo profis-
sional € fundamental quando o que se quer é analisar as
diferencas entre as tarefas femininas e masculinas. Em
sua compreenséo, a qualificacao atribuida as mulheres
¢ definida pela educacgéo informal e pela experiéncia na
realizagao das tarefas domésticas. O problema é que
a tal qualificagdo né&o se confere um reconhecimento,
advindo daf o fato das mulheres serem discriminadas.

Com efeito, as mulheres enfrentam grandes dificuldades
para conseguir uma insercao melhor posicionada no
mercado de trabalho, assumindo, por exemplo, os cargos
de lideranca. De acordo com as informagoes coletadas
por Wirth (2004), os dados de diversos paises mostram
que a representacao das mulheres nesses postos, espe-
cialmente nos niveis hierarquicamente mais elevados,
continua sendo marcadamente insuficiente.

Segundo essa pesquisadora, as estatisticas mundiais
mais recentes mostram que as mulheres continuam
aumentando sua participacéo nos postos gerenciais,
porém esta taxa de progresséo revela-se lenta, irregu-
lar e as vezes desalentadora para as mulheres. Prova
disso é que no grupo de paises para os quais se dispde
de informacbes, alguns registram pouca ou nenhuma
mudanca, ao passo que, em outros, se chega mesmo a
constatar decréscimos de participacéo.

Ainda seguindo a leitura langada por Wirth (2004), a débil
e persistente participacéo das mulheres nos empregos de
direcédo indica que certos empregadores continuam tendo
dificuldades para admitir que as politicas de promogéo
das mulheres no lugar de trabalho podem constituir-se
em boas préaticas empresariais. Em sua visao, a razéo
principal da permanéncia dessa situacéo reside no fato
de que as responsabilidades familiares das mulheres —a
maternidade, a criagao dos filhos, as tarefas gerais do
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As estatisticas mundiais

mais recentes mostram que

as mulheres continuam
aumentando sua participacao
nos postos gerenciais, porém
esta taxa de progressao revela-
se lenta, irregular e as vezes
desalentadora para as mulheres

lar — e o trabalho remunerado, como regra geral, tém
sido considerados incompativeis.

Em seu entendimento, o empregado padréo e mais renté-
vel para as empresas tem sido tradicionalmente do sexo
masculino, porque a vida familiar ou pessoal dos homens
n&o incide em seu trabalho. Isso porque, os homens em
geral conseguem “combinar” mais facilmente o trabalho e
afamilia que as mulheres, tendo em vista que eles contam,
em grande medida, com as mulheres, para que assumam
as responsabilidades familiares e domésticas.

Em funcéo da verificagéo desse cenario, argumenta
Wirth (2004, p. 20):

[...] nuevas politicas y estrategias para hacer frente a
las responsabilidades familiares deben ser introduci-
das en todos los niveles de la empresa, no solamente
para que la norma sea la utilizacidén mas equitativa del
tiempo de los hombres y de las mujeres, sino también
para armonizar positivamente las percepciones de los
empleadores acerca de las capacidades de los hombres
y de las mujeres y de su disposicién a consagrar tiempo
y esfuerzos al trabajo.

ASPECTOS DA REALIDADE BRASILEIRA

Muitos estudos tém levantado — e comprovado — a tese
de que as mudancas ocorridas na economia brasileira, a
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partir do final dos anos 1980 e infcio dos 1990, impactaram
diferenciadamente o modo e as caracterfsticas da insercéo
(ocupagao) de homens e mulheres no mercado de traba-
Iho, implicando uma reducao das assimetrias estruturais
entre géneros previamente existentes. Infelizmente, a
conformacéo dessa situacéo néao se deve a configuracao
de um quadro de melhoria generalizada das condicoes
de operagao do mercado de trabalho nacional.

Conforme as indicacdes que j& foram dadas, a situacéo
desse mercado é bem outra. J& que a realidade nao é
favoravel, a que se deve a reducéo das assimetrias entre
homens e mulheres? Explorando os argumentos contidos
em Borges (1997), Borges e Guimaraes (2000) e Souza
(2001), pode-se dizer que esse fendbmeno é decorrente de
dois acontecimentos. O primeiro se refere a uma piora
(precarizacéo) da insercao (ocupacéao) masculina muito
mais contundente do que aquela que foi constatada para
as mulheres, o que leva a crer que as transformacoes que
tém ocorrido na base produtiva da economia brasileira
n&o tém sido neutras do ponto de vista do género, visto
qgue vém afetando de forma diferenciada a insercéo de
homens e mulheres no mercado de trabalho.

O segundo, por sua vez, diz respeito @ melhoria geral da
insercéo (ocupacao) feminina, proporcionada por fatores
como a elevagao de sua escolaridade média. Isso, cer-
tamente, contribuiu para aumentar substancialmente,
sob certos aspectos, o potencial de utilizacdo de sua
forca de trabalho, na medida em que o requisito escola-
ridade passou a ser fundamental, nos dias de hoje, para
que qualquer trabalhador aspire uma insercao melhor

Os novos postos de trabalho
que passaram a surgir, foram,
em sua grande maioria,
destinados aos trabalhadores
com maior grau de
escolarizacao
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posicionada no mercado de trabalho. As evidéncias tém
indicado que, em funcéo do processo de reestruturacéo
produtiva em curso na economia brasileira, desde o inicio
dos anos 1990, os novos postos de trabalho que passa-
ram a surgir, foram, em sua grande maioria, destinados
aos trabalhadores com maior grau de escolarizacéo.

Feitas essas colocagdes, é preciso deixar claro que nao
se estd aqui querendo passar uma falsa impressao de
que esse estreitamento das assimetrias nos indicadores
gue definem e distinguem a participagao dos individuos
de ambos os sexos no mercado nacional tem conduzido
a uma situacéo efetiva de igualdade de condicbes. Ha,
ainda, um longo caminho a percorrer nessa direcao, haja
vista que esse estreitamento das assimetrias ainda né&o
foi de molde a tornar, verdadeiramente, mais equilibrada
e igualitéria a participacéo dos homens e das mulheres
na forca de trabalho.

Prova dessa realidade pode ser encontrada, por exemplo,
ao se contrapor os nimeros referentes a taxa de desem-
prego das mulheres vis-a-vis & dos homens medidos
para os anos de 1985 e 2007, na Regido Metropolitana
de S&o Paulo (Grafico 1). Muito embora tenha havido,
nesse intervalo de tempo, um crescimento proporcional-
mente maior do desemprego entre os homens (21,8%)
do gue entre as mulheres (14,8%) — fato que levou a
uma aproximacao da taxa de desemprego masculino da
que foi aferida para o contingente feminino —, a taxa de
desemprego das mulheres (17,8%) ainda & muito supe-
rior & registrada para os homens (12,3%), o que indica
claramente que os individuos pertencentes ao universo
feminino ainda sé&o aqueles que encontram maiores
dificuldades para se engajar numa atividade econémica
remunerada. Veja que, inicialmente, em 1985, a taxa de
desemprego dos homens era 34,8% inferior a registrada
para as mulheres. Ja no final da série, ou seja, em 2007,
a taxa dos homens passa a ser 30,9% mais baixa que a
apurada para as mulheres.

Comin e Guimarées (2002, p. 17), trabalhando com
outras fontes de informacéao, chamam atencéo para

o fato de que

[..] a partir dos anos 1990, a desocupagéo torna-se
muito mais forte entre as mulheres, cujas taxas de
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Grafico 1
Taxa de desemprego, segundo sexo — Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 1985-2007

Fonte: PEDRMSP (Convénio Dieese e Seade).

desemprego se dissociaram do padréo até entdo com- Tabela 1
partilhado (embora com magnitudes diferentes) entre Rendimento médio real dos ocupados no trabalho
homens e mulheres. principal (1), segundo sexo — Regiao Metropolitana
de Sao Paulo - 1985-2007
Se, ao invés do desemprego, passa-se a investigar as Rendimento real médio
questdes relativas a ocupagao, identifica-se que as oportu- {RS/de novembroideiz007)
nidades de trabalho qualificadas para as mulheres—como o ol . Ml I\‘Ilulheres/
assalariamento no setor publico e o com carteira assinada ] GMIENS SHIEIES or(lgz)ms
no setorl privado — crescem em proporcoes !nferlores as 1985 2182 2717 1301 479
oportunidades de trabalho que encerram vinculos con- 1986 2384 9958 1477 50,0
siderados mais frageis. Mais uma vez, a constatacéo de 1987 1.851 2.960 1.201 531
tal fendbmeno poderia ser interpretada de maneira mais 1988 1.701 2.087 1.103 52,9
favoravel se ndo fosse acompanhado de diminuigao destes 1989 1.853 2.266 1.232 544
tipos de insercéo para os homens (SEADE, 2002). 1990 1.608 1.959 1.078 95,0
1991 1.377 1.686 941 55,8
) _ , 1992 1.233 1.514 841 55,6
A S|tu,agao de d'esvantag'em das mulheres é constatada 1993 1385 1.701 951 55.9
também nos baixos rendimentos que recebem, na esma- 1994 1.480 1823 1.006 55,2
gadora maioria das vezes inferiores aos dos homens, 1995 1.667 2,030 1167 57,5
independentemente das horas trabalhadas, do setor de 1996 1.661 2.016 1.185 58,8
atividade em que se inserem, da posi¢ao na ocupacao 1997 1.665 1.999 1.216 60,8
que desempenham, de seu nivel de escolaridade e de 1998 1.611 1.912 1.205 63,0
sua idade. Observe-se que de um extremo ao outro da 1223 220 L 62 il
série explicitada na Tabela 1, o diferencial de rendimento 2000 1428 1. 1.059 I
P o , ) 2001 1.301 1.551 992 64,0
de homens e mulheres na Regido Metropolitana de Sao 2002 1194 1409 924 65,6
Paulo diminuiu bastante. 2003 1.118 1.325 864 65,2
2004 1.134 1.340 885 66,1
Contudo, é importante assinalar que esse diferencial, de 2005 1.129 1.350 866 64,2
uma forma geral, ainda se situa num patamar bastante 2006 1.144 1.347 907 67,3
elevado. Saiu-se de uma situacéo, em 1985, em que o g 100 Lol e e
) Fonte: PED (Convénio Dieese e Seade)
rendimento das mulheres representava menos da metade (1) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos assalariados que nao
do rendimento dos homens (47 9%) ara uma outra tiveram remuneragao no més, os trabalhadores familiares sem remuneracdo salarial e os
! ' P ! trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado:
em 2007, em que o rendimento feminino é equivalente a ICV do Dieese.
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67,5% do auferido pelo publico masculino. Essa aproxi-
magcao do rendimento dos individuos dos dois sexos néo
decorreu do fato das mulheres terem passado a ser mais
bem remuneradas, mas se deveu a uma queda maior
do rendimento dos homens (-50,7%) comparativamente
a reducéao verificada entre elas (-30,5%).

Diversos autores, geralmente, atribuem a ocorréncia
desse diferencial de rendimentos entre homens e mulhe-
res a pelo menos dois fatores. Um deles é que a ocupagéo
feminina esté concentrada em poucos setores e ativida-
des da economia (justamente naqueles que oferecem
as menores remuneracoes), além do que as mulheres
situam-se em posicdes de menor prestigio e importan-
cia nas empresas, o que faz com que elas tendam a
ganhar menos que os individuos do sexo oposto (ALVES;
AMORIM; CUNHA, 1997). Um outro refere-se ao baixo
nivel de sindicalizagao das trabalhadoras, bem como
ao reduzido poder de negociacao da maior parte dos
sindicatos ligados a ramos do setor terciario, nos quais
ha uma concentracéo da ocupacgéao feminina.

CONSIDERACOES FINAIS

Em fungéo do que foi dito até aqui em relacéo a insercéo
de homens e mulheres no mercado de trabalho, uma
questao merece destaque —visto que é crucial para se ter
a nocéo exata do que realmente significa esse fenémeno
de reducéo das assimetrias —, qual seja a de que se deve
estar atento ao fato de que essa aproximagao se processa
num contexto caracterizado por grandes mudancgas no
mercado de trabalho nacional, as quais se expressam
numa crescente flexibilizacao dos vinculos empregaticios
e na ampliagcéo do nimero de trabalhadores que exercem
atividades informais, bem como na elevacéao das taxas
de desemprego.

Ou seja, tal fenémeno se da em funcéo de uma piora
generalizada das condigdes de funcionamento e operacao
do mercado de trabalho nacional. Procede-se, a bem
da verdade, para aproximar as condigoes de homens e
mulheres a certo nivelamento por baixo. E € justamente
por isso que o desenho atual desse mercado, de maior
semelhancga entre os individuos dos dois sexos, deve ser
visto com muitas ressalvas.

1 8 Conj. & Planej., Salvador, n.esp., p.10-19, jul./set. 2010

Excluséao social e género no mercado de trabalho

Ha estudiosos, a exemplo de Borges e Guimaréaes (2000),
que, pensando sobre essa realidade, convidam a refletir
sobre um fato deveras interessante: um processo de
feminizacao que se encontra em pleno curso no mundo
do trabalho. Segundo o ponto de vista que sustentam, a
configuracédo desse quadro n&o se resume —como muitos,
de pronto, poderiam pensar —ao movimento de ampliagao
do contingente de mulheres que a cada dia passam a se
incorporar a esse mundo, mas decorre, sobretudo, da
generalizacéo feita pelo sistema capitalista — para homens
e mulheres — de um padréo que foi atribuido a elas, como
tipicamente “feminino”, de incorporacéo ao mercado de
trabalho: empregos ou ocupacdes de baixa qualidade
(inexisténcia de protecéo social, baixa remuneracéo,
jornada parcial, reduzidas possibilidades de ascensao
profissional, baixo nivel de organizacao politica).

Existem trabalhos que apontam para o fato de que a
utilizagao da forga de trabalho feminina no processo de
reestruturacao produtiva ocorre, fundamentalmente,
por meio de jornadas parciais, contratos por tempo
determinado, trabalhos a domicilio, em que se utiliza a
qualificacao informal que as mulheres adquirem na exe-
cugao do trabalho doméstico, mas sem nenhuma forma
real de valorizacao do trabalho feminino. Ao invés disso,
elas sdo submetidas a condicdes de trabalho precarias
e inseguras, caracterizadas por baixas remuneragoes,
pela realizacao de tarefas simulténeas e flexiveis — oca-
sionando intensificagéo do ritmo de trabalho — e pela
perda de direitos legais (NEVES, 2000).
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Dia 8 de mar¢co comemora-se o dia “Internacional da Mulher”. A despeito
de muitas ‘“tolices” promovidas pelo senso-comum, a data serve para
refletir, dentre outras tematicas, o déficit democratico de género e a
“auséncia” das mulheres nos espacos de poder e representatividade na
politica formal. Em referéncia a data, a Superintendéncia de Politicas
para as Mulheres, da Secretaria de Promocao da Igualdade do Estado
da Bahia, em parceria com outras organizacoes e com a sociedade civil,
elaborara uma programacao de eventos, com a possibilidade de refletir,
dentre outras tematicas, a “[...] ampliacao da presenca feminina nos
espacos de poder e de tomada de decisao” (BAHIA, 2009), e a edicao
especial desta revista Conjuntura e Planejamento (C&P) sobre a Mulher,
da Superintendéncia de Estudos Economicos e Sociais da Bahia (SEI).

Aproveitando a oportunidade para a discussao, constata-se que as mulhe-
res “resistem” em participar da politica. No Brasil, no ano de 2006, elas
ocupavam a posicao em 107° lugar, com 8,6% no ranking mundial (UNIAO
INTER-AMERICANA, 2008). Nos primeiros lugares estao: Ruanda (48,8%),
Suécia (45,3%), Noruega (37,9%), Finlandia (37,5%), Dinamarca (36,9%),
Holanda (36,7%), Cuba (36%), Costa Rica (35,1%), Argentina (35%), Mocam-
bique (34,5%), Gra-Betanha (19,7%) e Estados Unidos (15,3%).
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Os dados do Relatério do Fundo de Desenvolvimento das
Nacdes Unidas para a Mulher (Unifem), sobre o progresso
delas no mundo em 2008/2009, informam que a percenta-
gem de parlamentares mulheres aumentou em 8% para a
média global atual. Supondo que esta taxa seja mantida,
a representacao politica de mulheres nos pafses em vias
de desenvolvimento, como o Brasil, n&o atingira a “zona
de paridade” até o ano de 2045 (UNIFEM, 2009).

O Brasil ainda nao foi presidido por mulheres, embora
algumas tenham se candidatado. Tem-se o exemplo de
palses vizinhos como a Argentina e o Chile. Cristina Kir-
chner foi eleita em 2007, em sucesséo ao marido Nestor
Kirchner, disputando a eleigao presidencial contra Elisa
Carrio; no Chile, em 2006, Michelle Bachelet concorreu
com o conservador Sebastian Pinera.

Em vinte e seis estados da federacéo, foram eleitas trés
governadoras: Yeda Crusius, do Rio Grande do Sul, pelo
PSDB; Vilma de Faria, do Rio Grande do Norte, pelo PSB;
e Ana Julia, do Paréd, pelo PT.

Pelos dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE, 2009),
no ano de 2008, 1.590 mulheres disputaram uma vaga
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Mulheres na politica: um caminho transitavel?

de prefeita nos 5.564 municipios brasileiros, elegendo-
se 50b, enquanto os homens foram 13.699 candidatos
em todo o pals, distribuidos conforme demonstra o
Gréfico 1.

Miguel e Queiroz (2006) discutem as diferencas regionais
e 0 éxito relativo de mulheres em eleicdes no Brasil. O
estudo apresenta um questionamento sobre o porqué
das mulheres apresentarem um desempenho melhor nas
eleicdes locais brasileiras em regides economicamente
menos desenvolvidas. Debate sobre trés possibilidades
e, apos andlise dos dados, rejeita tais hipéteses, con-
cluindo que se faz necessério buscar explicagdes mais
complexas sobre o fendbmeno.

No estado da Bahia, que é o foco desta discusséo, as
mulheres representam 52% do eleitorado e o nimero
de candidaturas femininas registradas no Tribunal Supe-
rior Eleitoral para a eleicao de 2008 representou 35%,
sendo eleitas 11%. Das 37 prefeitas de 2005-2008 foram
reeleitas 16. O total geral foi de 44 para a gestao 2009-
2012. Os dados confirmam um avanco, embora irrisério,
em gue nado se pode afirmar se houve manutencéo ou
(re)ordenamento no poder. E possivel constatar um
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Grafico 1

Prefeitos e prefeitas dos municipios do Brasil, eleitos em 2008, por sexo

Fonte: Elaboragao propria, com base em dados do IBGE (2009) e TSE (2009).
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Prefeitas dos municipios baianos - 1936-2008

Fonte: BARBOSA (2008, p. 84).

crescimento gradual, conforme demonstra o Gréfico 2
sobre a situacdo das mulheres eleitas para as prefeituras
do estado da Bahia desde 1936, quando Nair Guimaraes
Lacerda foi prefeita de

Urandi, nomeada em 1936 pelo governador Juracy
Magalhaes, segundo consta na imprensa da época,
atendendo uma indicacédo da entao Deputada Estadual
Maria Luiza Bittencourt (COSTA, 1998, p. 137).

e em 1958, quando o municipio de Belmonte teve a pri-
meira prefeita eleita do estado.

Nota-se, no gréafico, um aumento continuo, em dados
guantitativos. A queda apresentada refere-se ao ano
de 1985, quando tomou posse a prefeita do municipio
de Varzea Nova, por ocasiao de emancipagao e n&o por
eleicdo nos demais municipios.

No entanto, 0 mais importante néo sao os aspectos quan-
titativos da participagéo politica feminina. Através deles, é
possivel encontrar-se respostas sobre os mecanismos de
dominagao que, ainda hoje, mantém a baixa participagéo
das mulheres nas insténcias representativas da politica
e do poder, o que significa nada mais do que a ponta do
iceberg, um decepcionante indicio de estruturas mais

C&P
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O que tem sido feito para que
a desigualdade, historicamente
construida, possa ser
reparada? Virias acoes e
movimentos tém contribuido
para a promogao da igualdade
de género, mas continuam
distantes de promover a
equidade

profundas que mantém a desigualdade politica delas
até os dias atuais (PHILLIPS, 1996).

Prevalece uma viséo reducionista, fruto de séculos de
dominagdo masculina, que concebe as mulheres desinte-
ressadas e menos envolvidas nos assuntos publicos, na
participacéo em grupos organizados, partidos politicos
e em campanhas eleitorais.

Os estudos da década de 1950 e 1960 séo identificados
por conceberem uma visgo tradicional sobre a mulher
na politica. Nesse periodo, predominou nas Ciéncias
Sociais uma interpretacéo que considerava as mulheres
menos envolvidas e interessadas na participagéo poli-
tica do que os homens, Mas as causas para a suposta
nédo-participacdo nao ocupavam lugar de destaque
nessas abordagens (BRABO, 2003, p. 24).

Se é fato que as mulheres ainda “resistem” em participar
da politica, pergunta-se: 1. Qual foi a causa principal? 2.
O que tem sido feito para que a desigualdade, historica-
mente construida, possa ser reparada? Varias acoes e
movimentos tém contribuido para a promocéo da igual-
dade de género, mas continuam distantes de promover
a equidade. Por qué? As politicas de “acéo afirmativa’,
como medidas temporérias e especiais, visam promo-
ver a ascensao das mulheres na politica, mas por que
avangam tao pouco?
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JUSTIFICANDO A EXCLUSAO DAS
MULHERES NA POLITICA

A resisténcia vem de uma cultura patriarcal, que se
plasma numa relagao de poder e subordinacéo entre
homens e mulheres, na qual elas séao constantemente
relegadas ao espaco delimitado da reproducéao, do
privado e do doméstico. Deve-se ao fato de que as
mulheres viveram sob um sistema patriarcal, em que
foram destinadas a passar da dominacéo do pai para
a submissdo ao marido, sem condicbes para exercer
uma cidadania plena, com direitos e deveres. Séao
encontradas “raizes” dessa exclusdo em diversos peri-
odos cléssicos da Histéria da humanidade. “A pdlis
grega exclui as mulheres, tal como os escravos e 0s
barbaros” (PERROT, 2007, p. 151). Aristoteles (1998), ao
referir-se a mulher, compara-a com o escravo, ou seja,
alguém que foi brutalmente excluido pela sociedade
da possibilidade de exercer qualquer direito. “Entre
0s béarbaros, a mulher e o escravo se confundem na
mesma classe. Isso acontece pelo fato de nao lhes ter
dado a natureza o instinto do mando [..]" (ARISTOTE-
LES, 1998, p. 14).

Outro marco histérico importante para justificar a exclu-
sao feminina da politica foi o lluminismo, com a teoria
do contrato social, que fundou a matriz da cidadania. O
contratualismo teve como principais teéricos Hobbes
(1588-1679), Locke (1632-1704), Rousseau (1712-1778), entre
outros e “[...] compreende todas aquelas teorias politicas
que veem a origem da sociedade e o fundamento do poder
politico” (BOBBIO, 2000, p. 272). Hobbes parte do pressu-
posto que a maternidade fragiliza a mulher; ela precisa de
protecéo para garantir a segurancga da prole, o que a faz
ser submissa ao homem. Locke acredita que as mulheres
alienam-se de seus direitos através do casamento, como
observa Carole Pateman (1993) na teoria do “contrato
sexual”. Rousseau concebe a mulher como pertencente
a esfera privada e aos “sentimentos naturais”.

As vantagens da cidadania — a protecéo da lei, a
igualdade e a representatividade de sua vontade — nao
fazem parte. Tao pouco goza das liberdades do “estado
natural” pré-social. A sujeicdo da mulher é “natural”
(PETIT, 1994, p. 80).
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Ao comparar a teoria do
contrato social com a do
contrato sexual, Petit (1994)
afirma que o pacto original
cria a familia e a sociedade,
porque suas historias sao
distintas

Nye (1995) demonstra o quanto Rousseau colaborou
para a exclusdo das mulheres do exercicio da cidada-
nia e, consequentemente, do contrato social. Ele “[..]
sentenciava que as mulheres s&o naturalmente fracas,
apropriadas para a reproducao, mas nao para a vida
publica” (NYE, 1995, p. 20).

Pateman (1993) denomina de teoria do contrato sexual
o pacto firmado entre homens e mulheres, através do
casamento, quando elas “abrem mao” de seus direitos
politicos em troca de protegéo, passando a ser uma
relacéo de sujeicdo. Resume no fato da mulher se
submeter ao marido, abdicando de seus interesses em
troca de manutencao. Enquanto a teoria do contrato
social trata dos direitos dos cidadéos, a do contrato
sexual trata do poder que 0s homens exercem sobre
as mulheres “[...] génese do direito politico e explica
por que o exercicio desse direito é legitimado; porém,
essa historia trata do direito politico enquanto direito
patriarcal [...]" (PATEMAN, 1993, p. 16, grifo da autora).
Ao comparar a teoria do contrato social com a do con-
trato sexual, Petit (1994) afirma que o pacto original
cria a familia e a sociedade, porque suas histérias séo
distintas: no primeiro trata-se da histéria de liberdade,
e no segundo da histéria de sujeicao. Ambas as histo-
rias dao conta da génesis do poder que gira em torno
da relacaéo entre homens e mulheres, ao constatar
que a matriz da cidadania deixa de fora as mulheres,
pois sua cidadania é limitada, imposta pela teoria
do contrato sexual, que antecede o contrato social
(PATEMAN, 1993).
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ACOES AFIRMATIVAS DE REPARACAO:
A POLITICA DE COTAS NO BRASIL

Uma forma de reparar a desigualdade historicamente
construida € o sistema de cotas, que apresenta formas
diversificadas, em lugares em que essa prética existe,
que podem ser de trés tipos: a reserva de assentos par-
lamentares para as mulheres, a de iniciativa voluntéria
dos partidos politicos, como estratégia para ampliar a
participacdo de mulheres na direcéo interna dos partidos,
e as cotas obrigatérias de reserva de vagas partidérias. A
primeira “[...] parece ndo apresentar resultados favoraveis
em termos de ampliacéo da autonomia das mulheres”;
na segunda, pode-se constatar que “[..] as legislacoes
existentes se destinam a érgéos administrativos e nao
as instancias de representacéo parlamentar”; e a Ultima,
que foi aplicada no Brasil desde 1995, € uma experiéncia
recente, ndo completamente sistematizada, mas “[...]
apresentando resultados bastante positivos” (ARAUJO,
2001, p. 4). A discusséo de cotas traz embutido o principio
da potencialidade igualitéria, ou seja, a “[..] possibilidade
de se corrigir, por meios politicos, a estrutura desigual
das sociedades” (AVELAR, 2002, p. 41).

Para a aprovagdo da lei de cotas foi necesséria muita
discussado. Em 29 de setembro de 1995, foi aprovada a
Lei n° 9.100" (BRASIL, 1995), que “[...] estabeleceu as
normas para a realizacéo das eleicées municipais do ano
seguinte, e determinou uma cota minima de 20% para
as mulheres nas candidaturas dos partidos politicos”
(GROSSI; MIGUEL, 2001, p. 169). Dois anos mais tarde,
em 1997, foi sancionada a lei 9.504/97 (BRASIL, 1997),
que reservou o percentual minimo de 30% e 0 maximo
de 70% para as candidaturas de cada sexo, dentro dos
partidos politicos, conforme art. 10 § 3°72 suprimindo
a palavra “mulheres” do texto da lei. Na elaboracéo e
promulgacéo da lei foram travadas diversas discussoes,
conforme relato a seguir;

T Art. 11 § 3% “Vinte por cento, no minimo, das vagas de cada partido ou
coligacéo deverao ser preenchidas por candidaturas de mulheres.” (BRA-
SIL, 1995).

2 Art. 10 § 3° "Do numero de vagas resultante das regras previstas neste arti-
go, cada partido ou coligacéo deveré reservar o minimo de trinta por cento
e 0 méximo de setenta por cento para candidaturas de cada sexo.” (BRASIL,
2008b, p. 2)
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Em 1997, foi sancionada a
lei 9.504/97, que reservou
o percentual minimo de
30% e o maximo de 70%

para as candidaturas de cada
sexo, dentro dos partidos
politicos, conforme art. 10

§ 39, suprimindo a palavra
“mulheres” do texto da lei

A “Lei de Cotas” foi aprovada na Camara Federal apés
uma forte negociagéo com politicos do sexo masculino
resultando uma distorgéo profunda. Para compensar
uma cota de 20% para as mulheres, os partidos politicos
exigiram a ampliacéo do total de vagas, isto &, se o total
era X ele passou a ser X + 20%. Ou seja, 0 nUmero de
vagas para candidatos cresceu de 100% para 100%+20%.
Nos anos seguintes, o nimero de vagas também cresceu
na mesma percentagem (BLAY, 2002, p. 59).

Apesar dessa medida n&o ter inspirado maior mobilizacéo
da sociedade e haver resisténcia das mulheres em assumir
expressivamente esse espago, no ambito geral, pode ser
considerada como positiva, por ter sido inserida na

[...] agenda politica e por ter intensificado um processo
que ja estava em curso: o0 aumento das candidatu-
ras femininas. O problema da auséncia/presenga das
mulheres tornou-se visivel [...] (BRABO, 2003, p. 319).

[...] para ter sucesso o sistema de cotas ou tem de ser
acompanhado por uma reforma eleitoral ou entéo a
propria lei de cotas tem de criar mecanismos com-
pensatoérios para diminuir o prejuizo causado pelo
sistema eleitoral sobre as candidaturas femininas.
(HTUN, 2001, p. 230).

Acredita-se que a adocéo de acbes afirmativas, sem
duvida, incrementou o aumento do nimero de mulheres
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na politica, mas muito aquém do esperado. Além disto,
ndo ha nenhum tipo de punicdo para os partidos que
nao cumprem a norma.

A maioria dos partidos politicos brasileiros herdou
préticas sexistas e abre espacos para mulheres apenas
como ‘formiguinhas’ que trabalham muito nas bases,
mas que raramente sé&o aceitas como ‘companheiras
de poder’ na hora de decidir candidaturas e ocupagdes
em cargos publicos (ALVES, 2009).

A normatambém néo é aplicada para os cargos majoritarios
de representacéao, valendo somente para o Legislativo.

CONSIDERACOES FINAIS

Nota-se que as experiéncias na esfera publica, as nuan-
ces e conjunturas de insercéo perpassam por conflitos e
tensobes sociais, ocasionadas pela resisténcia da politica
de dominagao e pelo sistema patriarcal. Se, ao longo da
histoéria, atribuiu-se as mulheres o dominio do privado,
restrito a esfera da casa e da familia, gradativamente tes-
temunha-se a reinvengao dos espagos publico e privado.
Com o advento da Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988), foi
“gquebrada” a hierarquia entre os géneros e a desigualdade
absoluta das mulheres no campo dos direitos civis. Agora,
o desafio é introjetar e proclamar os valores igualitarios
e democréticos consagrados na Constituicéo e nos tra-
tados internacionais de protecao dos direitos humanos,
compondo um novo paradigma de emancipacao, capaz
de transformar valores sociais e préaticas culturais discri-
minatérias, assegurando o exercicio da cidadania civil e
politica das mulheres, nos espacos publico e privado, em
sua plenitude e com inteira dignidade.

Para resolver os problemas de discriminacéo de género,
n&o basta alterar as leis. Seguramente, é importante
que as leis estejam mais justas, mas a transformacéo
necesséria deve se dar no dia a dia das pessoas.

Novos instrumentos precisam ser criados para que a
paridade de género seja uma realidade pratica. Exercer o
direito de participar plenamente do processo de tomada
de decisbes publicas nao é apenas uma questao de justica
democrética, mas de incluséo social, de responsabilizacao
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pelos rumos da sociedade e eliminacéo de todas as formas
de discriminagéo contra a mulher.
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A trajetoria de crescimento da forca de trabalho feminina no
= - Brasil vem se desenhando desde os anos 1970, e se acentuou a
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cas pela Universidade Federal da partir de inicios da década de 1990. Alguns condicionantes fizeram
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tica e Estudos Socioecondmicos mercado de trabalho, como: i) a deterioracao dos rendimentos
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(UFBA); analista técnico da Su- outros entendimentos sobre o papel da mulher na sociedade e
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noémicos e Sociais da Bahia (SEI). . I

luizchateau@sei.ba.gov.br e v) a ampliacao da pauta de consumo.
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O crescimento da pressao
feminina sobre mercado

de trabalho [...] nao foi
acompanhado, nas mesmas
propor¢des, pelo aumento

da ocupagio. Com isso,
cresceu expressivamente a
presencga de mulheres entre os
desempregados

Em um de seus artigos, Bruschini (1998) destaca:

Ao analisar o comportamento da forga de trabalho
feminina no Brasil nos Ultimos anos, o primeiro fato a
chamar a atencéo ¢ a intensidade e a constéancia do
seu crescimento [...] Enquanto as taxas de atividade
masculina mantiveram patamares semelhantes, as
das mulheres se ampliaram significativamente de 85
a 90 e mais ainda nos anos seguintes [...].

No perfodo recente, a continuidade da elevacéo da par-
ticipagao das mulheres no mercado de trabalho pega
carona em um estado geral de relativa estabilidade
econdmica, desde o Plano Real, seguida de uma fase,
ja nos anos 2000, de crescimento econémico, que pro-
porcionou incrementos no nimero de postos de trabalho
gerados, especialmente na ampliacéo, sem precedentes,
do assalariamento formal.

Esse fendmeno também se verificou na Regido Metro-
politana de Salvador (RMS). Somente na Ultima década,
tanto a presenga feminina no mercado de trabalho
guanto o nivel de ocupacdo aumentaram mais que
proporcionalmente. Os dados da Pesquisa de Emprego
e Desemprego (PED) mostram que, enquanto em 1997
as mulheres representavam 46,6% da Populagéao Eco-
nomicamente Ativa (PEA), em 2008 essa proporgao
passou a 49,3%, com a taxa de participacao evoluindo
de 51,9% para 54,2%.
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Em relacdo a ocupacéao, os resultados mostram que a
parcela feminina nas posicdes de trabalho evoluiu de
45,6%, em 1997, para 46,9%, em 2008. Em outras pala-
vras: o crescimento da presséo feminina sobre mercado
de trabalho, como demonstram a evolugéo da PEA e
da taxa de participacao, nao foi acompanhado, nas
mesmas proporgoes, pelo aumento da ocupacéo. Com
isso, cresceu expressivamente a presenca de mulheres
entre os desempregados.’

O crescimento da presenga das mulheres no mercado de
trabalho traz diversos rebatimentos sobre a sua estrutura
ocupacional. Sem nenhuma intencéo de esgotar todas
as possibilidades de anélises ensejadas pelas trans-
formagdes ocorridas nas Ultimas décadas, este artigo
pretende realizar uma investigacédo exploratéria acerca
das desigualdades de género no mundo do trabalho da
RMS, apds dois fendbmenos observados nos Ultimos
anos, a saber: o forte crescimento da importancia do
setor privado na demanda por trabalho; e o processo
de concentracéao das posicoes de trabalho nos maiores
estabelecimentos.

De fato, como pode ser visto a seguir, o trabalho assala-
riado no setor privado, que respondia por dois quintos das
oportunidades ocupacionais em 1997, passou a ocupar a
metade da forca de trabalho da RMS em 2008, enquanto
0 assalariamento no setor publico evoluiu de 16,1% para
14,0% e o emprego doméstico de 10,8% para 8,2%, no
mesmo periodo. Esses fendmenos sdo importantes, na
medida em que o emprego publico e o servico doméstico
constituem-se em espagos de trabalho com elevada
presenca feminina e o assalariamento no setor privado
desempenha, historicamente, papel semelhante para o
grupo masculino.

Fendmeno analogo ocorre em relagao a distribuicéo da
ocupacao segundo o tamanho das unidades produtivas,
que seréd exposta com mais detalhes adiante. Entre 1997
e 2008, os estabelecimentos com até cinco ocupados
perderam importéncia relativa na estrutura ocupacio-
nal da RMS em razao do crescimento intenso das uni-
dades com mais de 100 empregados. Essa mudanca

T Em 1997 as mulheres eram 50,3% dos desempregados da RMS e, em 2008,
58,7%.
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O crescimento da importancia
da Indiistria e dos Servicos

na distribui¢ao da ocupagao
atingiu homens e mulheres,
sendo mais intenso para elas

também representa declinio da expressao dos espacos
ocupacionais em gue as mulheres encontravam meno-
res dificuldades de insercdo em funcdo do aumento da
importancia dos segmentos historicamente ocupados
pelos homens.

Para esta investigagao serdo utilizados os dados da Pes-
guisa de Emprego e Desemprego da Regiao Metropolitana
de Salvador (PEDRMS), agregados em dois perfodos de
trés anos. O primeiro periodo engloba os Ultimos trés
anos da década de 1990 (1997 a 1999) e o segundo inclui
os resultados agregados de 2006 a 2008.

O texto esté organizado em trés secdes. Na primeira,
caracterizam-se, de forma sucinta, as mudancas ocorridas
na estrutura setorial da ocupagéo da RMS no periodo em
analise; a segunda se¢éo busca observar essas mudangas
considerando o tamanho dos estabelecimentos segundo
0 numero de empregados; na terceira, séo apresenta-
dos alguns dos condicionantes que possibilitaram as
transformacdes observadas na estrutura ocupacional,
tanto setorial, quanto por tamanho do estabelecimento;
as consideragoes finais expdem os principais impactos
dessas mudancas na divisdo do trabalho, no tocante a
ampliacdo ou reducéo das desigualdades por género,
no mercado de trabalho metropolitano.

CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA
SETORIAL DA OCUPACAO

Em termos gerais, a estrutura setorial da ocupacéo
na RMS pouco se alterou em relagéo a hierarquia da

C&P

ARTIGOS

ELER

Distribuicao dos ocupados no trabalho principal por
setor de atividade econémica, segundo sexo
Regiao Metropolitana de Salvador — 1997-1999 e
2006-2008

Em percentagem

1997-1999 2006-2008

Setores : :

Mas- Femi- Mas- Femi-
culino nino Total culino nino Total
Inddstria 11,6 42 82 123 51 9,0
Construgao civil 9,5 0,6 5,4 9,8 0,5 55
Comeércio 179 159 170 162 163 162
Servigos 57,5 566 57,1 593 596 594
Servicos domésticos 1,3 21,4 105 09 178 8,8
Outros 2,3 1,2 1,8 1,4 0,7 1,1
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: PEDRMS (Convénio SEI, Setre, UFBA, Dieese, Seade, MTE/FAT).

importéncia dos setores de atividade entre 1997-1999
e 2006-2008. Os Servicos persistiram como o principal
espaco de trabalho, com 59,4% dos postos, sendo seguido
pelo Comércio, com 16,2%. Apenas na terceira posicéao
verifica-se alteracéo: a substituicdo dos Servicos domés-
ticos (10,5% em 1997-1999 para 8,8% em 2006-2008) pela
Industria (de 8,2% para 9,0%). No perfodo, o Comércio,
os Servicos domésticos e o agregado Outros setores
perderam importéncia relativa na estrutura setorial da
ocupacéao, em face ao desempenho da /nddstria, dos
Servicos e da Construcéo civil (Tabela 1).

O crescimento da importancia da /ndustria e dos Servigos
na distribuicdo da ocupacéao atingiu homens e mulheres,
sendo mais intenso para elas. Contudo, a despeito do
aumento do nimero de mulheres, a/ndustria permaneceu
como um territério masculino?.

A queda na expressao do Comércio na estrutura setorial
da ocupacéo foi reflexo da reducéo relativa da presenca
masculina, j& que as mulheres aumentaram sua parti-
cipacéo no setor. O oposto ocorreu com a Construgéo
civil, setor em que a presencga de mulheres é bastante
escassa, que perde importancia para mulheres, porém
aumenta para os homens (Tabela 1).

2 De fato, no setor industrial, apenas 26,6% das posicdes de trabalho eram
destinadas as mulheres em 2006-2008.
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Dois aspectos se destacam em relacéo as estruturas seto-
riais da ocupacéo segundo a condigdo de género: a) a
hierarquia da distribuicdo setorial da ocupacéo dos homens
e das mulheres nao se altera no periodo em analise; e b)
embora o conjunto de atividades englobadas pelo setor de
Servicos tenha importancia relativa semelhante para homens
e mulheres, as hierarquias séo bastante distintas.

As mulheres permaneceram com presenca rarefeita na
Construcéo civil (4,5% dos trabalhadores do setor), no
agregado Outros setores (29,6%) e na Industria (26,2%);
tém presenca semelhante a do conjunto dos ocupados
(46,4%) nos Servicos (46,5%) e no Comércio (46,5%) e séo a
esmagadora maioria nos Servicos domésticos (94,3%).

PRESENCA FEMININA NAS
UNIDADES PRODUTIVAS

Quando se detém o olhar sobre a estrutura ocupacional
por tamanho do estabelecimento, algumas mudancas
significativas s&o reveladas. As unidades com até 49
empregados agregavam e ainda agregam parte signifi-
cativa dos ocupados na RMS, porém, no periodo de refe-
réncia, observa-se reducdo da importancia desses esta-
belecimentos na absorgao de trabalhadores, enquanto
aqueles de maior porte aumentaram sua participacao
na geracao de postos de trabalho.

No triénio 1997-1999, 55,1% da ocupacéo no setor privado
da RMS estava em unidades com até cinco empregados
e 76,0% em estabelecimentos com até 49 empregados,
enguanto a proporcao de ocupados em estabelecimentos
com mais de 100 empregados era de 19,3%.

No periodo de 2006-2008, verificam-se mudancas sig-
nificativas nessa estrutura, com os estabelecimentos
gue contam com até cinco empregados passando a
agregar 46,5% dos ocupados, e aqueles com mais de
100 empregados, 27,6%. Resultado de uma queda de 8,6
p.p. (pontos percentuais) na importancia do primeiro e
aumento de 6,7 p.p. do segundo.

A mudanca ocorreu na seguinte légica, tanto para
homens quanto para mulheres: os estabelecimentos
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Tabela 2

Distribuicao dos ocupados (1) no trabalho principal
por tamanho do estabelecimento, segundo sexo
Regiao Metropolitana de Salvador — 1997-1999 e
1006-2008

Em percentagem

1997-1999 2006-2008

Tamanho do . -
estabelecimento ~ Mas- Femi- Total Mas- Femi- Total

culino nino culino nino

Até 5 empregados 524 593 551 440 50,2 465
De 6 a 49 empregados 204 21,7 209 200 221 209
De 50 a 99 empregados 51 42 47 53 46 50
De 100 a 499 empregados 9,7 66 85 11,3 82 10,1
Mais de 500 empregados 12,3 82 108 193 148 175
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: PEDRMS (Convénio SEI, Setre, UFBA, Dieese, Seade, MTE/FAT).
(1) Nao inclui assalariados do setor publico e trabalhadores domésticos.

com até cinco empregados reduziram sobremaneira sua
representacéo relativa no perfodo, enquanto os estabe-
lecimentos com mais de 500 empregados ampliaram
bastante. Nas demais faixas, quanto maior o nimero
de empregados, mais cresceu a importancia relativa na
geracéo de postos de trabalho. A excecéo ficou apenas
por conta da proporcdo de homens que trabalham em
unidades que agregam entre seis e 49 trabalhadores, faixa
que teve a sua participagéo relativa reduzida no periodo,
conforme dados apresentados na Tabela 2.

Os rebatimentos dessa transformacéo nas estruturas
ocupacionais de homens e mulheres foram semelhantes,
porém com maior intensidade entre as mulheres. No
triénio 1997-1999, era muito elevada a concentracéo da
ocupacao feminina nas pequenas unidades produtivas.
Nada menos que 59,3% das mulheres ocupadas no setor
privado estavam em estabelecimentos com até cinco
empregados e 81,0% naqueles com até 49 empregados,
enquanto os estabelecimentos com mais de 100 empre-
gados absorviam apenas 14,8% das mulheres.

No triénio 2006-2008, a proporgéo do contingente feminino
ocupado em unidades com até cinco empregados diminuiu
para a 50,2%, nas com até 49 empregados passou a 72,3%,
naguelas com mais de 100 empregados chegou a 23,0%
e naquelas com mais de 500 ocupados aumentou para
14,8%. Entre os homens essas proporgoes foram de 44,0%,
64,0%, 31,6% e 19,3%, respectivamente (Tabela 2).
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A importancia da Indiistria e
dos Servicos e a presenca nas
grandes unidades produtivas
cresceram mais intensamente
na estrutura ocupacional
feminina

Ao incorporar a variavel setorial & anélise por tamanho
do estabelecimento segundo o niimero de trabalhadores,
os resultados ficam ainda mais interessantes, na medida
em que replicam a constatagéo de que as grandes uni-
dades produtivas vém ganhando espaco na estrutura
ocupacional da RMS. Em qualquer setor observado, os
estabelecimentos considerados de menor porte, espe-
cialmente aqueles com até cinco trabalhadores, perdem
importancia relativa na estrutura ocupacional, enquanto
as grandes unidades elevam a sua participacao relativa
na geracao de postos de trabalho.

A redugéao da importéncia das menores unidades produtivas,
de um lado, e 0 aumento da participacao dos estabelecimen-
tos com mais de 500 empregados, do outro, destacam-se
também por trés fatores: primeiro, atingiu tanto aos homens
como as mulheres em todos os setores da atividade econ6-
mica; segundo, a intensidade desses movimentos foi maior
na Industria e nos Servicos; e, terceiro, nesses dois setores
atingiram as mulheres mais fortemente.

De fato, a parcela de mulheres nas indUstrias com mais de
500 empregados dobrou entre os periodos, ao passar de
15,0% em 1997-1999 para 32,1% em 2006-2008, ao passo
gue no setor de Servicos essa evolugao foi de 32,1% para
43,5%, respectivamente.

Ou seja, a importéncia da /ndustria e dos Servicos e a
presenca nas grandes unidades produtivas cresceram
mais intensamente na estrutura ocupacional feminina,
ainda que a participacéo delas nesses grupos setoriais
e nas unidades de maior porte prossiga sendo menor
gue a dos homens.

C&P
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CONDICIONANTES PARA AS
MUDANCAS OCORRIDAS

Algumas condicbes criadas, especialmente a partir de
inicios da década de 1990, ajudam a entender a evolucéo
do mercado de trabalho. Aspectos ja destacados na Intro-
ducéo deste artigo, como a estabilizagcdo da inflagéo, o
lento crescimento da economia, 0 aumento da escolariza-
gao dos trabalhadores, o crescimento dos investimentos
e do crédito para consumo, além da implementacéo de
algumas politicas especificas de desenvolvimento indus-
trial® influenciaram, sobremaneira, a estrutura atual do
mercado de trabalho.

Especificamente na RMS, podem-se destacar outros
elementos que viabilizaram o crescimento da ocupacéo
na/ndustria, nos Servicos e na Construcao civil e tambéem
aconcentracao da ocupacao nos grandes estabelecimen-
tos. Um deles, sem sombra de duvida, foi a politica de
atracao de investimento industrial na segunda metade
da década de 1990 e nos anos 2000, inclusive com uso
de incentivos e isen¢des fiscais e construgao de infraes-
trutura, que teve, no ramo automotivo, um dos principais
vetores (NAJBERG; PUGA, 2003).

Certamente, no segmento industrial, um dos fatores
qgue contribufram muito para esses resultados esté
relacionado

[...] aum surto de investimentos exégenos de uma das
maiores montadoras de vefculos do mundo: a Ford
Company. Desde sua chegada ao estado, o Complexo
Ford Nordeste induziu a vinda de uma rede de siste-
mistas mundiais que consolidaram na Bahia (PESSOTI,
G.; PESSOTI, B., 2008, p. 97-98),

um complexo automotivo que abrigava, até inicio de 2009,
em torno de 8.500 trabalhadores diretos (ROCHA, 2009).

% "0 Regime Automotivo, criado em fins de 1995 e reformulado em 1997 para
inclusao dos estados menos desenvolvidos, € um conjunto de incentivos
fiscais para a implantacao de empresas do setor, com incentivos mais
generosos para as unidades que se implantassem em regides menos de-
senvolvidas [...] Além dos incentivos federais, alguns estados disponibiliza-
ram outras vantagens para atrair os novos investimentos [...]” (NAJBERG;
PUGA, 2003, p. 206-209).
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Além do Complexo Ford,
outros empreendimentos

de grande porte no setor
industrial instalaram-se na
RMS [...], aumentando,
relativamente, tanto o nimero
de unidades de grande porte,
quanto a proporcao de
trabalhadores absorvidos

Além do Complexo Ford, outros empreendimentos de
grande porte no setor industrial instalaram-se na RMS no
periodo,* aumentando, relativamente, tanto o nimero de
unidades de grande porte, quanto a proporcéo de traba-
Ihadores absorvidos por esse tipo de estabelecimento.

Os Ultimos anos também foram marcados por grandes
mudancas no Comércio, resultado da ampliagéo do espaco
destinado a grandes empresas na &rea de construgéo, de
velculos e shoppings, redes supermercadistas, expanséo
nos servicos, especialmente do ensino privado de nivel
superior, nos Servicos de satde, dentre outros. Destaca-se,
contudo, que as pequenas unidades produtivas de até 49
empregados persistem como principais empregadoras.

ANALISE SUSCINTA DOS IMPACTOS
DAS MUDANCAS SOBRE A INSERCAO
DAS MULHERES NO MERCADO

DE TRABALHO DA RMS, A TITULO

DE CONSIDERACOES FINAIS

Alguns aspectos relacionados com os impactos das
mudancas ocorridas no mercado de trabalho da RMS
sobre a insercao das mulheres, considerando suas

¢ Para maiores informagoes, ver Pessoti e Pessoti (2008).
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contribuicbes para a reducéo ou aumento das desi-
gualdades entre os grupos de género no periodo recente
seréo agora observados. Foram analisadas especialmente
trés dimensdes do problema: a) a estrutura ocupacional
segundo a posicdo na ocupagdo; b) a contribuicdo a
previdéncia social; e ) a proporcéo do rendimento médio
das mulheres frente ao dos homens.

No tocante a posigao ocupacional, as mulheres amplia-
ram sua participacao, relativamente aos homens, em
todas as categorias observadas. Ou seja, tanto no setor
privado quanto no setor publico, as mulheres aumentaram
relativamente seu contingente. Esse resultado é fruto do
aumento mais que proporcional do nimero de mulheres
na estrutura ocupacional e também da conquista de
NovVoS espacos ocupacionais em éreas antes ainda mais
restritas & presenca feminina.

A analise da estrutura interna da ocupacgéo de homens
e mulheres mostrou que o0 emprego assalariado no setor
privado aumentou sua importancia relativa, em ambas
as estruturas, enquanto as demais posicoes perderam
expresséao relativa na geragao de postos de trabalho.

O emprego formal, com carteira de trabalho assinada,
aumentou sobremaneira sua importancia no periodo,
porém isso ocorreu com maior intensidade para os
homens. Com efeito, enquanto esse tipo de trabalho
atingia 23,3% das mulheres no triénio 1997-1999 e 31,3%
no triénio 2006-2008, representando uma elevagao de 8,1
p.p., 0s homens obtiveram uma elevacao de 9,1 p.p., ao
passar de 36,7% para 45,9% no mesmo periodo.

Os postos menos valorizados do trabalho assalariado no setor
privado, a exemplo do emprego assalariado sem carteira de
trabalho assinada, reduziram a sua importancia na estrutura
ocupacional dos homens e aumentou na das mulheres.

Ja o emprego no setor publico reduziu sua importancia
na ocupacao dos homens e das mulheres, porém com
maior intensidade para as mulheres. No caso da ocupa-
¢cao doméstica, ocorreu o oposto, ou seja, a reducéo foi
maior na ocupacao masculina.

Essas constatagoes permitem afirmar que tanto homens
quanto mulheres obtiveram ganhos em relacéo a
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formalizacao das posicdes de trabalho, haja vista que
aumentaram de importancia ocupagdes consideradas
mais estruturadas, enquanto perderam importancia
algumas ocupac6es vulneréveis e subordinadas, como
0s servigos domésticos e a auto-ocupagao.

Ao relativizar os resultados entre homens e mulheres,
porém, os movimentos observados parecem elevar a
desigualdade na qualidade da insergéao por posicéao
ocupacional, na medida em que, para as mulheres,
aumenta em menor intensidade a importancia do tra-
balho assalariado com carteira de trabalho assinada no
setor privado e cai em maior proporcao a importancia
do emprego no setor publico. Por outro lado, enquanto
0 emprego sem carteira de trabalho assinada no setor
privado eleva sua expressao entre as mulheres, entre
0s homens, ele declina.

O aumento sem precedentes do emprego assalariado
com carteira de trabalho assinada no periodo teve
como consequéncia direta e previsivel o aumento da
proporcao de ocupados que contribuem para a previ-
déncia social, que passou de 47,7%, no triénio 1997-

ARTIGOS

1999, para 55,2%, no triénio 2006-2008. Igual fenébmeno
foi percebido para homens e mulheres. Todavia, a
exemplo do que ocorreu em relacdo ao aumento na
expresséao do trabalho assalariado com carteira, com
intensidade maior para os homens, a proporcéo de
mulheres ocupadas contribuintes para a previdéncia
passou de 44,8% para 51,9%, elevacdo de 7,1 p.p.; entre
0s homens essa elevagéo foi de 8,0 p.p., aumentando
de 49,5% para 57,5%. Mais uma vez, o processo levou
a melhorias individuais, por um lado, e a ampliagao
das diferencas, por outro.

Ainda assim, cabe destacar, no que tange ao aumento
da cobertura social, que o processo de concentracéo
da ocupagao nas unidades de grande porte foi mais
benéfico para as mulheres, apenas nos estabelecimentos
que agregam acima de 500 empregados, e nos quais
o nivel de contribuicao previdenciaria € maior, pois o
aumento da contribuicdo para a previdéncia social foi
mais intenso entre as mulheres.

Em relagdo aos rendimentos médios do trabalho, os dados
da PED mostram que persistem elevadas diferengas
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Gafico 1

Proporg¢ao do rendimento médio real das mulheres (1), segundo tamanho do estabelecimento
Regiao Metropolitana de Salvador — 1997-1999 e 2006-2008

(1) Rendimento médio real dos homens, em cada uma das faixas de tamanho do estabelecimento

entre os vencimentos dos homens e os das mulheres.
Considerando o conjunto do mercado de trabalho, as
mulheres receberam 71,4% do rendimento dos homens.
Em termos setoriais, somente no setor de Construcéo
civil, os rendimentos femininos foram mais elevados
gue os masculinos. Nos demais setores, elas recebiam
82,0% do rendimento masculino nos Servicos, 73,8% nos
Outros setores, 71,5% no Comércio, 70,0% nos Servicos
domésticos e 66,6% na Industria. Contudo, a distancia
entre os rendimentos médios do trabalho de homens e
mulheres reduziu-se entre os dois perfodos em andlise.
Essa aproximagao ocorreu em todos os setores de ativi-
dade econdmica com excegéo dos Servicos domésticos,
segmento amplamente dominado pelas mulheres.

A remuneracao média do trabalho cresceu em razéo
direta do tamanho dos estabelecimentos segundo o
numero de empregados: quanto maior o tamanho da
unidade produtiva, maior o nivel médio de rendimento e
menores as distancias entre os rendimentos médios dos
grupos de género® (Grafico 1). Nesse sentido, a medida

° A Unica excegado a esse comportamento ocorreu nos empreendimentos
com 100 a 499 empregados, em relagdo aos que possuem mais de 500 em-
pregados. No primeiro caso, as mulheres recebem 85,3% dos rendimentos
dos homens e, no segundo, 81,5%.
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Em relagao aos rendimentos
médios do trabalho, os

dados da PED mostram que
persistem elevadas diferencas
entre os vencimentos dos
homens e os das mulheres.
Considerando o conjunto

do mercado de trabalho, as
mulheres receberam 71,4% do
rendimento dos homens

gue o emprego em unidades de maior porte elevou a sua
importéancia relativa na estrutura ocupacional das mulhe-
res, também se visualiza a possibilidade de aumentos
na remuneragao média e nas reducdes dos hiatos que
separam rendimentos de homens e mulheres.

A anélise da contribuicdo das mudancas observadas no
mercado de trabalho da RMS sobre as desigualdades
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entre os grupos de género no periodo recente sugere que,
embora tenham ocorrido alteracdes que aproximam os
grupos de género em relacao a formalizacao das relacoes
de trabalho, a distribuicao setorial da ocupacéo, a pre-
senca nas micro, pequenas, médias e grandes unidades
produtivas, a presenca nos setores publico e privado e as
remuneracoes do trabalho, isso ocorre em ritmo lento e
sem sustentacéo em politicas publicas consistentes de
promogao de equidade.
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Caracteristicas
da sexualidade

de mulheres negras
com doenca falciforme
em Salvador, na Bahia

.Silvia Lucia Ferreira”
Ceci Figuerédo da Silva™

Embora sejam poucas as doencas que podem ser consideradas como raciais ou
étnicas, as doencas falciformes, por exemplo, atingem precocemente grande
numero da populacao negra, com taxas elevadas de morbimortalidade. Estudo
realizado por Zago, na década de 1990, identificou que a idade mediana de
morte de um grupo de 3.764 pacientes foi de 42 anos para homens e de 48
anos para as mulheres homozigotos SS e 60 e 68 anos para os pacientes com
hemoglobinopatia SC'(ZAGO, 2000).

Além dos inumeros problemas que provocam, estas doencas também inter-
ferem na vida sexual e reprodutiva de homens e de mulheres, como afirma
De Lorenzi (2009) e ainda sao poucos os estudos voltados para identificar
aspectos subjetivos sobre a sexualidade, em particular das mulheres. Assim,
esta pesquisa tem como objetivo identificar caracteristicas da sexualidade de
mulheres negras com doenca falciforme atendidas na rede publica de saude

* Profa. Dra. da Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia (UFBA). Pesquisadora do Grupo de Estudos sobre
Saude da Mulher (GEM) e do Ntcleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher (NEIM). silvialf@ufba.br

** Enfermeira graduada pela Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia (UFBA). ceciitaporan@hotmail.com

' Adenominacao “anemia falciforme” é reservada para a forma da doenca que ocorre em homozigotos SS. Além disso, o gene
da HbS pode combinar-se com outras anormalidades hereditarias das hemoglobinas, como hemoglobina C (HbC), hemoglo-
bina D (HbD), beta-talassemia, entre outros, gerando combinacdes que também séo sintométicas, denominadas, respecti-
vamente, hemoglobinopatia SC, hemoblobinopatia SD, S/beta-talassemia. No conjunto, todas essas formas sintomaticas do

gene da HbS, em homozigose ou em combinacéo, sédo conhecidas como doencas falciformes (ZAGO, 2000).
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de Salvador, como idade da primeira relagao sexual, uso
de métodos contraceptivos e interferéncia da doenga em
sua vida sexual e reprodutiva.

Diante da grande populacéo afrodescendente da cidade
de Salvador, estimada em 83%, e da significativa incidén-
cia das doencas falciformes nesses individuos (1:655 nas-
cidos vivos), faz-se necessaria a realizagao deste estudo
para identificar algumas caracteristicas que podem alte-
rar a situacéo da salde reprodutiva, considerando suas
peculiaridades. Com isso, espera-se que os resultados
propiciem maior visibilidade dos problemas enfrentados
por essas mulheres, para que venham a ter melhor e
maior acesso a informacodes e servicos de salde, com
acompanhamento de qualidade.

A gravidez é uma situacéo potencialmente grave para
as pacientes com doenga falciforme.? Além disso, as

?  Embora a gravidez represente risco para as mulheres com doenca falci-
forme, devido as alteracdes histopatolégicas as quais a placenta esté sus-
ceptivel, como fibrose das vilosidades, infartos e calcificagoes, a opgéo de
engravidar é dela. Cabe a ela e/ou ao casal decidir, apos receber todos os
esclarecimentos e as possibilidades de acompanhamento.

¢ :: g

As mulheres com anemia
falciforme sao mais susceptiveis
a abortos espontaneos,
decorrentes da prépria
fisiopatologia da doenga

mulheres negras estado mais expostas a mortalidade
materna e a infertilidade, como resultado de sua predis-
posicéo biolégica para algumas doencas, como a hiper-
tensao arterial e a miomatose. Soma-se a este quadro a
maior dificuldade de acesso a servigos de salde, fruto da
discriminacéo racial que determina maior concentracao
de pessoas negras em areas de periferia, onde a infraes-
trutura de servicos é deficiente (PERPETUO, 2000).

As mulheres com anemia falciforme sédo mais suscep-
tiveis a abortos esponténeos, decorrentes da propria
fisiopatologia da doenga. As complicacoes decorrentes
de abortos mostram a falta de estrutura dos servigcos
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Salvador, na Bahia

de planejamento familiar e a dificuldade no acesso aos
contraceptivos para a populagéo de baixa renda, ou seja,
para a maioria das mulheres negras. As que optam por
usar métodos contraceptivos devem ser orientadas e
acompanhadas por especialistas, pois existem restricoes
guanto ao uso de alguns métodos. Esta restricao gera,
para as mulheres, maior dificuldade de acesso, pois néo
possuem a garantia de ter regularmente assegurados e
disponiveis, nos servicos de salide, os medicamentos
mais indicados para 0 seu caso (AGENCIA NACIONAL
DE VIGILANCIA SANITARIA, 2001) Em que pese este
risco, devem ser informadas a respeito dos aspectos
hereditarios e clinicos da enfermidade e devem ter sua
decisao de engravidar respeitada.

As dificuldades para viver uma sexualidade plena n&o
param por al. Outra complicagéo séo as Ulceras de
membros inferiores com dificil processo de cicatrizagao,
muito comum em pessoas com anemia falciforme, e que
trazem grande desconforto, afetando a autoimagem da
pessoa acometida.

O governo brasileiro tem investido, nos ultimos anos,
na elaboracéo de politicas e programas destinados a
fornecer atendimento adequado as pessoas com doenca
falciforme e difundir informacdes sobre esta enfermidade.
Neste sentido, uma das principais conquistas da socie-
dade brasileira foi a elaboracéo do Programa Nacional
de Anemia Falciforme (PAF) em 1996. Este programa
surgiu, principalmente, em decorréncia das agées promo-
vidas pelo Movimento Negro com dois objetivos centrais:
reduzir a morbimortalidade, melhorando a qualidade de
vida das pessoas com doenga falciforme, e disseminar
informacoes relativas a doenca.

Até o momento, no entanto, este programa produziu
resultados incipientes. Em diversos estados brasileiros,
¢ possivel verificar o despreparo dos profissionais para
o atendimento qualificado as pessoas diagnosticadas,
devido a falta de capacitagéao especifica, bem como a
descentralizacdo dos servigos voltados ao atendimento
as doencas falciformes. Poucas séo as unidades basi-
cas com atendimento, comprometendo o acesso das
pessoas com baixo nivel socioecondmico a assisténcia
qualificada. Ha, por outro lado, necessidade de conhecer
melhor outros aspectos das pessoas acometidas por
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Em diversos estados
brasileiros, é possivel verificar
o despreparo dos profissionais
para o atendimento qualificado
as pessoas diagnosticadas,
devido a falta de capacitacao
especifica [...]

esta doenca, para que se possam oferecer respostas
aos anseios e superar as desigualdades provocadas por
patologias h&a muito conhecidas, mas negligenciadas
pelo poder publico.

METODOLOGIA

Para o presente estudo, foram entrevistadas 14 mulhe-
res diagnosticadas com doenca falciforme residentes
na cidade de Salvador e Regido Metropolitana e que
correspondiam aos seguintes critérios de incluséo: auto-
classificagao em pardas e pretas, em idade fértil (18 a
49 anos), com vida sexual ativa e aceitassem participar
da pesquisa. Trata-se de estudo exploratério, descritivo,
com abordagem qualitativa, j& que esta realidade é de
dificil quantificagdo. Ou seja, os significados, motivos,
aspiragoes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde
a um espaco mais profundo das relacdes, dos processos
e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a opera-
cionalizagao de variaveis (MINAYO, 2007).

A coleta de dados foi realizada na Fundagéo de Hemato-
logia e Hemoterapia da Bahia (Hemoba) e no ambulatério
do Hospital Magalhaes Neto, que faz parte do Complexo
Hospital Universitario Professor Edgar Santos (HUPES).

A Hemoba possui um ambulatério especializado no tra-
tamento das doencas hematolégicas situado no Hemo-
centro de Salvador. Dispde de servigos, como a tria-
gem clinica, acompanhamento psicolégico, tratamento
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odontoldgico, tratamento fisioterdpico, curativos e transfu-
soes de sangue para o acompanhamento dos pacientes,
além de tratar diversos tipos de hemoglobinopatias. A
Hemoba é, também, o érgéo encarregado de coordenar
a politica nacional de sangue no estado.

A coleta de dados foi feita semanalmente nos ambulaté-
rios da Hemoba e do ambulatério Magalhaes Neto, apds
consentimento das instituicbes, nos meses de margo a
maio de 2008, com pessoas que aguardavam o atendi-
mento na sala de espera. Inicialmente era feito o contato
e aentrevista era realizada e gravada conforme disponibi-
lidade das participantes, levando-se em consideragao o
horario de sua consulta, nos préprios ambulatérios, em
locais que ofereciam privacidade, apos leitura e assinatura
do termo de consentimento livre e esclarecido.

Para a coleta de dados foi utilizada uma entrevista
semiestruturada, cujo roteiro foi composto por questdes
referentes aos aspectos sociodemograficos e questdes
especificas da salide reprodutiva, como uso de métodos
contraceptivos, nimero de gravidezes, incidéncia de
abortos, bem como a interferéncia da doenca em sua
vida sexual.

Os dados foram submetidos a andlise tematica, que
consiste em descobrir os nlcleos de sentido que com-
pdem o discurso, cuja frequéncia tenha significado para
o objetivo proposto pelo trabalho (MINAYO, 1994). O

Caracteristicas
sociodemografica das
entrevistadas: [...] todas as
entrevistadas eram da raga
negra, sendo oito pardas e
seis pretas. Trés tinham idade
entre 22 e 29 anos, sete entre

30 e 39 anos e quatro entre
41 e 49 anos

ARTIGOS

projeto foi registrado no Sistema Nacional de Etica na
Pesquisa (Sisnep) e encaminhado para a Comissao de
Etica na Pesquisa correspondente, a qual aprovou sua
realizacdo. Os aspectos éticos da Resolucéo 196/96 do
Conselho Nacional de Salde, relacionados ao termo de
consentimento livre e esclarecido e ao anonimato das
participantes foram respeitados no desenvolvimento
deste trabalho.

Caracteristicas sociodemogréfica das entrevistadas: obe-
decendo ao critério da amostra, todas as entrevistadas
eram da raga negra, sendo oito pardas e seis pretas. Trés
tinham idade entre 22 e 29 anos, sete entre 30 e 39 anos
e quatro entre 41 e 49 anos.

Com relacéo ao nivel de escolaridade, apenas seis com-
pletaram o ensino médio. Este fato j& é esperado nas
pessoas com doenga falciforme em razéo do absentelsmo
causado pelos internamentos frequentes.

Diretamente relacionado a escolaridade é o baixo nivel
socioecondmico: seis ndo possuiam renda, pois ndo
desempenhavam nenhuma atividade remunerada, depen-
dendo da renda mensal de outro familiar. Cinco recebiam
um salério minimo, com atividade auténoma e trabalho
doméstico e trés exerciam atividade remunerada formal,
com renda mensal entre dois e trés salarios minimos.
Estes dados sédo compativeis com outros estudos, uma vez
que as atividades de trabalho das pessoas com doenga
falciforme sdo muito limitadas, em especial aquelas
gue exigem esforco fisico, devido ao cansaco, as crises
dolorosas, a necrose asséptica da cabega do fémur, que
causam frequentes internacoes.

Com relagéo ao estado civil, oito eram solteiras, cinco,
casadas e uma em uniéo estéavel. Onze j& engravidaram,
destas, oito tém filhos vivos atualmente. Trés tiveram
experiéncia com aborto espontaneo. O perfil reprodutivo
das entrevistadas de certo modo contradiz uma crenga
muito difundida entre os médicos brasileiros de que as
pessoas com a doenga falciforme, principalmente os
homozigotos, ndo devem reproduzir.

Observa-se que, apesar de possuirem uma doenga limi-
tante, estas mulheres nao abdicaram do seu direito de
exercer a maternidade e, assim, vivenciaram a experiéncia
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da gestacéo sob a dificil situacdo de terem sua salde e
a de seu filho ameacgadas pela doenga, tendo como fator
agravante sua condigao socioeconémica.

DA MENARCA A PRIMEIRA
RELACAO SEXUAL

A primeira menstruacéo ainda é um rito de passagem para
as mulheres, pois implica pensar em uma série de questoes
gue envolvem a sexualidade, a prevencgao da gravidez inde-
sejada e a maternidade precoce. ldentificou-se, no presente
estudo, a idade média de 15,5 anos para o aparecimento
da menarca, caracterizando-a como tardio. Este resultado
difere dos encontrados para adolescentes saudéveis em
estudo de Borges e Schor (2005), cuja menarca ocorreu em
média aos 12,3 anos. Coincide, entretanto, com os encon-
trados por Verissimo (2007), a qual afirma que a menarca
nas pacientes com doenga falciforme ocorre cerca de dois
a trés anos de idade mais tarde que as mulheres sem a
patologia. Esta autora afirma que o peso é o fator preditivo,
independente do gendtipo: quanto maior o deficit ponderal,
maior é o atraso para atingir a menarca.

As pessoas com doenca falciforme apresentam retardo
no crescimento e desenvolvimento causado por mul-
tiplos fatores: mé oxigenacéo dos tecidos provocada
pelo baixo hematécrito, disfungéo hormonal associada

As pessoas com doenca
falciforme apresentam

retardo no crescimento e
desenvolvimento causado

por multiplos fatores: ma
oxigenacao dos tecidos [...]
disfungao hormonal associada

a anemia, lesdes em 6rgaos [...]
ingestao deficiente de nutrientes
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O inicio da vida sexual se
deu em média aos 20,1 anos.
A diferenca entre a menarca
e o inicio da vida sexual foi
em média de 5 anos e com
parceiros com os quais ja
tinham uma relacao afetuosa
estavel

a anemia, lesdes em 6rgdos motivadas pela falcizagcdo
das hemacias, ingestao deficiente de nutrientes além
de outros fatores, decorrentes de dificeis condicoes
socioecondémicas.

O desenvolvimento dos caracteres sexuais secundéarios
femininos € marcado pelo aumento das mamas, apare-
cimento dos pelos pubianos e menarca. As mudancas
puberais em pessoas com doenca falciforme comecam
tardiamente em ambos o0s sexos, correlacionando com a
demora no estirao puberal. Estas pessoas atingem tardia-
mente a maturacéao sexual normal (VERISSIMO, 2007).

O inicio davida sexual entre mulheres brasileiras ocorre
geralmente apds a menarca e ¢ influenciado por questoes
socioecondmicas e culturais, variando com o passar do
tempo. Segundo dados da ONG Bem Estar Familiar no
Brasil (Bemfam), em 1996, a mediana da idade da pri-
meira relagdo sexual foi de 19,5 anos para as mulheres
(BORGES; SHOR, 2005). Dados recentes encontrados
na Pesquisa GRAVAD (Gravidez na adolescéncia: estudo
multicéntrico sobre jovens, sexualidade e reprodugéo no
Brasil), realizada com 4.634 jovens entre 18 e 24 anos do
Rio de Janeiro, Porto Alegre e Salvador, em 2002, demons-
tram que a idade média para o inicio da vida sexual é de
17,9 anos para as mulheres (VERISSIMO, 2007).

Neste estudo, observou-se que o inicio da vida sexual

se deu em média aos 20,1 anos. A diferenca entre a
menarca e o inicio da vida sexual foi em média de cinco
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anos e com parceiros com os quais ja tinham uma rela-
cao afetuosa estével. O inicio tardio da vida sexual foi
evidenciado nos discursos;

“Minha vida sexual também foi tarde. Eu comecei a
ter relacao ja com 17 anos.” (E01).

“Comecei tarde. Foi com 19 anos. Eu fiquei com o
namorado durante seis anos, depois fiquei com outro
trés anos e t6 com esse cinco anos ja."” (E02).

DINAMICA DAS RELACOES AFETIVO-
AMOROSAS E SEXUAIS

A maioria das mulheres entrevistadas (78,6%) afirmou
gue a doenga falciforme néo atrapalha sua vida sexual
e 21,4% afirmaram o contrério. Apesar da maioria das
mulheres negarem a interferéncia da doenga falciforme
em sua vida sexual, todas apresentaram um perfil de vida
sexual marcado com caracteristicas negativas, como
baixa frequéncia de relagdes sexuais, presenga da dor na
relacdo, medo de ser rejeitada e falta de prazer sexual.

Este fato esta associado a fragilidade que a doenga traz
ao organismo, ao medo da dor ou a prépria dor, & pre-
senga de Ulcera nos membros inferiores e ao medo de
engravidar. Estudo realizado por Silva, Ramalho e Cassorla
(1993), com pacientes portadores de anemia falciforme,
mostrou que a interferéncia da doenca na vida afetivo-
sexual foi pouco referida pelos entrevistados.

Nesta pesquisa, entre os sintomas citados como provo-
cadores de interferéncia na vida sexual, aparece com
maior frequéncia o medo. Este pode ser da dor, da pos-
sibilidade de agravamento de algum sintoma e, de modo
particular, da Ulcera nos membros inferiores. A doenga
provoca fragilidade e inseguranga na convivéncia com
0s parceiros, principalmente no inicio do relacionamento.
Muitas falam da necessidade de nunca expor a ferida ou
o curativo da perna, “porque assusta”. Algumas entre-
vistadas com relacionamentos mais estaveis falaram
das dificuldades na mudanga de posicéo durante o ato
sexual por medo da dor. O medo de engravidar também
aparece nos discursos:
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A doenga provoca fragilidade
e insegurancga na convivéncia
com os parceiros [...] Muitas
falam da necessidade de nunca
expor a ferida ou o curativo da
perna, “porque assusta”

[*.] a doenca atrapalha, sabe por qué? A gente
namora, mas tem que namorar sempre com medo.
Eu fico com medo porque ndo posso engravidar. Ai
vai l&, tem um descuido e engravida.” (E14).

Das mulheres entrevistadas, trés estavam sem parceiro
no momento da entrevista. A maioria das mulheres teve
dois parceiros com os quais mantiveram relacéo estavel,
sendo estes pais de seus filhos ou nao.

Com relacéo a frequéncia das relagbes sexuais, 36,4%
declararam que ocorrem uma vez por més, 27,3% duas
vezes por semana e 18,2% trés vezes por semana. Embora
reconhecam problemas relacionados a doenga, quando
se analisa a vida sexual, percebe-se que elas associam
os problemas muito mais as caracteristicas do parceiro,
como chegar em casa cansado, ter cheiro de &lcool e
nao conviver bem com ele.

“Olha vou te dizer uma coisa. Se ele ndo me procurar
eu nao t6 al pra nada, mas eu acho que n&o tem nada
aver com meu problema; eu que nao sinto o fogo, nao
consigo ter relacdo com homem fedendo a bebida, é
horrivel. Entdo vou deixando o barco correr; quando
ele procura eu deixo uma vez na semana, duas vezes
na semana.” (E11).

‘Ah, porque ele s6 chega em casa cansado, rela-
cao so6 de vez em quando... uma vez... duas vez na
semana.” (E08).

As complicacdes decorrentes da anemia falciforme,
como presenca de Ulcera de perna, indisposigao, medo
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de engravidar, cansaco e crises dolorosas, foram referidas
por 21,3% das mulheres como causa da baixa frequéncia
das relac6es sexuais.

“Ah é bem dificil, assim uma vez por més, porque eu
nao posso [...] eu tenho um ferimento na perna, af
eu evito [...] A médica me disse uma vez que eu nao
podia fazer esforco que podia piorar a perna. E tenho
muito medo de piorar ou engravidar.” (E05).

A auséncia de prazer na relagdo sexual aparece ligada
ao relacionamento afetivo-amoroso e a caracteristicas
da fase reprodutiva, neste caso o climatério, que traz
mudancas hormonais, tais como diminuicdo do desejo
pelo sexo, ressecamento vaginal, entre outras.

“Né&o ¢é legal, eu nao gosto na verdade. Mas néao é
que eu ache que € um problema dele, € um problema
meu. Depois dessa idade a gente fica assim. Porque,
se eu deixasse, ele fazia sexo toda hora, mas eu nao
queria, s6 de vez em quando. No comeco era toda
hora, todo dia, agora é diferente.” (E11).

“Eu né&o sinto vontade mesmo, falo com sinceridade.
Doi muito. Dofa assim o pé da barriga, af eu mudava de
posicao, mas ndo adiantava, dofa do mesmo jeito. Mas
eu sinto realmente é uma dor, uma dor, uma dor no
pé da barriga que quando ele mudava era aquela dor
que incomoda mesmo e também um ardor também.
Depois daf perdi totalmente a vontade.” (E04).

A auséncia de prazer na

relacio sexual aparece ligada

ao relacionamento afetivo-
amoroso e a caracteristicas da
fase reprodutiva [...] que traz
mudancas hormonais, tais como
diminui¢ao do desejo pelo sexo
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RESTRICOES DAS PRATICAS
CONTRACEPTIVAS

A maioria das mulheres entrevistadas afirmou j& ter usado
mais de um método contraceptivo, mas interrompeu o uso
devido a falta de adaptacéao, ocorrendo com frequéncia
sangramento intenso, enjoo, emagrecimento, enxaqueca e
piora do quadro anémico. A troca do método foi recomen-
dada, na maioria das vezes, pelo médico hematologista.
Em estudo sobre a utilizagdo de métodos contraceptivos
em mulheres que utilizam o servigo publico em Maringa
(PR), Zanette (2007) demonstra que um dos motivos da
interrupgéo do método, principalmente a pilula, é o apa-
recimento de efeitos colaterais (ZANETTE, 2007).

Para as mulheres em geral, o uso continuo de altas doses
de contraceptivos orais combinados, principalmente com
altas doses de estrogénios, leva ao aumento do risco de
tromboembolismo. Quando néo existem outros fatores
de risco associados, as taxas de trombose venosa em
usuérias de pilulas anticoncepcionais estéo entre dez a
40 por 100.000 mulheres/ano (ANDRADE, 2000).

No caso das mulheres com doencga falciforme, este risco
¢ ainda maior devido & interferéncia da droga na coa-
gulacéo sanguinea e a polimerizacéo das hemacias que
causa a vaso-oclusao, gerando crises dolorosas e lesao de
6rgéos. A escolha do método contraceptivo depende da
analise conjunta entre o profissional de saide e a mulher,
levando em consideragao as modalidades disponiveis,
as preferéncias pessoais, o nivel de entendimento da
mulher sobre a responsabilidade da escolha, o quadro
clinico, as vantagens e desvantagens de cada método e
as circunstéancias individuais (ZANETTE, 2007).

A lagueadura tubéria foi o método mais utilizado por
35,7% das entrevistadas. Treze ja engravidaram e apenas
uma néo tem nenhum filho vivo. Na maioria das vezes a
laqueadura é indicada pelo médico sob a justificativa de
que estas mulheres ndo poderdo mais ter filhos devido
as complicagdes que a doenca falciforme poderé trazer
durante a gestacéo.

*O médico chamou minha mae disse que eu
tinha que me operar porque eu tinha falcemia. Ai
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A laqueadura [...] para as
mulheres que ja estiveram
gravidas pode estar

associada ao baixo nivel
socioecondmico, a baixa
escolaridade e também a
dificuldade de acesso a outros
métodos contraceptivos

mandaram me operar porgue eu nao ia poder mais
ter filho.” (EO1).

A lagueadura como método de escolha para as mulheres
que ja estiveram gravidas pode estar associada ao baixo
nivel socioecondmico, a baixa escolaridade e também a
dificuldade de acesso a outros métodos contraceptivos
reversiveis no servico de saude.

Identifica-se que nenhuma das entrevistadas é cadastrada
em servico de Planejamento Familiar, mas todas fazem
acompanhamento peridédico com hematologista, que
recomenda métodos mais apropriados, da orientagdes
guanto ao seu uso e esclarece duvidas. Algumas referem
que existem frequentes encaminhamentos do ginecolo-
gista para o hematologista, para que este avalie melhor o
método e esclareca duvidas. Uma provavel explicacéo para
este fato é a inseguranca dos profissionais especialistas
em saude da mulher em tratar da salde reprodutiva das
mulheres com doenca falciforme, devido a falta de descen-
tralizagao no atendimento as pessoas com esta patologia,
0 que implica a auséncia de profissionais qualificados na
Atencao Bésica, como é evidenciado pela fala:

“A ginecologista nunca me passou remédio anti-
concepcional, eu nunca tomei. Ah... porque com
0 problema da anemia ndo é todo remédio que eu
posso tomar [...] porque tem muito remédio que é
contra-indicado. Ela sabe, mas nunca passou, nunca
falou nada.” (E08).
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O uso do condom aparece em segundo lugar (21,4%) entre
0s métodos contraceptivos mais utilizados, o que diverge
dos achados em estudos com a populacéo brasileira,
nos quais a pilula e a lagueadura aparecem em primeiro
e segundo lugar, respectivamente, como métodos de
escolha (ANDRADE, 2000; ZANETTE, 2007). O uso do
preservativo masculino € mais frequente entre as solteiras
que tém relagdes sexuais esporédicas. Poucas mulheres
em uniao estavel referiram fazer uso deste método de
barreira, devido a baixa aceitabilidade masculina, a n&o
ser nos casos de interrupgéo do método hormonal. Estudo
ressalta que o uso de métodos adequados e eficazes
associados a prevencao de doengas sexualmente trans-
missiveis (DST) esbarra em dificuldades de aceitabilidade,
taxa de interrupcao e o proprio preconceito que o tema
DST propicia (SOUZA et al. 2006).

Apds o uso do condom, aparece o anticoncepcional
hormonal injetavel trimestral, com 14,3%. Este medica-
mento tem boa eficacia anticoncepcional, cessa o fluxo
menstrual, dando maior conforto a mulher, e melhora os
niveis de hemoglobina. Para Zanette (2007), o acetato de
medroxiprogesterona (Depo-provera) deve ser considerado
0 método contraceptivo hormonal de primeira escolha em
mulheres com doenca falciforme, visando proporcionar-lhe
uma contracepgao prética, segura e bem tolerada.

As entrevistadas reconhecem o interesse e a partici-
pacao masculina na contracepgéo, uma vez que 0 Uso

O uso de métodos adequados
e eficazes associados a
prevencao de doengas
sexualmente transmissiveis
(DST) esbarra em
dificuldades de aceitabilidade,
taxa de interrupgao e o
proprio preconceito que o
tema DST propicia
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do condom foi citado por 21,4%. Relatam também a
vasectomia (14,3%) e o coito interrompido (7,1%). Alguns
homens séo resistentes ao uso do condom e utilizam
o coito interrompido como método de evitar a gravi-
dez. Outras mulheres convencem seu parceiro a fazer
a vasectomia por causa das recomendacbes médicas
de nédo engravidar e como forma de restringir o uso de
métodos contraceptivos hormonais.

“Entao na época eu falava assim pra ele: ‘eu sé vou
morar com vocé se vocé fizer vasectomia, porque
tenho um problema de anemia muito sério e 0o médico
ja tinha me prevenido isso antes, que eu Ndo Posso
ter filho, e se eu for ter algum filho, ele pode nascer
com alguma deficiéncia.” (E10).

O homem tem um papel importante em relacéo a satde
reprodutiva do casal, bem como sobre as escolhas con-
traceptivas, cuja responsabilidade deve ser compartilhada.
No caso de mulheres com doenca falciforme, a satisfagéo
com o método escolhido é diretamente proporcional ao
envolvimento do parceiro e do suporte que este oferece.

Desde a década de 1990, vem crescendo a participacéo
masculina na contracepgéao. Duarte (2003) observa que
0 uso do preservativo e da vasectomia passou de 1,7%
para 4,4% e de 0,8% para 2,6%, respectivamente. Em
relacdo ao acesso aos métodos contraceptivos, a maioria
afirmou que consegue na unidade de salde, mas, com
frequéncia, ocorre falta do medicamento. Apesar de se
constituir de mulheres com baixo nivel socioeconémico, a

O homem tem um papel
importante em relacao

a sadde reprodutiva do

casal, bem como sobre as
escolhas contraceptivas, cuja
responsabilidade deve ser
compartilhada
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maioria das mulheres que fazem uso de anticoncepcional
hormonal referiu comprar para nao descontinuar o uso.
Em alguns casos foi utilizado um método de barreira,
geralmente o preservativo masculino, até ser disponibi-
lizado novamente no servico.

“L& no posto nuncatem, eu sempre tenho que comprar.
Agora eu tomo por conta prépria; vou la na farmacia
e compro.” (E03).

“Pegava no posto. Muitas vezes tive que comprar. Quando
era o anticoncepcional, eu comprava logo, mas quando
era injetavel, ficava esperando chegar.” (E04).

A maioria demonstrou conhecimento dos métodos mais
utilizados e disponiveis na rede publica, os hormonais —a
pilula, o injetédvel mensal e o injetavel trimestral —, bem
como o condom, o DIU e os métodos cirdrgicos, lagueadura
e vasectomia, além das restricoes a alguns métodos.

“[...] a hematologista disse que eu n&o posso botar o
DIU, porgue eu tenho a falcemia, mas com a injecéo
¢ tudo normal. Disse que eu posso tomar a pilula.
Mas que o melhor é a injec&o.” (E03).

Existe a preocupacéo entre as entrevistadas de entender
sua patologia e respeitar suas restricoes diante das crises
dolorosas e falta de energia (cansago).

CONSIDERACOES FINAIS

As ag¢bes do planejamento familiar fazem parte da atencéo
bésica e sdo de responsabilidade da gestdo municipal.
Infelizmente, muitos municipios n&o implantam estraté-
gias adequadas para o fornecimento de anticoncepcionais
para a populagao, programa educativo e de aconselha-
mento para a livre escolha do método e, assim, garantir
0 acompanhamento das usuarias.

Diante das complicacdes do aborto na satde das mulheres
com doenca falciforme, percebeu-se a necessidade da
melhoria da assisténcia contraceptiva, através do Planeja-
mento Familiar direcionado as especificidades deste grupo
de mulheres. Além disto, identificou-se a necessidade da
ampliacao da discussao sobre a descriminalizacdo do
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aborto, uma vez que a mortalidade materna como conse-
guéncia do aborto inseguro possui taxas elevadas.

Espera-se, portanto, que este estudo possa contribuir
para a sensibilizagao de outros profissionais em relacéo
as peculiaridades da gestagao em mulheres com doenca
falciforme, bem como estimular a elaboracéo de novos
estudos sobre esta temética, dando maior visibilidade
aos problemas enfrentados por essas mulheres, para
qgue tenham um melhor e maior acesso a informacoes
e a servicos de salde, com um acompanhamento de
qualidade. Além disso, que possa contribuir com o poder
publico na construgao de novos programas que respei-
tem as particularidades nédo somente da patologia, mas
também de cada fase do desenvolvimento humano, o
que se constituiu na finalidade deste trabalho.
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Tendeéncia da atividade
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Laumar Neves de Souza’
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Antes de apresentar, de forma mais detalhada, as informacoées
que expressam de que maneira as mulheres vém, nas ultimas
décadas, se inserindo no mercado de trabalho brasileiro, faz-se
mister tecer alguns comentarios a respeito de quais foram os
principais rumos tedricos seguidos pelo debate que se travou
no pais em torno da questao do trabalho feminino, assim como
apontar qual a direcao seguida por um outro debate suscitado
com base nos levantamentos e analises de dados sobre o tra-
balho feminino, haja vista que tanto um quanto outro possibi-
litam o conhecimento de toda uma realidade vivenciada pelas
trabalhadoras do pais.
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AVANCOS TEORICOS

Pode-se dizer, em linhas gerais, que os primeiros estudos
sobre a questao do trabalho feminino datam do final da
década de 1960 e tinham como escopo principal identifi-
car as feicoes da incorporacéo ou a expulséo do trabalho
feminino, tomando como pano de fundo o préprio contexto
de expanséo do capitalismo no pais?. Relegando, naquele
momento, obstéculos culturais derivados do papel reprodu-
tivo da mulher na sociedade, as pesquisas concluiam que
o trabalho feminino se dava em resposta aos movimentos
de atracéo ou rejeicao do mercado.

Né&o fazia parte do leque de preocupagdes desses tra-
balhos a consideracéo dos papéis que as mulheres
ocupavam na reproducao; limitavam-se, exclusivamente,
a investigar sua presenga ou nao no mercado de traba-
Iho, fato que, com certeza, restringia o alcance de seus
resultados. Logo em seguida, da-se nova diregcéo ao rumo
das pesquisas sobre o trabalho feminino.

Nesse instante, o problema central tornou-se a arti-
culacdo do espaco produtivo com a familia enquanto
esfera de produgao, implicando procriacao e trabalho
domeéstico. Na visdo de Bruschini (1989), avancou-se
enormemente quando o trabalho feminino, tanto aquele
que era realizado nas é&reas rurais quanto o que se
processava nas zonas urbanas, passou a ser entendido
como parte integrante e indispensével das estratégias
adotadas pelas unidades familiares, no que tange as
qguestdes relacionadas com a prépria sobrevivéncia,
manutencéo ou ascensao social.

Dentro dessa nova abordagem tedrica, as atividades
desenvolvidas pelas mulheres deixaram de ser analisadas
na perspectiva da mulher/individuo, passando a ser enten-
didas como uma complexa articulagao entre atividades pro-
dutivas e reprodutivas, sendo, portanto, percebidas como
um arranjo do grupo familiar visto em sua totalidade.

Mais recentemente, os estudos sobre trabalho feminino
passaram a ser pensados tomando-se por base a nogéo de

2 Duas referéncias fundamentais séo os trabalhos pioneiros de Saffioti (1969)
— A mulher na Sociedade de Classes: Mito e Realidade — e de Blay (1978) —
Trabalho Domesticado: a Mulher na Industria Paulista.
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As atividades desenvolvidas
pelas mulheres deixaram de
ser analisadas na perspectiva
da mulher/individuo, passando
a ser entendidas como uma
complexa articulacao entre
atividades produtivas e
reprodutivas

divisdo sexual do trabalho. Esta divisdo funcionaria como
uma espécie de principio organizador fundamentado na
preexisténcia de relacdes sociais entre os sexos.

Com relacéo a questao dos levantamentos e analises
dos dados, conforme assinala Bruschini (1989, p. 7),
pode-se tracar o seguinte panorama:

O uso de estatisticas oficiais, a principio de forma
acritica, foi substituido, em certo momento, por
estudos de natureza mais antropoldgica, de pequeno
porte, mas de profundo alcance, capazes de apre-
ender as formas de trabalho feminino que os gran-
des numeros ndo mostravam, como o trabalho a
domicilio, a pequena producéo caseira e o trabalho
doméstico.

Entretanto, de outro lado, tais levantamentos e ana-
lises dos dados esbarravam, e até hoje esbarram,
certamente com menos intensidade, em uma série de
limitacdes metodoldgicas. Uma primeira origina-se no
fato de que o préprio conceito de Populagao Economi-
camente Ativa (PEA) ter sido pensado para paises de
economia capitalista avangada, nos quais predominam
as relacdes normais de emprego, nao incorporando,
portanto, um fendmeno tipico de paises cuja econo-
mia n&o se caracteriza por ser de mercado. Trata-se
do subemprego, ou da situagéo das pessoas que tém
um emprego de duracgéo inferior a normal e estéo a
procura de um trabalho de natureza complementar.
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Uma segunda é suscitada pela questao da adequacéo
ou néo do periodo de referéncia para a coleta das
informacdes. Algumas interpretacbes o considera-
vam curto demais, fato esse que implicava na néao
inclusao de trabalhadores ocasionais ou sazonais,
sobretudo daqueles ligados as atividades agricolas.
E no caso da mensuracéao do trabalho feminino, tal
problema é por demais comprometedor, dado que,
mais frequentemente que os homens, as mulheres
estao submetidas a situacdes de trabalho instaveis,
sazonais e nao-remuneradas.

Uma terceira limitacao residia no fato de o papel de
dona-de-casa, desempenhado fundamentalmente pelas
mulheres em idade adulta, ser contabilizado em tais
levantamentos como inatividade econémica.

Por Ultimo, podem-se citar as formas mediante as quais
eram elaboradas as perguntas nos instrumentos de
coleta de dados, pois podem provocar maior ou menor
ocultamento das informacoes, assim como podem
implicar numa subestimacéo do trabalho feminino.

No entendimento de Bruschini e Lombardi (2000) e
Bruschini (2006), do ponto de vista das estatisticas
oficiais, passou-se a perceber certo esforgo, a partir
do final dos anos 1970, para contornar as referidas
deficiéncias metodoldgicas e, por conseguinte, tornar
mais visivel a atividade econdmica feminina. Prova

Nos anos 1980 [...]

varias modificacoes

foram [...] incorporadas
nos questiondarios do
IBGE, muitas das quais

se prestavam a um maior
desvendamento do trabalho
feminino
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disso pode ser encontrada no recenseamento de 1980,
no qual reformulou-se a pergunta sobre trabalho rea-
lizado, ampliou-se o tempo de referéncia e mudou-se
a ordem das alternativas de resposta.

Isso, por si s0, teve um efeito significativo na ampliacéo
do nimero de mulheres que se declararam trabalhado-
ras. Tais autoras comentam que ainda nos anos 1980,
como resultado de demandas de vérios setores da
sociedade e como consequéncia de um dialogo mais
sintonizado entre aqueles que usavam e aqueles que
produziam os dados, varias modificagdes foram sendo
incorporadas nos questionéarios do IBGE, muitas das
quais se prestavam a um maior desvendamento do
trabalho feminino.

Posteriormente, na década de 1990, aprimorou-se
ainda mais a forma de captacéao de algumas pergun-
tas sobre trabalho. No censo de 1991, por exemplo,
introduziu-se a possibilidade da pessoa que respondeu
0 questionério indicar se trabalhou habitual ou even-
tualmente nos 12 meses anteriores ao levantamento.
Tal mudanca, a principio pequena, pode ter levado
muitas mulheres que exerciam esporadicamente ati-
vidades econémicas a se declararem trabalhadoras.
A PNAD também acompanhou esse esforgco para
melhor captar a atividade feminina. No transcorrer
dos anos 1990, uma das maiores preocupagdes dos
responsaveis por tal pesquisa era criar mecanismos
para que fossem elaboradas estatisticas mais precisas
sobre a participagéo econdmica das mulheres, de tal
modo que permitissem uma melhor visualizagdo de
sua contribuicao ndoeconbmica.

Tal como indicado em Bruschini (2006, p. 6):

[...] na PNAD de 1992 foi criada [...] a categoria
trabalhador doméstico, ao lado dos empregados,
autdbnomos ou conta prépria, ndo remunerados e
empregadores. Esta nova categoria refere-se ao
emprego ou servico domeéstico remunerado, reali-
zado em geral no domicilio do empregador e néo
ao trabalho doméstico de reproducéo social. Este
realizado sem remuneragao no espaco de reproducao
social, continua a ser captado através da catego-
ria ‘afazeres domésticos'. Esta, no entanto, a partir
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de 1992, deixa de ser somente uma alternativa de
resposta apresentada apenas aos que declararam
néo trabalhar e torna-se uma pergunta especifica,
apresentada a todos os respondentes, independen-
temente de sua condigao de trabalho. A partir de
2001, a PNAD introduz novo quesito sobre o tema,
desta feita sobre o tempo consumido na realizacao
de afazeres domésticos.

Na verdade, o que se empreendeu em tais levantamen-
tos, ao longo desses anos, foi um esforco para rever
o préprio conceito de trabalho, de modo a permitir a
inclusao de formas nao monetarizadas de participa-
¢ao na producéao social, entre as quais se destacam
as atividades consideradas “n&aoprodutivas”, como é
0 caso da produgéao de valores de uso e da prestacao
de servigcos na unidade doméstica.

Esse encaminhamento foi muito bem-vindo por, pelo
menos, duas razdes. A primeira porque procura retirar
da invisibilidade o trabalho das mulheres. J& a segunda
tem a ver com o fato de que tal iniciativa opde-se, de
forma veemente, a ideia, enraizada em muitas socie-
dades, de que o trabalho dos homens valeria mais que
o trabalho das mulheres. Como bem informam Hirata
e Kergoat (2003, p. 113),

[...] por toda parte e sempre, o ‘valor’ distingue o tra-
balho masculino do trabalho feminino: produgéo ‘vale’
mais que reproducéo, produgao masculina ‘vale’ mais
que producgéo feminina (mesmo quando uma e outra
s&o idénticas).

ALGUNS NUMEROS RECENTES

No Brasil, a exemplo do que ocorre em outras partes
do mundo, quando se analisa o comportamento da
forca de trabalho feminina, o primeiro fato a chamar
atencéo diz respeito a intensidade e constancia de seu
crescimento. Nas palavras de Lavinas (2002, p. 33):

[...] a participagao feminina no mercado de trabalho
tem aumentado de forma linear e praticamente alheia
as flutuagoes da atividade econdmica. Seja em fases de
recessao, seja nos ciclos de expanséo da economia, a
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taxa de atividade das mulheres, em particular das con-
juges com filhos, tem crescido no Brasil nos Ultimos
20 anos. Quaisquer que sejam as fontes estatisticas,
essa constatacdo é quase lugar-comum, estando
evidenciada em todas as pesquisas e artigos.

Na realidade, o crescimento da atividade feminina torna-
se mais expressivo a partir da década de 1970, quando
o Brasil convivia num contexto de expanséo econdmica
e de acelerado processo de industrializagao e urbani-
zacdo. Na década de 1980, muito embora a economia
brasileira tenha enfrentado uma outra realidade, com a
estagnacéao da atividade econémica e a deterioragao das
oportunidades de emprego no setor formal, esse movi-
mento de expanséo decorrente da entrada de mulheres
no mercado de trabalho teve continuidade.

Nesse Ultimo momento, isso se deveu, principalmente,
a um continuo processo de terciarizacdo da econo-
mia, que permitiu o incremento daquelas atividades
econbmicas intimamente relacionadas as mulheres,
tais como a prestacao de servicos, o comércio, as
atividades administrativas, as bancarias, entre outras
(LIBERATO, 1999). Tal persisténcia pode também ser
entendida como resultando da configuracédo de um
esquema de divisao sexual do trabalho, o qual provo-
cou a concentracao das trabalhadoras nos chamados
guetos ocupacionais, que se expandiram a despeito
da crise econdmica (BRUSCHINI, 1996).

No Brasil, a exemplo do que
ocorre em outras partes do
mundo, quando se analisa

o comportamento da forga
de trabalho feminina, o
primeiro fato a chamar
atencao diz respeito a
intensidade e constancia de
seu crescimento
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Na década de 1990 [...]
incrementa-se o desemprego
feminino, indicando que

o aumento de postos de
trabalho para mulheres nao
foi suficiente para absorver a

totalidade do crescimento da
PEA feminina

Nos anos seguintes, ou seja, na década de 1990, esse
panorama de incremento da participacao das mulheres
no mercado de trabalho n&o perdeu forca, apesar de
0 cenario macroecondmico indicar uma situacéo de
intensa abertura econdmica, de baixos investimen-
tos e de terceirizacdo. Ndo obstante, nesse perfodo,
incrementa-se o desemprego feminino, indicando que
0 aumento de postos de trabalho para mulheres nao foi
suficiente para absorver a totalidade do crescimento
da PEA feminina (HOFFMANN; LEONE, 2004).

Pode-se constatar, com base notrabalho de varios estudio-
s0s, que as mulheres vém aumentado substancialmente

60
50
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sua presenca na PEA brasileira. As estatisticas revelam
que a taxa de atividade feminina passou de 18,2% em
1970 para quase 39,2% em 1990 — mostrando comporta-
mento ascendente j& desde a época de 1950, periodo no
qual se intensificou, com a instalagéo de novas indUstrias
no pais, o processo de expansao do capitalismo brasi-
leiro — e saltou para cerca de 47,0% nos primeiros anos
da década, mais precisamente no ano de 1993. Dai em
diante esse indicador aumenta ainda mais, alcancando,
em 2007, o patamar de 52,4% (Gréfico 1). Wajnman e
Rios-Neto (2000) consideram que esse é o indicador
mais geral das mudancas do papel feminino no mundo
do trabalho. No entendimento desses autores, esse
indicador ndo representa uma condicéo suficiente para
a igualdade entre os individuos dos dois sexos nas varias
dimensbes do mercado de trabalho, mas é condicéo
necessaria para que essa igualdade ocorra.

A constatacdo desse comportamento de acentuado
ingresso das mulheres no mercado de trabalho, a partir
dos anos 1970 até os dias atuais, deve-se a ocorréncia
de uma série de fatores. Pode-se, inicialmente, destacar
o fator relacionado & necessidade econémica, derivada
da deterioracédo dos salarios reais dos trabalhadores,
situacao essa que, decerto, obrigou as mulheres a bus-
carem uma complementacéo para a renda familiar.

Entretanto, ndo apenas as mulheres pertencentes aos
estratos de mais baixa renda adentraram as frontei-
ras do mercado de trabalho, como também aqguelas

40
30
20

Taxas de Atividade (%)

1970 1976 1981 1983 1985 1990 1993 1995

Grafico 1

1997 1998 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Taxas de atividade global das mulheres de 10 anos e mais - Brasil - 1970-2007

Fonte: IBGE-PNAD.

Nota: A excegao das estatisticas refere-se aos anos de 1970 e 2003 e de 2005 a 2007, sendo que a série de 1976 a 2002 e o ano de 2004 foram retirados

do site http://www.fcc.org.br/mulher/.
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pertencentes aos estratos superiores. Ou seja, tanto
nos estratos menos privilegiados da populagéo, no que
diz respeito a renda, quanto nos estratos médios, cama-
das em que se fizeram sentir com mais intensidade os
efeitos do crescimento econémico com concentracédo
de renda e das sucessivas crises econbmicas, a par-
ticipagéo das mulheres em atividades remuneradas,
objetivando a complementacéo do orgamento domés-
tico, tornou-se cada vez mais necessaéria.

Um outro fator foi, indubitavelmente, a aceleracéo
do processo de desenvolvimento econdmico, fato
que gerou o aumento dos niveis de industrializacéo
e a rapida urbanizagéo de algumas éareas do pails,
acarretando ampliagédo do mercado de trabalho em
geral. Isso, certamente, ampliou as possibilidades de
insercao das mulheres nesse mercado. Vale lembrar
ainda que, durante esse periodo, a sociedade brasi-
leira passou por transformacoes tanto de natureza
econbmica quanto de caréater social e demogréafica
gue trouxeram reflexos consideraveis sobre o nivel e
a composicéo interna da forca de trabalho. As taxas
de crescimento econdmico elevaram-se e o nivel de
emprego aumentou. Esses anos se distinguem, entre
outras coisas, por marcar a consolidacao da industria-
lizag&o da economia brasileira, a modernizacédo de seu
aparato produtivo e a acentuacéo de sua urbanizacéo
(BRUSCHINI; LOMBARDI, 1996).

Vertiginosa queda da
fecundidade nao guarda [...]
relagao [...] com nenhum
tipo de acao levada adiante
pelo Estado brasileiro [...]
fenomeno se fez presente sem
que houvesse um esforco,
consistente, para se implantar
politicas oficiais
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Taxas de fecundidade das grandes regioes

e unidades da Federagao - Brasil - 2007

Fonte: IBGE-Sintese de Indicadores Sociais 2008.

Outro fator que contribui decisivamente na explicacéo
do fenémeno de maior participagdo da mulher brasileira
no mercado de trabalho séo as agudas transformacodes
nos padroes de comportamento e nos valores relativos
ao papel social da mulher, motivadas e intensificadas
pelas lutas levadas a cabo pelos movimentos feminis-
tas e pela presenca feminina cada vez mais atuante
nos espagos publicos. Na conformagéo desse novo
cenério, cria-se um ambiente mais propicio para a
mulher ofertar sua forca de trabalho (BRUSCHINI;
LOMBARDI, 1996).

Essas autoras lembram ainda que, paralelamente a
isso, se processa uma queda da fecundidade da mulher
brasileira®, diminuindo o nimero de filhos por mulher
— o numero médio de filhos por mulher apresenta um
ritmo de queda impressionante no periodo de 1960 a
2007, passando de 6,2 para 2,0 filhos —, sobretudo nas
cidades e regides mais desenvolvidas do pais, fato que,
por certo, contribuiu para liberar a forga de trabalho
feminina para o mercado de trabalho, situacdo que
pode ser visualizada no Gréafico 2.

3 Sabe-se que a queda da fecundidade no Brasil se inicia no findar dos anos
1960 e comego dos 1970, com a difusdo dos métodos anticonceptivos orais,
e se acentua durante os anos 1980 e seguintes (BERQUO; OLIVEIRA, 1989).
Em relagdo a questao da difusao dos métodos anticonceptivos, é importante
que se diga duas coisas. A primeira é que ela trouxe como consequéncia, de
certo modo previsivel e natural, a redugéo da natalidade. A segunda relacio-
na-se ao fato de que ela acabou provocando o surgimento de “novos valores”
em prol de uma maior liberdade sexual, donde adveio uma nitida separagéo
entre sexualidade e reproducéo (CIOFFI, 1998).
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Nesse ponto, & preciso destacar que essa vertiginosa
queda da fecundidade ndo guarda nenhuma relagéo,
como muitos poderiam ser levados a suspeitar, com
nenhum tipo de acéo levada adiante pelo Estado brasileiro.
Na realidade, tal fendmeno se fez presente sem que hou-
vesse um esforco, consistente, para se implantar politicas
oficiais que visassem o planejamento familiar (CIOFFI,
1998). Ao invés disso, conforme relata Therborn (2006),
assumiu, a partir de 1965, época da ditadura militar, uma
postura permissiva sobre o controle da natalidade.

N&o ha como negar que esse fendmeno de reducéo da
fecundidade assume, de uma sé vez, a condicéo de causa
e consequéncia da revisdo dos papéis que secularmente
eram exclusivamente atribuidos as mulheres. Isso se deu
porgue muitas mulheres, hoje em dia, em funcéo das
aspiragbes que possuem, por exemplo, em relacéo ao
mercado de trabalho, optam por n&o ter muitos filhos.
Ademais, existe toda uma presséo por reducéo das dife-
rengas sociais entre homens e mulheres, situagao que
vem provocando uma mudanga substancial na postura
de alguns homens, os quais passaram a ajudar nos afa-
zeres domésticos, bem como a desempenhar um papel
mais ativo no que diz respeito ao cuidado dos filhos.

Ao passarem a ter menos filhos, as mulheres ficam, em
certa medida, mais livres para ocuparem seu tempo com
outros afazeres que nédo aqueles que Ihes séo historica-
mente atribufdos, como, por exemplo, cuidar da casa e
dos filhos. Esse fato, aliado a mudanca comportamental
das mulheres na sociedade, fez com que elas passassem
a considerar algumas alternativas de realizagao pessoal,
diferentes daquelas que lhes foram tradicionalmente
atribuidas — realizacéo apenas como méae e esposa.
A bem da verdade, néo é correto falar-se em preenchi-
mento do tempo com alguma outra atividade por parte
das mulheres, pois tal ideia traz implicitamente a falsa
impresséo de que, pelo fato de terem menos filhos, elas
passaram a ter mais tempo livre. Essa interpretacéao
estaria correta se, pelo fato de terem menos filhos, elas
se desobrigassem das funcdes relacionadas ao “bem-
estar do lar”. Todavia, o que se constata & que muitas
dessas mulheres, ao partirem para o exercicio de alguma
atividade no mercado de trabalho — submetendo-se,
muitas vezes, a jornadas estafantes —, continuam tendo
de dar conta das tarefas domésticas.
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Ao lado desses acontecimentos, verifica-se também a
ocorréncia de um outro fendmeno, fundamental na consoli-
dacao dos novos padroes de comportamento das mulheres
em relacdo ao mercado de trabalho, que é a expanséo de
sua escolaridade. Como se sabe, nos dias atuais, hd uma
tendéncia de que as taxas de participacao dos individuos
mais escolarizados sejam mais elevadas, pois 0s novos
postos de trabalho que vao surgindo, e mesmo os antigos,
vém exigindo maiores niveis de educagao formal.

No caso especifico das mulheres, tal fato vem ao encon-
tro de suas crescentes expectativas quanto a realizagcao
na area profissional, expectativas que se fazem mais pre-
sentes & medida que se eleva seu nivel de escolaridade.
Cabe chamar atencéo para o fato de que é exatamente
esse contingente feminino que pode lancar méao da
utilizacéo de creches, escolas maternais, empregadas
domésticas etc., se esta infraestrutura de apoio se fizer
necesséria, para permitir o exercicio de atividades pro-
fissionais fora dos limites do lar (BRUSCHINI, 2000).

De uma situacao de desvantagem em relacao aos
individuos do sexo oposto no quesito escolaridade,
as mulheres passaram, em termos médios, a possuir
credenciais educacionais mais elevadas. Em 2007, por
exemplo, as proporcoes de homens e mulheres que
contabilizavam uma trajetéria escolar com 11 anos
de estudo ou mais eram de, respectivamente, 28,0%
e 32,0% (Gréfico 3).
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Grafico 3
Anos de estudo das pessoas de 10 anos e mais
Brasil - 2007

Fonte: IBGE-PNAD.
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Para finalizar esses comentérios em relacéo ao cres-
cimento da participagéo feminina no total da forca de
trabalho brasileira, resta dizer o seguinte: esse excep-
cional crescimento jamais poderia ter ocorrido sem que
houvesse uma significativa mudanca no perfil das mulhe-
res que atualmente participam do mercado de trabalho.
Observe-se que, até os anos 1970, as mulheres brasileiras
gue tentavam se inserir no mercado de trabalho eram,
em sua grande maioria, jovens, solteiras e sem filhos.
Ja nos dias atuais, aquele perfil se inverteu, ou seja,
agora elas sdo mais velhas, casadas e mées (COMIN;
GUIMARAES, 2002, HOFFMANN; LEONE, 2004).

CONSIDERACOES FINAIS

E preciso reiterar, mais uma vez, que uma guinada de
180° como essa que se processou no perfil das mulheres
gue pressionam o mercado de trabalho nao teria tido
espaco, fossem os elementos de natureza econémica
seu determinante exclusivo. Outros fatores, conforme
ja se antecipou, a exemplo das mudancas nos planos
valorativo, atitudinal e comportamental da sociedade em
relacéo as mulheres, também, desempenharam um papel
especialmente importante na configuracéo de um fend-
meno com tamanha dimensao (BRUSCHINI, 1998).

Isso significa, em outros termos, que as questdes de
natureza econdémica, tais como crise e reestruturacoes
na esfera produtiva, funcionaram, por assim dizer, como
uma espécie de catalisadores, na medida em que ace-
leraram o fendmeno de maior insercéo das mulheres
no mercado de trabalho. Muito provavelmente, mesmo
na auséncia desses elementos originados na esfera da
economia, as mulheres nao deixariam de exercer o papel
de trabalhadoras, procurando, paulatinamente, encontrar
seu espaco no mercado de trabalho.

Nessa medida, o fendmeno de maior participacéo da
mulher no mercado de trabalho parecia ser algo que a
sociedade brasileira nao poderia conter, visto que deri-
vava de suas proprias entranhas, sendo-lhe, portanto,
assim como o foi para tantas outras sociedades, um
acontecimento inexoravel que inescapavelmente iria
compor, mais cedo ou mais tarde, seu raio de possibi-
lidades futuras. Diante dessa contextualizacéo, perdem
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espaco, cada vez mais, as expectativas sociais que pro-
curam vincular as mulheres o desempenho de papéis
e funcbes, de alguma forma relacionados ao trabalho
doméstico e a vida familiar.
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Mulheres jornalistas:
percursos e percalcos

Ana Fernanda Campos de Souza®

A gramatica da lingua portuguesa ensina que “jornalista” é um substantivo
comum de dois géneros, ou seja, suas formas masculina e feminina sao
idénticas, apenas diferenciadas pela presenca de um artigo, um adjetivo,
um pronome. Usamos a palavra “jornalista” indistintamente, para referir-
nos a ambos os sexos, e apenas a presenca de um modificador determina
se estamos falando de um homem ou de uma mulher.

Neste caso (como em outros, certamente), ha um grande abismo entre a
licao da gramatica e a vida em sociedade — é o que apontam os passos
iniciais de nossa pesquisa intitulada Por uma Historia da Profissionaliza-
cao das Mulheres Jornalistas em Salvador, atualmente em fase de coleta
de dados. Na pratica, a jornalista enfrentou e enfrenta uma variedade
de desafios, que nao diferem tanto daqueles enfrentados por mulheres
exercendo outras profissoes e sao absolutamente desconhecidos de seus
colegas de profissao do sexo masculino.

Nosso objetivo geral com a referida pesquisa é investigar como se deu a
profissionalizacao das mulheres jornalistas na cidade de Salvador. A pers-
pectiva adotada é a dos Estudos Feministas, com foco nas reflexées que
articulam género e ciéncias e género e mercado de trabalho. A pesquisa
é desenvolvida no contexto da linha de pesquisa Cultura e Identidade do
Programa Multidisciplinar de P6s-Graduacao em Cultura e Sociedade da
UFBA, e conta com a orientacao da Prof? Dr? Linda Rubim.

* Mestranda do Programa Multidisciplinar de Pds-Graduacdo em Cultura e Sociedade e graduada em Comunica-
cdo Social pela Universidade Federal da Bahia (UFBA); pesquisadora do Grupo de Pesquisa Miradas Femininas.
anafernandas@gmail.com
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Outros objetivos da nossa pesquisa sé&o: descrever o
cenério da imprensa na capital baiana na segunda metade
do século passado; tracar um perfil das mulheres que
atuaram como jornalistas profissionais em Salvador entre
1950 e 2000, com resgate de perfis singulares de algumas
delas, e identificar as trajetérias sociais percorridas no
caminho de sua profissionalizacdo como jornalistas.
Adotamos como procedimentos metodoldgicos, para
a coleta de dados, a pesquisa bibliografica, a pesquisa
documental e as entrevistas.

Neste artigo, registramos alguns dados que ja levanta-
mos a respeito da presenca das mulheres no mercado
de trabalho do jornalismo. Esperamos ainda tecer algu-
mas reflexdes a respeito de tais elementos, a partir da
perspectiva dos Estudos Feministas.

DA PRIMEIRA ONDA AO ANO 2000

Em fins do século XVIlI e inicio do século XIX, os Estados
Unidos da América e a Europa foram sacudidos pelas
revolugoes burguesas que colocaram abaixo o regime
feudal. Os ideais democréticos de liberdade, igualdade
e fraternidade, que inspiraram as revolugdes, inspiraram
igualmente as mulheres que atuaram durante esta que
ficou conhecida como a primeira grande onda de atividade
feminista — compreensivelmente conhecida também
pelo nome de movimento sufragista, j& que o direito ao
voto era a principal bandeira.

As mulheres esperavam poder votar, para escolher uma
legislacao que corrigisse as injusticas cometidas contra
elas, que apenas aumentaram com a emergéncia do
capitalismo e do industrialismo. A despeito de também
serem subordinadas durante a sociedade feudal, naquela
época o trabalho da mulher era uma necessidade eco-
némica, e a dependéncia da familia quanto a sua con-
tribuicao dava-lhe relativa forca e poder de barganha.
Quando o trabalho passou a ser compreendido como
uma atividade realizada por homens fora de casa e em
troca de um salério, o trabalho doméstico das mulheres
decresceu em valor.

" O panorama histérico que se segue foi construido a partir de Nye (1995).
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Ao lado do voto [...] o direito
a instrucao e ao exercicio

de uma profissao fora do lar
também se tornou um tema
relevante durante a primeira
onda do feminismo

Apesar disso, algumas mulheres ja trabalhavam, sendo
mantidas sem qualificagcéo profissional pelas associagoes
de trabalhadores e pelos sindicatos, e limitadas aos mais
baixos niveis no mercado de trabalho. O trabalho fora do
lar era inevitavel para as mulheres pobres, qualquer que
fosse seu estado civil, que tinham de administrar a necessi-
dade do ganha-p&o com a moral da época, que punha sob
suspeita as mulheres que circulavam pelo espaco publico.
Para as mulheres da elite, a situacao era diferente (o que
nao quer dizer que fosse melhor): recluséo ao espaco
privado e dependéncia financeira dos maridos.

Ao lado do voto, portanto, o direito a instrugéo e ao exercicio
de uma profissao fora do lar também se tornou um tema
relevante durante a primeira onda do feminismo. Harriet
Taylor era uma das mulheres para guem o direito ao voto nao
era suficiente. Para garantir equilibrio no relacionamento
entre homem e mulher no lar, era preciso garantir o direito
delas de participar no mercado livre do capitalismo:

[..] awoman who contributes materially to the support
of the family, cannot be treated in the same contemp-
tuously tyrannical manner as one who, however she
may toil as a domestic drudge, is a dependent on the
man for subsistence (TAYLOR, 1851)2

Apesar dos esforcos de Taylor e das outras feministas
da primeira onda, s6 a partir da década de 60 do século

2 "Uma mulher que contribui financeiramente para a manutencéo de sua fa-
milia nao pode ser tratada da mesma maneira tirdnica que outra que, embo-
ra na labuta doméstica como um burro de carga, é dependente do homem
para a sua subsisténcia.” (TAYLOR, 1851, tradugdo nossa).
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XX o trabalho feminino deixou de ser encarado como
algo vergonhoso para ser considerado como um valor.
Em 1963 Betty Friedan (1971) denunciou, em Mistica
Feminina, o mal-estar, isolamento e vazio existencial das
donas de casa dos suburbios estadunidenses. Neste
pafs, em 1970, 80% das mulheres brancas consideravam
“muito preferivel” que a mulher permanecesse em casa,
enquanto os homens cuidavam do sustento da fami-
lia. Sete anos depois, esta era a opinido de 50% delas
(LIPOVESTKY, 2000). A aceitacéo do trabalho feminino
foi aumentando, amparada, € claro, pelo crescimento
da oferta e por uma demanda crescente pela entrada
de mulheres no mercado de trabalho, principalmente
porque a mao de obra feminina desempenhava o mesmo
trabalho do homem por uma remuneracdo menor. Gra-
dativamente, o trabalho das mulheres passa a gozar de
“[..] uma legitimidade sem precedentes [...]", nas palavras
de Lipovetsky (2000, p. 219).

A legitimagéao do trabalho feminino, a partir da década
de 1960, acompanhada do acesso das mulheres a pro-
fissionalizacéo, é contemporanea a criacéo dos primei-
ros cursos superiores de jornalismo no Brasil. Entre as
décadas de 1980 e 1990, dados do Ministério do Trabalho
apontam para um crescimento significativo no nimero
de mulheres jornalistas com carteira assinada.

Os numeros indicam que o desenvolvimento do jorna-
lismo no Brasil é simultaneo a ocupagéo do mercado de
trabalho pelas mulheres. Nas palavras de Nelson Sato,
“[...] o crescimento do setor é consequéncia do cresci-
mento dos postos de trabalho para mulheres” (NARDELLI;
SANT'ANNA, 2002, p. 87).

Dadosdo Ministériodo Trabalho (NARDELLI; SANT'ANNA,
2002) apontam gue, no ano 2000, o Brasil contava com

Tabela 1
Taxa de crescimento da participacao de homens e
mulheres trabalhando como jornalistas com carteira

assinada

1986 1999 Crescimento
Homens 11.352 11.389 0,33%
Mulheres 6.176 8.693 40,75%
Total 17.528 19.944 13,78%

Fonte: NARDELLI, SANT’ANNA (2002).
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40 mil profissionais de jornalismo, e a estimativa é
que metade deles fosse do sexo feminino. Em 1996,
essa proporcao era de quatro mulheres para cada dez
homens. No Distrito Federal, que em 2000 tinha a maior
concentracgao per capita de jornalistas, equivalente a um
profissional para cada 400 habitantes, uma pesquisa
do Sindicato dos Jornalistas constatou uma diviséo
de 55% de homens e 45% de mulheres (NARDELLI,
SANT'ANNA, 2002, p. 87).

Esta mesma pesquisa informa que as mulheres jornalistas
estdo mais concentradas na imprensa escrita (40,3%)
e nas atividades denominadas extra-redacao — como
as empresas de assessoria, produtoras e consultorias
(89,2%). A midia eletronica (emissoras de radio e TV) é
a que menos absorve mulheres (duas entre cada dez),
mas é o setor em que se verifica a maior disputa pelo
mercado entre 0s sexos: 46,65% para mulheres e 53,35%
para os homens.

A profissao de jornalista apenas pode ser exercida no
Brasil por quem tenha concluido o curso superior de
jornalismo, mas na préatica nem todo profissional de
imprensa passou pela faculdade. Em 2000, o nimero
de mulheres jornalistas com curso superior era maior
do que o de homens: 73,19% delas possufam o diploma,
contra 53,1% deles. Em Brasilia, o nimero de mulheres
jornalistas com nivel superior chegava a 89% em 2000.
O dado pode ser associado ao fendbmeno da maior esco-
larizacdo da mulher no Brasil, mas a explicacdo mais

No ano 2000, o Brasil contava
com 40 mil profissionais de
jornalismo, e a estimativa é
que metade deles fosse do
sexo feminino. Em 1996,

essa propor¢ao era de quatro
mulheres para cada dez
homens
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relacionada especificamente ao campo do jornalismo é
o fato de que eles estdo a mais tempo exercendo a pro-
fissao. No Brasil a formacéo superior apenas se tornou
obrigatériaem 1967. Como as mulheres ingressaram nas
redacbes em um momento posterior, j& entraram com
a exigéncia de serem formadas em curso universitario
(NARDELLI; SANT'ANNA, 2002).

Ainda que represente uma parcela significativa dos
profissionais de imprensa no pafs e com mais anos de
estudo, a mulher jornalista ndo goza da mesma média
salarial de seus colegas de profisséo. A mesma pesquisa
do Sindicato dos Jornalistas do Distrito Federal constatou
que, em 2000, a média salarial da jornalista era 5,09%
inferior a de seus colegas de profissao: US$ 1.072 para
elas, US$ 1.129 para eles. Em Brasilia, no ano 2000, 5%
das mulheres e 4% dos homens estavam concentrados
na base da pirdmide salarial, recebendo US$ 450. No topo
da pirdmide, a situacéo era oposta: 26% dos homens e
20% das mulheres concentravam-se na faixa dos que
recebiam US$ 3 mil de remuneracéo.

Segundo o economista Nelson Sato (NARDELLI;
SANT'ANNA, 2002), nao ha diferenca salarial entre
homens e mulheres que exercem a mesma funcéo nas
médias e grandes redagdes, que s&o empresas com
planos de cargos e salarios. A explicagao para a dife-
renga é que hd um ndmero maior de homens ocupando
os cargos de diretor, chefes e secretarios de redacéo, o
que puxa a média salarial masculina para cima. O motivo

Em 2000, 68% das jornalistas
trabalhavam mais de sete
horas por dia, enquanto a

lei determina uma carga
horaria diaria de cinco. Entre
os homens, 58% tém uma
carga horaria superior a
determinada por lei

62 Conj. & Planej., Salvador, n.esp., p.58-65, jul./set. 2010

Mulheres jornalistas: percursos e percalcos

para haver mais homens do que mulheres no topo da
piramide hierarquica da profissao é questdo que ainda
precisa ser estudada.

O respeito a carga horéria estabelecida em lei é outro
ponto que distingue a pratica profissional de mulheres
e homens jornalistas. Ainda tomando a pesquisa do
Sindicato de Jornalistas de Brasilia como fonte, em 2000,
68% das jornalistas trabalhavam mais de sete horas por
dia, enquanto a lei determina uma carga horaria diaria
de cinco. Entre os homens, 58% tém uma carga horéaria
superior a determinada por lei.

H&, ainda, outros percalgos no caminho das mulheres
jornalistas:

[..]J ajornalista mulher sofre, inclusive, discriminagoes
quanto ao conteldo das reportagens. Temas conside-
rados de maior complexidade ou que potencialmente
terdo maior impacto na opinido publica sdo canalizados,
numa forma de privilégios, aos jornalistas do sexo
masculino. A estética, principalmente na televiséo, é
outra forma de segregagao. Mulheres negras, gordas,
ou mulheres tidas como feias, que nao atendam ao
standard anglo-caucasiano, ndo encontram tanta opor-
tunidade de trabalho como repoérteres em emissoras
de TV quanto aquelas que atendem aos padrbes de
estética machistamente estabelecidos (NARDELLI,
SANT'ANNA, 2002, p. 13).

PERSISTE O ESSENCIALISMO

As mulheres que trabalham com a informacéo séo em
grande numero. Temos uma grande presenga do femi-
nino. Essa presenca néo pode ser apenas quantitativa,
mas também qualitativa na criagéo de novas relagoes,
na forma de agir em rede (NARDELLI; SANT'ANNA,
2002, p. 23).

A fala é da entdo senadora pelo estado do Acre, Marina
Silva, na abertura da | Conferéncia Latino-Americana de

Mulheres Jornalistas, realizada em 2001, em Brasilia.

Marina Silva, certamente, dé voz a um anseio coletivo
legitimo — o da humanizacéo das relacbes. Chamamos
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A crenca de que as mulheres
jornalistas seriam os agentes
naturais de uma mudanca para
a melhoria da qualidade dos
meios de comunica¢ao nao
encontra correspondéncia na
realidade

a atencéo aqui para a crenca, subjacente a esta fala, de
gue sejam as mulheres os seres humanos naturalmente
mais apropriados para liderar a realizagao deste desejo.
No evento citado, embora se referindo a prépria atividade
e n&o a de jornalista, a opinido da deputada distrital Maria
José Maninha vai na mesma direcéo:

[...] nas instancias de poder, embora minoria, nos reve-
lamos honestas e eficientes no trato da coisa publica,
além de mais sensiveis diante das questées sociais
(NARDELLI; SANT'ANNA, 2002, p. 31, grifo nosso).

Ajulgar pelas denlincias levadas a cabo pelos movimen-
tos feministas e de mulheres a respeito do alto teor de
androcentrismo detectado no contelido veiculado pelos
meios de comunicagao, a crenca de que as mulheres
jornalistas seriam os agentes naturais de uma mudanca
para a melhoria da qualidade dos meios de comunicacéo
nao encontra correspondéncia na realidade. E & luz da cri-
tica feminista, ndo ha motivo para ser diferente. Cuidado
com as relacoes, sensibilidade e demais caracteristicas
tomadas como atitudes tipicamente de mulheres sao,
em verdade, socialmente construidas.

Nao hé& indicios de que as reportagens produzidas por
mulheres jornalistas levam em conta as demandas e
os anseios das mulheres. Uma pesquisa conduzida por
Débora Diniz e Paula Damasceno, cujos resultados foram
apresentados no evento supracitado, ilustra bem esta
realidade. O trabalho analisou a cobertura dos jornais
Folha de Séo Paulo, O Estado de Sao Paulo, Jornal do Brasil e
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O Globo, a respeito dos temas aborto e novas tecnologias
reprodutivas, entre 1994 e 1999. Das quase 1.000 matérias
publicadas, 124 haviam sido produzidas por mulheres.
Deste total, 75% das matérias ndo associam o tema as
mulheres (no sentido de considerar a salde, os direitos e
os interesses fundamentais das mulheres como questao
prioritaria) (NARDELLI; SANT'ANNA, 2002).

A ideia, explicitada nas falas de Silva e Maninha, de que
as mulheres teriam uma natureza diferenciada da dos
homens, mais sensivel e orientada para os relacionamen-
tos, chama-se essencialismo e ja era questionada pelas
feministas de primeira onda (NARDELLI; SANT'ANNA,
2002). “Os homens nao veem qualquer tipo de utilidade
geral em estimular o éxito das mulheres nessa carreira”
(NYE, 1995, p. 21), escreveu Madame de Stael em 1796, em
denUncia contra a socializacéo recebida pelas mulheres.
Embora fizesse eco ao pensamento tradicional, atribuindo
em parte a situacdo das mulheres a sua natureza femi-
nina, Stéel abriu caminho para outras feministas que
se utilizaram da loégica das Revolugbes Burguesas para
tentar modificar a situacéo das mulheres (NYE, 1995).

Mary Wollstonecraft, em seu Vindication of the Rights of
Women, concordava com Rousseau e Stéel ao reconhe-
cer a incompeténcia politica das mulheres. A diferenca
€ que atribuia esta incompeténcia nao a natureza, mas
a forma como as mulheres séo educadas.

Quando mesmo, felizmente, houvesse igualdade, seria
preciso langar sobre os homens a causa da mé conduta
das mulheres, pois que nos tem roubado as vantagens
da educacéo, que nos teria posto em estado de obrar
melhor (FLORESTA, 1989, p. 56).

A denuncia do carater socialmente construido das dife-
rencas entre 0s sexos ndo parou af. Simone de Beauvoir,
uma das inspiradoras da segunda onda do movimento
feminista, que se deu na década de 60 do século XX,
tornou célebre a frase “Néo se nasce mulher, torna-se
mulher”. Em sua obra O Sequndo Sexo, publicada em
1949, embora situe na maternidade uma das causas da
opressiva situacdo da mulher (gestar, dar a luz e cuidar
dos filhos faz com que as mulheres encarem a si mesmas
como presas da natureza e as incapacita de trabalhar
continuamente), ela se coloca ao lado de Wollstonecraft,
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ao relatar os defeitos femininos, atribuindo-os ndo a uma
natureza essencial feminina, mas a socializagéo recebida
por meninas e mulheres.

Quando, a partir da segunda onda, as feministas ocu-
param as universidades como um espaco de militancia,
a denuincia da socializagao ganhou formulagéo teérica.
A historiadora estadunidense Joan Scott (1990) revisou
as tentativas de teorizacéo de outras pesquisadoras de
mulheres e formulou a categoria género. Decorre dai
sua formulagéo:

Minha definicéo de género tem duas partes e diversas
subpartes. Elas estéo ligadas entre si, mas deveriam ser
distinguidas na anélise. O nlcleo essencial da definicéo
repousa sobre a relagdo fundamental entre duas propo-
sicoes: 0 género € um elemento constitutivo de relagdes
sociais fundadas sobre as diferencgas percebidas entre os
Sexos, e 0 género é um primeiro modo de dar significado
as relacoes de poder (SCOTT, 1990, p. 14).

A primeira parte da definicdo de género proposta por
Scott (1990) esta dividida em quatro subpartes: os sim-
bolos e mitos culturalmente disponiveis, os conceitos
normativos, as instituicdes e organizagbes sociais e a
identidade subjetiva.

O primeiro desses elementos diz respeito as represen-
tacdes simbdlicas invocadas socialmente, suas moda-
lidades e contextos, enquanto os conceitos normativos
explicitados na diversidade de doutrinas religiosas, edu-
cativas, cientificas, politicas e juridicas tém a funcéo de

Quando, a partir da segunda
onda, as feministas ocuparam
as universidades como um
espaco de militancia, a
dentincia da socializacao
ganhou formulacao tedrica
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Estudar as relacoes de género
em uma sociedade dada nao
significa (apenas) deter-se nos
papéis desempenhados por
homens e mulheres, mas em
compreender os sentidos que
tais papéis assumem

interpretar tais simbolos culturalmente disponiveis. Tais
conceitos nao séo fixos, mas frutos de disputas sociais
que devem ser postas em evidéncia pelo pesquisador.

O olhar para o terceiro elemento, as instituicoes e
organizagdes sociais, € importante por proporcionar
0 uso do conceito de género para além dos sistemas
de parentesco, incluindo espacos como o mercado
de trabalho, o sistema politico e a educacgéo. Por fim,
a atencéo a construcao da identidade subjetiva, que
pode partir das teorizacdes da psicanélise, desde
que trabalhadas “[...] de maneira mais histérica [...]"”
(SCOTT, 1990, p. 15). Para a autora citada, a pretensao
de universalidade da psicanalise € um obstaculo a seu
uso pela Historia.

Embora ndo operem simultaneamente, os quatro ele-
mentos estédo relacionados entre si e devem ser igual-
mente levados em conta na anélise. Julgamos que tal
modelo foi um passo na diregdo de uma perspectiva
gue néo se prende a dicotomia entre os paradigmas
estruturalista e pds-estruturalista, mas leva em conta
tanto as instituicdes quanto os sentidos atribufdos
pelos individuos. Para Scott (1990), este modelo pode
ser aplicado tanto a anélise de género quanto de raca/
etnia ou de classe social.

A especificidade da definicdo de Scott (1990) estaria,
na opinido da prépria autora, em sua segunda metade:
género como uma primeira maneira de significar as
relacbes de poder. Depreendemos daf que estudar as
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relacdes de género em uma sociedade dada nao signi-
fica (apenas) deter-se nos papéis desempenhados por
homens e mulheres, mas em compreender os sentidos
que tais papéis assumem.

Tais sentidos estariam ancorados na percepcao das diferen-
cas biolbégicas entre homens e mulheres, origem primeira
da diviséo sexual do trabalho, procriacéo e reproducao, e
seriam estendidos a percepcao e a organizagao de todos
0S outros campos sociais.

Na medida em que estas referéncias estabelecem
distribuicoes de poder (um controle ou um acesso
diferencial as fontes materiais e simbélicas) [...] 0 género
torna-se envolvido na concepgéo e na construgéo do
poder em si mesmo (SCOTT, 1990, p. 16).

Se as diferencas entre homens e mulheres séo social-
mente construidas, acreditar que a presenca de mulhe-
res no jornalismo pode fazer alguma diferenca para
melhor ou para pior no exercicio da profissao traduz
um pensamento essencialista. A perspectiva de nossa
pesquisa é a da critica feminista: dar visibilidade a pre-
senca e as especificidades das mulheres na profisséo.
O desenvolvimento de um jornalismo de mais qualidade,
com informagdes que atendam os propésitos da mais
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valorizagéo e respeito dos Direitos Humanos da mulher
se daré via mudanca de cultura e desenvolvimento de
politicas publicas relacionadas & questao. E com isso que
pretendemos contribuir com nossa pesquisa.
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Um dos problemas sociais graves que afligem uma grande parte das
familias brasileiras, especialmente as mulheres, é a falta de moradia.
Isso pode, por um lado, ser explicado pelo crescimento da populacao nas
areas periféricas urbanas, que vem superando a das zonas centrais. Tal
aspecto exerce forte pressao sobre a infraestrutura econémica, social e
principalmente habitacional, um impacto decisivo na dinamica urbana.
Essa questao influencia diretamente as condicées e a qualidade de vida
da populacao, configurando, nesse cenario, “[...] as desigualdades, a
pobreza e as mobilizacoes politicas e sociais” (CARVALHO; ALMEIDA;
AZEVEDO, 2001, p. 90).

Essa escassez ou crise de moradia, atribuida nao somente ao crescimento
da populacao urbana, mas, principalmente, ao processo migratério de
familias inteiras para as grandes cidades, vem necessitando de olhares
multidisciplinares, ja que nao pode ser entendida como um fenéomeno
isolado. Ela faz parte da situacao critica das grandes cidades, no contexto
das atuais transformacoes econdmicas, imersas em um ideario de Estado
minimo, que trazem em seu bojo a ameaca e o declinio de postos de tra-
balho, a fragmentacao e a precarizacao do emprego, desniveis e exclusao
social, e atingem as condicoes de vida em todos os seus aspectos.
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Os efeitos dessa crise, combinados a interesses
empresariais privados e politicas clientelistas, sédo
visfveis no crescimento das invasdes e de moradores/
as de rua, no inchamento das favelas, na multiplicacdo
dos loteamentos periféricos ilegais ou irregulares e
no surgimento, nas grandes cidades, dos Movimentos
Sem Teto.

Esse movimento tem como protagonistas as mulheres,
as quais, no contexto de ajustamento econdmico, séo
fortemente atingidas, na condicdo de méaes, gestoras da
familia, trabalhadoras da comunidade e produtoras de
bens e servicos. Suas participagdes se déo ativamente
em todos os ambitos do movimento, reivindica politicas
publicas adequadas e denuncia politicas econémicas
que privilegiam setores mais abastados da populagao,
em detrimento das camadas mais carentes, e mostram
qgue as mulheres pobres tém maiores dificuldades de
acesso a habitacdo e aos servigos do que os homens
do mesmo extrato socioecondmico, pois vivenciam
problemas como: salarios mais baixos; dificuldades
de oferecer garantias ou comprovacéo de renda para
obtencéo de empréstimos; maior dificuldade em apre-
sentar a documentacéao legal exigida pelos programas
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oficiais de moradia; pouco contato com as instituicdes
financiadoras; vulnerabilidade econdmica e dependén-
cia legal e social, entre outros. Por fim, apontamos
como importantes estes novos movimentos sociais,
no que diz respeito as demandas da populagéo, mas
também pela visibilidade dada as atrizes desse cenario
publico: as mulheres.

As mulheres, [...] no contexto
de ajustamento econdmico,
sao fortemente atingidas, na
condicao de maes, gestoras

da familia, trabalhadoras da
comunidade e produtoras de
bens e servicos
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DEFICIT DE MORADIA E MOVIMENTO
SEM TETO DE SALVADOR

No Brasil, o Movimento Sem Teto torna-se mais visivel
no final da década de 1990. Com a finalidade de com-
bater, ao lado dos marginalizados urbanos, a légica
dos centros brasileiros, onde sobram terras e prédios,
porém faltam moradias. Em geral, as familias sem-
teto n&o tém acesso aos seus direitos, representadas
como que 0s avessos da cidadania, muitas vezes sem
emprego, moradia, alimentacéo, salde, lazer e cultura.
Enfrentam a indiferenca, o preconceito, a violéncia
policial e estdo excluidas das decisdes politicas que
determinam os rumos da vida social.

Essas informacdes sdo corroboradas por dados ofi-
ciais de institutos de pesquisas e do governo fede-
ral, que revelam um déficit habitacional' no Brasil
que ultrapassa 7,9 milhdes, incluindo a zona rural e
urbana no ano de 2006; destes, mais de 6,4 milhdes
referem-se ao déficit urbano (IBGE, 2006; SEHAB,
2007; SEPLAM, 2002).

Na Bahia a situacéo nao é diferente. Segundo dados
de 2006 da Fundagéo Jo&o Pinheiro, o estado possui
um déficit habitacional de 657 mil unidades, e Salvador
abarca 100 mil desse total (SEHAB, 2007). Ao relacionar a
distribuicéo percentual do déficit habitacional por faixas
de renda média familiar mensal (salarios minimos), os
institutos de pesquisa apontam o seguinte panorama
da populagao brasileira, do estado da Bahia e da Regiao
Metropolitana de Salvador (Gréfico 1):

O Gréfico 1 apresenta dados percentuais dos proble-
mas ligados a incapacidade do mercado imobiliario
de atender as demandas de moradia da populagéo
de baixa renda no Brasil, pois este mercado possui o
foco direcionado para as classes média e alta. Além
disso, existe a insuficiéncia de politicas publicas
para suprir o déficit habitacional de grande parte
da populagéo brasileira e baiana, que possui renda

T Os componentes oficiais do déficit habitacional sdo: hab\tagéo prgcéria,
coabitacao familiar e dnus excessivo com aluguel (FUNDACAO JOAO PI-
NHEIRO, 2006; IBGE, 2006).
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inferior a trés saléarios minimos. Estes dados eviden-
ciam uma politica habitacional no estado da Bahia,
principalmente na cidade de Salvador, fragmentada,
com acobes pontuais, que apenas contribuem para
acelerar a pobreza na capital, e a falta de solugéo
para o problema de moradia da populagdo pobre,
gue encontra, nas ocupacoes de terrenos e imoveis,
a alternativa mais imediata.

Nesse cenério, o Movimento Sem Teto de Salvador
(MSTS) passa a ser uma alternativa para a populagéo
desprovida das condices de habitacao, ja que um dos
objetivos do movimento é combater essa légica capi-
talista de producéo de miséria nos centros urbanos.
Dentre suas estratégias estdo: ocupacéo de terras e
terrenos urbanos ociosos, prédios abandonados e
trabalho de organizacao popular para pressionar os
gestores publicos. Assim, as familias envolvidas resis-
tem contra a pobreza, entendida pela maioria como
natural e imutével, buscando diminuir as desigualdades
sociais agucadas pela concentracéao de riqueza e de
terra nas maos de poucos, para comecar a construir
a cidadania.
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Grafico 1

Distribuicao percentual do déficit habitacional
urbano, por faixas de renda média familiar - Brasil,
Bahia e Regiao Metropolitana de Salvador — 2005

Fonte: Fundagéo Jodo Pinheiro (2006), IBGE (2006), PNAD (2006).
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As discussoes sobre os
movimentos sociais geram
iniimeros elementos que servem
[...] para se refletir sobre a
participacao das mulheres
envolvidas nesse processo

MULHERES EM MOVIMENTO E NO
MOVIMENTO SEM TETO DE SALVADOR

As discussoes sobre 0s movimentos sociais geram inlme-
ros elementos que servem de instrumentos para se refletir
sobre a participacao das mulheres envolvidas nesse pro-
cesso. Estes elementos podem ser identificados a partir de
uma perspectiva de género?, ou seja, por meio das analises
das relacdes de poder que envolvem homens e mulheres
no interior dos movimentos, instancia em que também se
reproduz uma organizagao sexual da sociedade, em que as
mulheres permanecem representando a esfera do privado,
exclufdas do ambito publico e do poder politico. Essas
relacbes de género, reproduzidas na sociedade contem-
porénea, sdo oriundas de um modelo patriarcal, em que
se destina aos homens a posicéo de chefe da familia no
ambito privado, posicao que transpassa o ambito publico,
tornando-o “proprietério” da autoridade junto ao grupo.

Isso pode ser percebido nas diversas praticas e atividades
cotidianas dos movimentos, na medida em que existe uma
concepgao muito limitada sobre os papéis que mulheres
e homens exercem no interior dos movimentos; ou seja,
na maioria das vezes, as mulheres sao consideradas
como mais uma forga de trabalho e méao de obra e nao
como atrizes sociais e politicas, cabendo esse mérito
somente aos homens. Embora as responsabilidades
dessas mulheres estejam mais centralizadas no @mbito

2 Entendida como “[...] um elemento constitutivo de relagdes sociais baseado
nas diferencas percebidas entre os sexos, o género é uma forma primeira de
significar as relagoes de poder” (SCOTT, 1991, p.164)
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do doméstico, algumas também exercem a fungao de
lideres nos movimentos e esse fato gera tenséo nas rela-
¢Oes familiares, j& que sua posicdo na rede de poderes
passa a ser transformada (SOUZA-LOBO, 1991).

Tal fato, percebido na dinémica cotidiana dos movimentos,
reforca a concepcéo de que o grupo, no interior desses
movimentos, ndo é homogéneo, assexuado e sem cor.
Nesse sentido, quando se trata de movimentos sociais
urbanos e de moradia, deve-se levar em conta também,
como aspecto central para compreender o fendémeno,
a condicao de pobreza do ponto de vista das classes
sociais, do género e da raca/etnia, j& que a maioria das
pessoas envolvidas nesses movimentos séo mulheres,
pobres e negras. Em verdade, as pessoas séo percebidas
de maneiras diferentes e, no caso das mulheres, isto se
encontra bem definido, com papéis e valores que omitem
a participacdo e menosprezam a forga, as conquistas, e
o protagonismo feminino (COSTA, 1998).

Sendo assim, estudos sobre a participagao das mulheres
na esfera publica, em movimentos sociais, tornam-se
fundamentais para a compreenséo das novas formas
de organizacéo da sociedade, pois, na medida em que
as mulheres passam a participar de um movimento, tem
infcio um processo de rompimento com sua condicéo de
invisibilidade publica (isso se diferencia entre as mulheres
brancas e negras). (CELI PINTO, 1992).

Souza-Lobo (1991, p. 263), ao estudar o movimento de
mulheres e a representacao polftica no Brasil, busca “[...]

Estudos sobre a participacao
das mulheres na esfera
publica, em movimentos
sociais, tornam-se
fundamentais para a
compreensao das novas formas
de organizacao da sociedade
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analisar as relagoes existentes entre as diversas formas de
participacao das mulheres nos movimentos sociais e as
modalidades de sua representacao politica”, reduzindo a
imensa lacuna deixada pelos/as pesquisadores/as sobre
essa tematica. Ou seja, nesse estudo torna-se possivel
questionar o significado atribufdo ao engajamento das
mulheres em diferentes movimentos sociais, durante
as décadas de 1970 e 1980, observando o papel dessas
mulheres na vida publica e privada.

A autora mostra que, nos movimentos sociais, as mulheres
participam articulando préticas da vida privada nos ambitos
publicos e, na medida em que realizam essas articulacoes,
rompem, néo facilmente, com os modelos tradicionais
vividos na esfera doméstica e na forma de fazer politica,
como podemos perceber no depoimento a seguir;

“O fato da mulher casada chegar no movimento, a ten-
déncia é elas avancarem cada vez mais, e terem uma
acao mais aguerrida e se destacarem. Nao significa
gue dentro de casa a relacao melhorou. Uma lideranga,
por exemplo, que tem destaque dentro do movimento,
passa por essa situacéo, quando ela chega em casa, o
fato dela estar destacando mais, incomoda o marido,
porgue isso mexe com a relacao dentro de casa, porque
se antes ela ouvia ele dizer pare e ela parava, hoje ele
diz pare e ela questiona porque parar?” (DEPOIMENTO
DE UMA COORDENADORA DO MSTS).

Aadeséo das mulheres a movimentos sociais, como o MSTS,
pode ser considerada “[...] como um rito de passagem do
mundo privado para o mundo publico” (CELI PINTO, 1992,
p.131) e envolve rupturas para a construcao de uma identi-
dade publica, colocando essas mulheres diante de novas
relacdes sociais e de poder “[..] e conseqlentemente, de
tensao no interior da familia, do local de trabalho, nas rela-
¢oes de afeto e vizinhanca” (SANTOS, 2007, p.246). Nesse
caso, € fundamental entender de que forma essas mulheres
estdo sendo representadas e se esta representacéo esta
garantindo seus interesses, j& que as demandas e interesses
séo “plurais e complexos” e devem ser pensados no contexto
em que acontece a experiéncia participativa (CELI PINTO,
1992; FRASER, 2002; SANTOS, 2007).

Especificamente no Brasil, as décadas de 1970 e 1980,
em gue ocorrem acontecimentos politicos e econémicos,
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tais como a luta pela redemocratizacéo, o fim do regime
autoritério, a alta da inflagéo, a instabilidade econémica e
0 aumento da pobreza, constituem um rico periodo para a
elaboracao de estudos sobre a participacao das mulheres
em movimentos sociais. E neste contexto que a partici-
pacéo das mulheres apresenta-se como uma forga social
gue constitui novas formas de mobilizacdo em diferentes
ambitos da sociedade, tais como nas lutas por creches,
contra a elevagao do custo de vida (também organizado em
Salvador), contra o desemprego, a melhoria das condicoes
de salde e transportes, o acesso a moradia, entre outras
(COSTA, 1998; DOIMO, 1995; JELIN, 1985). No caso das
mulheres, o movimento feminista contribui para a reavalia-
¢ao do processo hierarquico existente entre os géneros e
politiza um pouco mais as questoes do ambito doméstico
em meio as questdes politicas do periodo (COSTA, 1998;
DOIMO, 1995; GOSS; PRUDENCIO, 2004).

Esses periodos sdo marcados pela emergéncia dos
chamados Novos Movimentos Sociais, que tém a par-
ticipagao ativa das mulheres em diversos movimentos
reivindicatérios, constituidos ao redor de exclusdes espe-
cificas, como os sem teto, os sem terra etc. (CARVALHO;
LANIADO, 1990; CELI PINTO, 1992). Tais movimentos,
que ganham a cena politica ao longo das décadas de
1970 e 1980, tém como principais caracteristicas suas
bases essencialmente populares, com reivindicacbes de
cardter mais imediatistas, cujas formas e procedimentos
embasam-se em agdes de confronto com o Estado, como
as ocupagoes de terras ociosas em Salvador.

No Brasil, as décadas de 1970
e 1980, em que ocorrem
acontecimentos politicos e
econdmicos [...] constituem
um rico periodo para a
elabora¢ao de estudos sobre a
participacao das mulheres em
movimentos sociais
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Os novos movimentos sociais
deste decénio deslocam o foco
das reivindicagoes ligadas as
questdes de infraestrutura

[...] para as questdes de
sobrevivéncia fisica das pessoas
[...] e para o plano moral

Os movimentos sociais das décadas de 1970 e 1980,
face aos limites institucionais do regime militar, séo
constituidos com a participacao de trabalhadores/as
precéarios/as, de donas de casa, negros/as, pobres e
favelados/as e tinham como base a esfera da reprodu-
Gao, ja que a luta pela obtencéo de bens e servicos é
necessaria para suprir as necessidades provenientes
desta esfera e garantir a democratizagéo das relagdes
sociais e de cidadania. Nesse caso, a participacdo das
mulheres nessas lutas exige-lhes um alinhamento as
reivindicagdes e demandas da esfera de reproducéo e
a busca de abertura de novos espagos para a pratica
polftica (SOUZA-LOBO, 1991; CARVALHO; LANIADO,
1990; DOIMQO, 1995; SANTOS, 2007).

Na década de 1990, os estudos sobre a acéo politica das
mulheres e sua participacdo em movimentos (urbanos
e reivindicatérios) ainda séo escassos, tendo em vista
a imensidao e importancia do fenémeno. Apesar disto,
algumas analises desse perfodo ja incluem a perspectiva
de género, que passa a despertar maior interesse por
parte dos/as produtores/as académicos/as. Os novos
movimentos sociais deste decénio deslocam o foco das
reivindicacoes ligadas as questdes de infraestrutura
(transportes, moradia, salde etc.) para as questdes de
sobrevivéncia fisica das pessoas (acesso a alimentos e a
terra) e para o plano moral (auséncia da ética na politica
e agressao a valores da sociedade, que levam os movi-
mentos sociais de base pluralista a articulagdo em torno
da problemética de raca, idade, género etc.) (GOHN, 1997,
GOSS; PRUDENCIO, 2004, SANTOS, 2007).
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O mesmo acontece em Salvador nesse mesmo periodo,
nas lutas por moradia e no processo de organizagao
desse movimento. Os dados sobre essas agoes coletivas,
entretanto, também insuficientes, seja por motivos de
refluxo do movimento, que perde o carater articulado e
organizado das décadas anteriores, ou ainda, como afirma
Gohn (1997), as acbes coletivas de ocupar, reivindicar e
resistir j& nao sédo mais as principais formas utilizadas
pelos movimentos de luta por moradia nas grandes
cidades. Neste sentido, difere do movimento sem teto
de hoje, que parece retornar as praticas anteriores, com
o lema organizar, ocupar e resistir.

Sendo assim, o que se percebe nas discussoes sobre 0s
“novos” movimentos sociais, principalmente os contem-
poraneos, &€ a nova forma de fazer politica imbricada ao
processo de politizagdo de novos temas, como género,
raca e geracao, buscando dar visibilidade as diferentes
pessoas que constituem as relagdes sociais dentro dos
movimentos, sejam elas mulheres ou homens, envolvidas
e exercendo papéis diferentes no publico, ndo menos
importantes quando comparadas umas as outras.

MULHERES E CIDADANIA: A GUISA
DE CONSIDERACOES FINAIS

A proposta desta parte do texto € relacionar a concep-
¢ao de cidadania com o processo de conquista desta
condigao pelas mulheres engajadas em movimentos,
especificamente no MSTS, em Salvador, considerando
que a cidadania tem sido uma das formas de entender o
papel dos movimentos sociais e das personagens, como
as mulheres, inseridas nestas a¢oes coletivas. Para isso
€ necessario resgatar a relagéo existente entre a partici-
pagao e a construcao do conceito de cidadania.

O processo de conquista da cidadania pelas mulheres foi
e vem sendo arduo, principalmente se considerar a base
em que é construido o termo, ou seja, sob os moldes do
pensamento liberal e a égide do modelo masculino de domi-
nacao patriarcal, que se perpetua ao longo dos tempos. A
cidadania construida sob esses moldes acentua a diferenca
entre homens e mulheres e, do ponto de vista politico,
entre a liberdade e a sujeicao, respectivamente, em que as
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mulheres séo relegadas a exercer a cidadania a partir do
modelo masculino. A categoria cidadania, elaborada sob os
moldes do pensamento liberal, € adotada como cidadania
universal, tipicamente masculina, que exclui as mulheres
e ndo considera a condicéo de sujei¢ao e opressao a elas
imposta (COSTA, 1998; PATEMAN, 1993).

Dessa forma, a sociedade patriarcal e liberal impde
limites as conquistas das mulheres, impedindo-as de
exercer a cidadania plena, excluindo-as do publico e
definindo o privado como o lugar natural da mulher, j&
que a cidadania é uma categoria patriarcal, em que “[...]
aquilo que um ‘cidadéo’ &, aquilo que faz e a arena onde
atua, foram construidos & imagem masculina” (PATE-
MAN, 1993, p.109). Sendo assim, a esfera publica € um
ambito em que se constituem — embora com algumas
conquistas para as mulheres — as diversas formas de
desigualdades, sejam elas de classe, raga ou género,
em que as relagoes de poder, de sujeicdes e opressoes
encontram-se presentes como se fossem “naturalmente”
construidas (AVILA, 2001; COSTA, 1998).

Na concepgao liberal de cidadania, discutida por Mary
Dietz (2001, p. 7), as necessidades e capacidades dos
individuos séo concebidas como “[..] independentes de
qualquer condigao social ou politica imediata”. Desta
forma, os seres humanos sdo entendidos como “[...]
individuos racionais, com seu préprio valor intrinseco”
(DIETZ, 2001, p. 7). Nesse sentido, consoante o principio
ético central da tradicéo liberal ocidental, seria dever
da propria sociedade garantir a liberdade de todas as
pessoas, para que possam realizar suas capacidades;
ou seja, a sociedade teria a liberdade de buscar seus
proprios bens a sua maneira (MILL apud DIETZ, 2001).

De forma pontual, a cidadania na perspectiva liberal é
menos coletiva e politica e mais uma agéo individual e
econdmica da sociedade, ja que cada pessoa possui o
direito de buscar seus interesses (bens) “livremente” e
em condicdes “iguais” no mercado, ou seja, nas esferas
econdmicas e sociais (JAMES, 1992 apud COSTA, 1998,
p. 71; DIETZ, 2001) e esse interesse, quando associado a
conquista da moradia, exclui a populacédo mais pobre e
segrega a habitagdo em relagdo as condicdes econdmi-
cas. Ou seja, na construcédo da cidadania € necessario
levar em consideracéo os contextos sociais e as diversas
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realidades em que estéo inseridas os/as diferentes per-
sonagens sociais, principalmente em situagbes em que
o foco principal sdo as mulheres, e romper com o con-
ceito universal de cidadania, que implica reafirmar as
desigualdades de classe, género e raca, alimentado pelo
individualismo, de carater mercantil, o qual caminha
em direcéo oposta a “[...] qualguer compromisso ético e
social” (AVILA, 2001, p. 26).

A cidadania, entéo, deve ser vista como

[...] um meio de instituir um novo processo democratico
assentado sobre o compromisso com a justica social,
com a ética e com uma moral que seja instaurada na
dignidade humana (AVILA, 2001, p.15).

e ainda como uma referéncia na luta da sociedade contra
as desigualdades sociais, discriminacoes e preconcei-
tos. Essa concepcéao de cidadania vem se ampliando
como um produto das lutas contra a exclusao social
e a conquista de direitos. As mulheres encontram-se
nessa luta, no MSTS, em processo de afirmacéo, como
sujeitos de direitos e fazem isso através da organizagao
coletiva e politica do movimento social, buscando, com
a participagao, defender a cidadania.

As mulheres predominam como participantes no MSTS,
desenvolvendo diversas acbes de carater publico e pri-
vado. Embora, muitas vezes, limitem-se as mesmas ati-
vidades operacionais no interior do Movimento ou como
“escudo” nas manifestacoes publicas, existem mulheres
que participam nas esferas de deciséo. E na pratica da
acéo politica, que a cidadania torna-se um componente
fundamental para que a sociedade torne-se ativamente
participante, podendo influenciar nos processos de deci-
sao em diferentes instancias, buscando a conquista de
interesses comuns, como a moradia.

O problema da moradia n&o pode ser entendido como
um aspecto isolado, e sim como um reflexo da dindmica
complexa da sociedade e das relagdes sociais construidas
ao longo dessa luta em Salvador, que inclui a realidade
social e econdbmica dos/as personagens envolvidos/as.
Entendemos, apoiados em Brandao (1984), que a neces-
sidade ou luta de/por moradia ndo pode ser reduzida a
conquista do bem material (a casa propriamente dita), mas
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deve englobar a vontade coletiva, individual e as articula-
¢Oes das pessoas em seu meio cultural e familiar.

O Movimento Sem Teto, nesse contexto, representa uma
alternativa de conquista da moradia, pela sociedade
civil organizada, com nivel de renda mais baixo, carac-
terizando-se, portanto, como um espago de demanda,
sobretudo das mulheres. Através desse movimento as
mulheres se inserem na arena publica, em que as deman-
das habitacionais se configuram em diferentes setores
sociais e variam na prépria dinamica dessa coletividade,
visando conquistar a cidadania. Os movimentos sociais
deixam indicios de possibilidades de mudangas e de
construgéo de uma outra maneira de pensar as relagoes
de poder nessas instancias e fora delas, ou seja, as
guestdes discutidas neste artigo, sobre a participacao
das mulheres nos movimentos sociais, especificamente
no MSTS, remetem a importancia desses movimentos no
processo de tomada de consciéncia sobre o paradigma
hegemdnico da sociedade patriarcal e na conquista da
cidadania pelas mulheres que lutam pela moradia.
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Estado civil:
Solteirona-o
embate entre

a aceitacao e a
negacao de “"quem
nao soube fisgar
um marido™

Marcia Tavares”

Nas proximas linhas, pretendo refletir sobre a sol-
teirice feminina, tema que a principio pode parecer
bizarro, diante das profundas mudancas sociais
ocorridas nas ultimas décadas, inclusive nos
padroes de relacionamento, suscitando a ideia de
que o naocasamento deixou de significar fracasso,
estigma que cerca a vida de determinadas mulheres.
Mas sera que isso realmente aconteceu? Para tentar
responder a tal indagacao, o trabalho foi dividido
em trés etapas: na primeira, retino alusoes sobre a
solteirice localizadas em livros, artigos cientificos
e revistas comerciais. Na segunda etapa, aponto
os caminhos metodolégicos utilizados na pesquisa
empirica. Na terceira, tramo o encontro entre as
representacoes e praticas sociais das mulheres
investigadas sobre a solteirice. Nas consideracoes
finais, destaco deslocamentos e continuidades
acerca das visoes de mundo e experiéncias das
mulheres solteiras das classes médias.

* Doutora em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal da Bahia (UFBA), pro-
fessora do Mestrado em Politicas Sociais e Cidadania da Universidade Catdlica
de Salvador (UCSal). marciatavares1@gmail.com

' Este artigo traz algumas discussoes contidas em minha tese de doutorado, inti-
tulada Os Novos Tempos e Vivéncias da “Solteirice” em Compasso de Género: ser
solteira/solteiro em Aracaju e Salvador, que teve como sujeitos 13 mulheres e 13
homens solteiros, residentes nessas capitais.
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Até meados do século XX,

as familias de classes médias
educavam a mulher para
cumprir seu destino natural, o
casamento, a maternidade e,
consequentemente, o papel de
dona de casa

Marcia Tavares ARTIGOS

ANOTACOES PARA ENTENDER
A SOLTEIRICE NO BRASIL

A sina da mulher solteira no Brasil tem origem na sociedade
colonial, quando o carater androcéntrico da sociedade euro-
péia imigra para a Col6nia e ndo sé instaura a desigualdade
dogmética entre os sexos, como também a forga normativa
do casamento. O discurso em defesa do matriménio foi usado
pela Igreja e pelo Estado para desenvolver uma politica fami-
liar que inibisse o concubinato e a miscigenacéo desregrada,
garantisse o processo civilizatério e a ordem social.

No Brasil coldnia, o ideario patriarcalista reservou a mulher a
funcéo de reprodutora dos vardes portugueses, impondo-lhe
precocemente o casamento e, aquela desejosa de subverter o
“destino”, caso possuidora de dote, restava como Unica alternativa
0 convento, pois, caso “nao se casasse ou nao fosse para um
convento era considerada ‘encalhada’.” (RIBEIRO, 2000, p. 87).

Com efeito, no século XVIII e XIX, confessores e médicos
encarregaram-se do adestramento da mulher, enclausurando-
a na sacralidade do matrimonio, Unico remédio contra males
fisicos e morais, ou seja, somente o casamento seria capaz
de conter a lascivia, paixao carnal, melancolia e achaques
histéricos provocados pela continéncia. O corpo feminino
era concebido como um sistema fisico-moral, dai nao haver
lugar na sociedade para vilvas, solteiras e celibatérias que,
consideradas doentes, infecundas ou ninfobmanas, tinham
como destino a excluséo social.

Até meados do século XX, as familias de classes médias
educavam a mulher para cumprir seu destino natural, o
casamento, a maternidade e, consequentemente, o papel de
dona de casa. Tal educacéo era endossada pelas chamadas
revistas femininas, que néao sé reafirmavam o matrimonio
como “caminho correto” para a concretizacao dos ideais
femininos, como definiam os parametros de moralidade e
comportamentos adequados as mogas casadoiras. Além
disso, alertavam-nas sobre o risco do naocasamento. A partir
dos 20 anos, a mulher sem um pretendente em perspectiva
era alvo de cobrancas sociais, pois estava prestes a ficar
“encalhada” e, com mais de 25 anos, era definitivamente
rotulada de “solteirona”, mulher fracassada e “incompleta’,
porgue N&o conseguiu conquistar um marido, tornar-se esposa
e mae (BASSANEZI, 1996).
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fisgar um marido”

No Brasil, a partir da década de 1960, as transformacoes
sociais vém acompanhadas pela crescente insercéo da
mulher nas universidades e no mercado de trabalho;
ampliagéo de seu espaco politico; disseminacéao de
métodos contraceptivos, que a libertam para exercitar
a sexualidade de forma recreativa, sem o risco de uma
gravidez indesejada. A difusdo da psicanélise e dos movi-
mentos emancipatérios feministas também provocam
repercussoes no processo de construcéo identitéaria da
mulher, que rejeita os papéis tradicionais de esposa-méae,
almeja autonomia e realizagdo pessoal, independéncia
emocional e financeira, liberdade e igualdade na relacao
entre 0s sexos.

De acordo com Berqué (1989), tais mudangas influenciam
tanto a idade ideal para mulheres e homens se casarem
guanto os padrdes de conjugalidade escolhidos, com rela-
¢ao aduragao, rompimento, celebracdo ou nao de novas
unides e, certamente, também se refletem no celibato.

Alguns fatores podem contribuir para a solteirice femi-
nina, tais como: a) as normas sociais, ao contrario do
que ocorre com 0s homens, inibem o envolvimento
afetivo de uma mulher mais velha com um homem mais
jovem, da mesma forma que o culto a juventude a torna
insegura para competir com outra mulher mais nova pela
atencéao desses rapazes; b) as mulheres, nas Ultimas
décadas, tém tentado imprimir uma maior qualidade a
seus relacionamentos afetivos e “preferem estar sés a
mal acompanhadas”; ¢) algumas escolhem néo casar,
outras geram filhos através de “producéo independente”
e outras tantas exercitam sua sexualidade fora da institu-
cionalizacéo do matrimdnio, com namorados e parceiros
transitoérios (solteiros e/ou casados).

O fato € que a solteirice tem sido alvo de um cres-
cente numero de reportagens publicadas em revistas
comerciais, que destacam o aumento de mulheres
solteiras por opcao, sua independéncia financeira e
potencial como consumidoras, além de reforgarem a
ideia de que elas podem ser felizes, mesmo sem um
par. Ao mesmo tempo, advertem que, na faixa dos 30
anos, essas mulheres sao assaltadas pela inquietude e
passam a pensar em casamento, mesmo que priorizem
a carreira e ndo estejam propensas a ser maes, princi-
palmente quando a maioria das amigas esta casada ou
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A solteirice tem sido alvo

de um crescente nimero de
reportagens publicadas em
revistas comerciais, que destacam
o aumento de mulheres solteiras
por op¢ao, sua independéncia
financeira e potencial como
consumidoras

em vias de se casar, o que lhes causa uma sensacao
de “incébmodo social”, por serem diferentes das demais
(ZAIDAN; CHAVES, 2003).

Contudo néo se pode ignorar que as mulheres e os homens
reais nem sempre correspondem a imagem construida
pelas revistas, jornais e programas televisivos, pois, apesar
de apontarem novas tendéncias e comportamentos mode-
lizadores, ignoram gue hébitos e costumes séo absorvidos
diferentemente pelas distintas geracdes, género, grupo
étnico, classe social e local em que moram as pessoas,
ou seja, tais mudancas acontecem em um contexto espe-
cffico, em um tempo, espaco e cultura que se entrelagam
e articulam subjetividades distintas, sob os acordes de
codigos e padrdes variados, que oscilam entre liberdade
e repressao, ora mais rigidos, ora mais elasticos.

CAMINHOS METODOLOGICOS

Neste artigo, registro e analiso os depoimentos de trés
mulheres solteiras, na faixa etéria entre 35 e 63 anos,
residentes em Aracaju e Salvador, oriundas das classes
médias, gue nunca se casaram ou conviveram marital-
mente com alguém.

O estudo foi desenvolvido por meio de um sistema de
redes, em que amigos, colegas, familiares e os préprios
entrevistados atuaram como interlocutores junto a possiveis
informantes. Privilegiei a pesquisa de natureza qualitativa,
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por entender que uma investigacéo acerca das mudangas
e continuidades relativas as representacoes e préticas
sociais das(os) solteiras(os) conduzia para a utilizacéo de
técnicas qualitativas, mais especificamente, as histérias de
vida. As entrevistas foram gravadas e, depois de transcritas,
examinadas por meio da técnica de anélise de contetido.

RECORTES DE VIDA: A
EDUCACAO DOS AFETOS

A trajetéria de vida das mulheres, sua percepcéo de
mundo, aprendizagem dos afetos e do prazer, possi-
bilidades e limites, conquistas e perdas séo estabe-
lecidas no grupo familiar, em que pai e mae atuam
como modelo, referéncia das relacbes entre os sexos,
ao mesmo tempo em que balizam suas escolhas e/ou
resisténcias, desejos, sonhos e ambicdes no tocante a
dimenséo afetiva e profissional.

Para as mulheres nascidas nas décadas de 1940-1950, o
pai é percebido como “rigido”,? “severo”, “durdo”, aquele que
mantém as emocdes sob forte controle, impoe barreiras e
cerceia sua liberdade, pois, na adolescéncia, ainda brinca
de "boneca, ndo podia viajar” e fica “presa em casa’, sé

[T

sai com os irméos. A mée, de forma “doce”, “carinhosa’,
exercita a “maternagem”, é “"dona de casa” que cuida do lar,
e se preocupa com o bem-estar do marido e dos filhos. Eela
também a responsével pela reproducéao da assimetria de
papéis e padroes duais de comportamento entre as mocgas
e 0s rapazes, através de seus amorosos conselhos que,
nao sendo atendidos, exigem a interferéncia paterna, sob
a via da represséo. Assim, mesmo com a perda da mae,
airmé& mais velha herda seu papel e se torna a “maezona

atual”, acolhendo seus rebentos posticos.

Com efeito, observa-se que mesmo para aquela que
perde a méae ainda crianca, embora a educacéo esteja
dissociada da “represséo”, € impelida pelas circunstancias
a silenciar a dor e amadurecer precocemente; transforma-
se em uma peguena mulherzinha para cuidar dos irmaos

mais novos, a despeito de ir morar com a avd e uma tia

2 As palavras aspeadas foram extraidas dos depoimentos das mulheres
investigadas.
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A trajetdria de vida das
mulheres, sua percepcao de
mundo, aprendizagem dos
afetos e do prazer, possibilidades
e limites, conquistas e perdas
sao estabelecidas no grupo
familiar

solteira, que se tornam suas maes substitutas, “o que
amenizou muito”. Conforme relato,

“[...] tivemos, eu e minha irméa mais velha [...] isso era
uma pratica comum naquela época, hoje nem tanto,
dos mais velhos cuidarem dos mais novos [...] nés fomos
mae muito cedo, porque aos 8 anos eu estava cuidando
de meu irmao, com 10 meses, que nao conhecia outro
rosto [...] sé queria ficar com a gente [...] quando mamae
era viva a gente tinha o cabelo grande, na missa de
sétimo a gente ja tinha tudo o cabelo curtinho, que
néo tinha quem cuidasse” (63 anos).

“A relagdo da mae com filho é viscera’, a auséncia do amor
materno® pode ser amenizada, mas nunca substituida. E
se a essencializacdo dos atributos femininos é definida
pela capacidade de cuidado e doagéao que devota ao
marido e filhos, a menina guarda as bonecas e acolhe os
irméos/filnos mais novos, por néo ter quem assuma tal
papel. Afinal, o papel do pai/homem ¢ restrito a dimenséo
publica — ele trabalha, é provedor do sustento econémico
da familia —, mas do mundo dos afetos sabe pouco ou
quase nada, pois ndo aprendeu a cuidar, e sim a ser cui-
dado pela mae, pela esposa e, agora, pelas filhas.

Assim, embora o pai se case novamente, as meninas nao
sao destituidas do papel materno; continuam responsa-
veis pela educagéao e cuidados com os irmaos menores,

® Sobre a mitificacdo do amor materno, ver, por exemplo, Badinter (1985).
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A construgao do modelo ideal
da nova mulher, na esteira

da revolugao sexual e dos
movimentos emancipatorios,
quando sao estimuladas

a priorizar os estudos, as
relacdes entre os géneros se
tornam mais democraticas

gue “nédo conseguiam se adaptar com a madrasta”. Em
outras palavras, o amor entre maes, filhos e irméos ¢
regido pelas leis do coracéo e, portanto, nao pode ser
forcado ou construfdo pela convivéncia; surge o afeto, mas
nunca o amor incondicional, que nasce das entranhas e
¢ capaz de todo sacrificio.

As mulheres nascidas na década de 1970, ao contrério,
passam por outro tipo de aprendizado. A construgéo do
modelo ideal da nova mulher, na esteira da revolugéo
sexual e dos movimentos emancipatérios, quando sao
estimuladas a priorizar os estudos, as relacdes entre
0s géneros se tornam mais democréticas, os papéis se
tornam menos rigidos, o irméo e a irma compartilham o
videogame e empinam pipas, ao mesmo tempo em que
ensaiam com bonecas o papel materno e paterno, ou
seja, “nao teve aquela coisa de dizer essa brincadeira é de
homem, essa brincadeira é de mulher”. Isso ndo significa,
entretanto, que as diferencas de género deixam de existir;
em determinados momentos, produzem tensbes e con-
flitos, pois 0 menino quer participar da roda de meninas
e é rejeitado, porque a irméa desconfia do controle, da
vigilancia que pode exercer, mascarada sob a protecéo,
resquicio dos modelos arquetipicos tradicionais. Em meio
a proximidades e distancias, essa geracdo de mulheres
emerge e engendra o fazer das diferencas:

“[..] eu fui a primeira mulher da minha familia a ter um
nivel superior [..] eu fui criada como o diferencial de
minha méae [..] eu nao fui criada para aprender prendas
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domésticas, eu nédo sei cozinhar muito bem, e até por
conta dos estudos, por conta de um zelo que meus
pais tinham em relagéo a isso” (35 anos).

Até meados da década de 1960, atribuia-se a mulher uma
vocagao natural para a maternidade e a vida doméstica,
o que distingue a feminilidade da masculinidade, repre-
sentada pela participagédo no mercado de trabalho e
investimento em uma carreira profissional. Contudo,
nos anos seguintes, diminui a distincdo entre papéis e
capacidades masculinas e femininas, o estudo, ingresso
nas universidades e insercéo das mulheres no mercado
de trabalho nao mais ameacam a feminilidade, cujas
marcas ganham outros contornos, isto é, dedicar-se as
“prendas domésticas”, “arrumar a casa’, “aprender a
cozinhar e bordar” e ser uma “dona de casa” exemplar
deixa de ser o Unico destino possivel para as mulheres,
que vislumbram outras possibilidades.

A BUSCA DE UMA CARREIRA
PROFISSIONAL: NOVAS POSSIBILIDADES
PARA AS SOLTEIRAS?

A despeito de terem idades distintas e pertencerem a
etnias e geracoes diferentes, a trajetéria de vida das trés
mulheres investigadas é marcada pelo investimento nos
estudos e na carreira profissional, todas possuem nivel
superior, uma cursou especializacéo, outra fez doutorado

A despeito de terem idades
distintas e pertencerem a
etnias e geracdes diferentes,
a trajetéria de vida das trés
mulheres investigadas é
marcada pelo investimento
nos estudos e na carreira
profissional



e a mais nova prepara-se para tentar o mestrado. Entre-
tanto as razdes que as impulsionam a priorizar o trabalho
e a busca de realizacéo profissional nem sempre séao as
mesmas, conforme evidenciam seus relatos:

“Minha irm& mais velha casou muito cedo, com 17
anos, alias, aos 19 anos eu ja era a coroa da familia
[..] uma noivou com 15, com 17 j& estava com menino
no colo, mas eu acho que é a tal histéria, o instinto de
maternidade ou de querer romper ou de querer ter seu
espaco. Cada um foi procurando seus caminhos, eu
optei por independéncia” (63 anos).

“Meu pai criou a gente dizendo assim: Sabe qual é o
seu casamento? Seu casamento é uma boa formatura,
€ uma boa relacao profissional que vocé tenha, é a
seguranca de um emprego [...] um bom emprego, esse
€ que é o melhor casamento, e eu acho que ele passou
para todo mundo, porgue séo trés mulheres sem casar,
e sem sofrer porgue nédo casaram” (48 anos).

“[...] eu me cobrei muito em relacéo aos estudos porque
eu quero, acredito que consegui muito, ser uma profis-
sional, viver pela minha capacidade intelectual e isso
para mim hoje € um motivo de orgulho” (35 anos).

As mulheres nascidas nas décadas de 1940-1950 sao
educadas para o casamento e a maternidade, que com-
punham o ideal de felicidade feminina na época. Embora
o trabalho extralar tenha obtido consentimento social no
infcio dos anos de 1960, nao é estimulado para as mogas
casadoiras, pois o exercicio dos papéis de esposa-mae
e dona de casa é incompativel com o exercicio de uma
carreira profissional®. Além disso, os homens né&o se
sentem atraidos por mulheres independentes, dai porque
0 emprego s6 seja recomendado para as mulheres sol-
teiras, cujas chances de contrair matriménio parecem
remotas, ou seja, considera-se o trabalho uma alternativa
substitutiva que garanta um futuro seguro as “solteironas’,
incapazes de conquistar um marido. Portanto, as jovens
que se recusam a cumprir seu destino natural e priorizam
a independéncia econdmica pela via do trabalho estao
fadadas ao nao-casamento.

4 Ver, por exemplo, Bassanezi (1996).
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As jovens que se recusam a
cumprir seu destino natural
e priorizam a independéncia
econOmica pela via do trabalho
estao fadadas ao naocasamento

Na década de 1960, as familias das classes médias
passam a demonstrar uma maior preocupagao com a
educacao dos filhos e, as mogas comegam a ingressar
nas universidades. Para aquela que atinge a adolescéncia
em meados dos anos 1970, é negra e se “enquadrava
numa categoria mais pobre”, os sonhos de casamento
sao adiados e dao lugar ao investimento no estudo e na
carreira profissional, que Ihe asseguram independéncia
econdmica, seguranga e mobilidade social. Contudo,
para quem se torna adolescente na década seguinte, se a
dedicacéo aos estudos oferece seguranca e independén-
cia econdmica, € também via de realizacao profissional,
autonomia e crescimento pessoal, mudancas subjetivas
que tornam a mulher ainda mais exigente consigo mesma
e no tocante a escolha de seus parceiros. Cabe entao
indagar: O que é ser solteira para essas mulheres? Elas
sdo discriminadas e/ou cobradas pelo ndocasamento?
O fato de quererem escolher seus parceiros, em vez de
serem escolhidas por eles, traz como 6nus a solidao?
Busquemos algumas respostas.

- SOLTEIRAS? - SIM. -E
“SOLTEIRONAS”, TAMBEM?

Os depoimentos das mulheres entrevistadas buscam
construir uma diferenciagéo com as solteiras de idades/
geracbes anteriores a suas, avés, mées e tias, cuja traje-
téria de vida parece desbotar diante de suas conquistas.
Avalorizagao dos estudos e da vida profissional faz com
gue menosprezem as prendas domésticas, ao mesmo
tempo em que se autorepresentem como independentes,
engajadas politicamente, livres, decididas e exigentes.
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No entanto, a solteirice é pensada e experienciada por
elas de forma distinta:

“Isso & uma vitalina velha, sabe? N&o pode dar uma
opinido porgue vocé é uma frustrada que nunca pariu
[..] J& de vez em quando, tem essas brincadeirinhas:
Ahl Vai dar para S&o Pedro,entendeu?”

“[..] ser solteira é uma identificagéo na carteira de
identidade, nunca firmei contrato com ninguém, estado
civil oficial, entendeu? Mas ndo tem maiores problemas,
n&o me qualifica nem desqualifica” (63 anos).

“Eu sal para o doutorado solteirona e voltei solteira
[...] Solteirona é agquela que esté no caritd, aquela que
nao teve relacéo, que é casta, e a solteira [...] tem uma
vida sexual e que tem uma independéncia e que néo é
aquela pessoa blogueada. Eu até os 46 anos era uma
solteirona, porque ainda nao tinha tido uma relagao
sexual com penetracgéo [..] mas as outras coisas a gente
fazia numa boa, as preliminares [...] eu ndo amadureci
para esse lado sexual como aconteceu com o lado
profissional” (48 anos).

“Né&o sou aquela pessoa impar, ndo é? Eu me encontro
sem pares como pessoas parecidas nessa questao da
solteirice, mas ha cobranca da familia sim [...] Nao é
facil, as vezes me sinto sozinha [..] algumas vezes ja
me perguntaram se eu ndo era Iésbica, e af, ndo, mas
se fosse? [...] Um amigo meu me disse: Vocé assusta.
[..] mas eu nao vou me anular para ser uma pessoa
gue diga sempre amém, meu nome [...] ndo & Amélia,

com todo respeito as Amélias” (35 anos).

Os depoimentos revelam que, nao obstante a revolugao
sexual, as mulheres solteiras acima dos 30 anos conti-
nuam sendo alvo de cobrancas familiares e pressoes
sociais. Para a familia e a sociedade, uma mulher
solteira de 63 anos é considerada uma “vitalina”, moga-
velha frustrada e incompleta porgque nao conseguiu
casar e ter filhos e, portanto, desqualificada para opinar
sobre assuntos do coracgéo, isto é, supbe-se que per-
manece solteira porque tem algum problema, é egoista
ou desprovida de atrativos, nunca despertou o desejo
sexual masculino e, por isso, nada sabe sobre o rela-
cionamento entre homem e mulher. Para a sociedade,
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¢ inconcebivel que a solteirice feminina seja escolhida;
sequer é cogitado que a liberacdo sexual possibilita o
exercicio da sexualidade dentro e fora do casamento,
independente da idade. Em outras palavras, pouco
importa como se autorepresente, a “vitalina” ainda
¢ concebida como uma mulher cuja virgindade per-
manece intacta, pois nunca teve penetracéo vaginal,
enfim, € mal amada.

Neste sentido, vale destacar que, embora na década
de 1970 o slogan “é proibido proibir” tenha liberado a
mulher para exercitar sua sexualidade sem culpas, a
década seguinte é marcada pela tentativa de concilia-
gao entre velhos e novos padroes de comportamento e
modelos arquetipicos em construcéao, ou seja, mais uma
vez a sexualidade é reprimida, retoma-se a busca pelo
conforto e seguranga que, por suposto, o casamento
oferece. Talvez por isso, algumas mulheres adotem
comportamentos modernizantes e invistam nos estudos
e na carreira profissional, ao mesmo tempo em que
mantém vivas as aspiragdes no tocante ao casamento
e aformacao de uma familia, concebidos como abrigos
contra a inseguranga e instabilidade contemporéneas;
enquanto aguardam o matrimdnio/uma relacao estavel,
h& quem prefira adiar a perda da virgindade, o que nao
significa abdicar das caricias preliminares ao ato amo-
roso. Contudo, aos 46 anos, as chances dessa mulher
no mercado matrimonial se tornam remotas e refrear
o desejo perde o sentido. Entéo escolhe sair do “caritd”,
deixa de ser uma virgem “bloqueada” e transforma-se
em uma mulher independente, desta feita solteira, mas
solteirona reprimida, nunca mais.

Os depoimentos revelam que,
nao obstante a revolugao
sexual, as mulheres solteiras
acima dos 30 anos continuam
sendo alvo de cobrancgas
familiares e pressoes sociais



Nos Ultimos anos, tem crescido o contingente de mulhe-
res solteiras que, artifices de seu destino, ttm como meta
precipua a felicidade e autorealizagéo. Diferentemente
de décadas anteriores, uma mulher de 35 anos, que
ainda nao casou ou esté em vias de se casar, sabe que
sua independéncia e autonomia assustam possiveis
parceiros e/ou pretendentes, mas sabe o que quer e,
ainda que o preco a pagar seja a solidao, recusa-se
a ser dependente e submissa, sem personalidade e
opinides proéprias, tal qual a musa da cancéo popular.
Em outras palavras, prefere estar sé a manter um rela-
cionamento amoroso insatisfatério, com alguém que
n&o respeite suas escolhas. Afinal, sempre pode contar
com a amizade e cumplicidade de seus pares, isto &,
grupos de amigas(os) também solteiras(os), para se
sentir menos inadequada, diferente e conseguir lidar
com as cobrancas da familia e da sociedade relativas
ao naocasamento, bem como especulagdes acerca de
sua orientagao sexual. O certo é que, tenham 63, 48 ou
35 anos, os testemunhos dessas mulheres ndo fazem
“apologia da solidao”, elas estéo abertas a um relacio-
namento amoroso, caso apareca alguém “interessante”
com quem possam compartilhar suas vidas.

SEM ENCERRAR A DISCUSSAO

N&o tive a intencao de apresentar argumentos conclusivos
sobre a solteirice feminina, mas tdo somente suscitar
questionamentos, reflexdes acerca das percepcoes e/
ou vivéncias sobre nossa prépria solteirice ou de outras
mulheres com as quais convivemos. Por isso, explorei
apenas fragmentos dos depoimentos de trés mulheres,
trazendo a luz determinados aspectos, mas também omi-
tindo outros que, certamente, possibilitariam uma leitura
mais aprofundada acerca do tema. Por falta de espaco,
mas também para instigar a curiosidade daquelas(eles)
que porventura tenham acesso a este artigo, nao abor-
dei, por exemplo, que papel a solteira exerce no grupo
familiar, a importancia da dimenséao profissional, as
estratégias alternativas para suprir as lacunas afetivas,
seu estilo e/ou projetos de vida, nem tampouco esbocei
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qualquer tentativa de comparar sonhos e desejos, limites
e possibilidades masculinos e femininos, o que pretendo
fazer em outro momento.

Por ora, desejo compartilhar um dialogo que tive com uma
colega de trabalho, durante o esbogo destas linhas: ao
descobrir que sou solteira, questionou-me se gostava de
cozinhar, de cuidar das plantas e, finalmente, de animais
domésticos. Diante de minhas negativas, comparou-me
ao marido, que se dedica a pensar e, assim como eu, é
um pesquisador, ou seja, de forma enviesada, subliminar,
contrastou a minha feminilidade com caracteristicas tidas
como masculinas que identificara em mim. Sem perceber,
reproduziu a diferenca social entre masculino e feminino
no tocante a papéis e capacidades, das décadas de 1940-
1950. Nesse breve (des)concerto, tive a certeza de que
minhas incursdes pelo universo da solteirice ainda me
trarao muitas descobertas, pois entendo que as diferencas
coexistem e, as vezes, podem causar estranheza, mas acre-
dito, principalmente, que a novidade é plasmada no interior
daquilo que consideramos velho ou ultrapassado.
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OUTROS TIPOS
DE SONHOS

Em Outros tipos de sonhos, Julia Sud-
bury, ativista negra inglesa, propoe-
se a construir uma metodologia de
pesquisa e anélise que transcenda
a exclusao da produgéo coletiva das
mulheres negras da Gra-Bretanha
e suas contribuicbes para a refle-
xao atual acerca das mudancas
sociais. A ideia da autora é explorar
as respostas organizacionais das
mulheres negras a diversidade de
perspectivas e insergoes relativas a
género, raga, sexualidade, classe e
ideologia politica.

82

O LIVRO DA SAUDE DAS
MULHERES NEGRAS

Fruto da parceria entre Criola, Global
Exchange e Pallas Editora, O /ivro da
saude das mulheres negras repre-
senta um projeto elaborado oficial-
mente com base no Encontro Interna-
cional Mulher e Saude. A publicacéo
contém artigos, entrevistas, poesias,
depoimentos e outras pecas produ-
zidas por e sobre mulheres negras.
Organizado por Jurema Werneck,
Maisa Mendonga e Evelyn C. White,
a obra permite visualizar a partici-
pacao das mulheres como porta-
vozes essenciais de uma diversidade
centrada na contribuicdo africana.
A questdo da salde é trabalhada
com o foco nas mulheres, abordando
diversos aspectos da vida, como sua
afirmacao individual e coletiva e sua
capacidade de agir e transformar.
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EU SOU ATLANTICA

Eu sou atldntica representa a forma
encontrada por Alex Ratts para
resgatar a trajetéria de vida e a
contribuicao intelectual de Beatriz
Nascimento, definida por ele como
“mulher, negra, nordestina, migrante,
professora, historiadora, poeta, ati-
vista, pensadora”. Estudiosa das
tematicas do racismo e dos quilom-
bos, Beatriz aborda a correlagéo
entre corporeidade negra e espaco
e as experiéncias de longos deslo-
camentos socioespaciais de africa-
nos e descendentes, por meio das
nogOes de “transmigracao” e “tran-
satlanticidade”. Nesse aspecto, o
livro de Ratts traz uma reflexéo sobre
a condicao atual e a participagao
histérica dos brasileiros e brasileiras
negros e ascendentes africanos na
construgao do territério nacional.
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Breve histéria do B |
feminismo no Brasil

Mirw A e Almieids Ticdes L |

BREVE HISTORIA DO
FEMINISMO NO BRASIL

A obra Breve histéria do feminismo
no Brasil, escrita por Maria Amélia de
Almeida Teles, mostra que a histéria
da condicdo da mulher brasileira ndo
foge a regra universal da opresséo
do feminismo ao longo dos tempos.
Reunindo algumas acdes individuais
e coletivas de mulheres brasileiras —
incluindo a represséo especifica as
mulheres durante a ditadura— com
vivéncia no movimento feminista de
Sé&o Paulo, a autora incita a pensar
na possibilidade de criar um novo
pensamento, uma pratica e uma
acéao diferentes do observado no
poder patriarcal.

MULHERES NEGRAS
DO BRASIL

Sem a pretensdo de esgotar o
assunto, Schuma Schumaher e Erico
Vital Brazil lancam Mulheres negras
do Brasil, uma coedigéo Rede de
Desenvolvimento Humano (Redeh)
e Senac Editoras. O livro ajuda a
construir um novo olhar sobre o
passado e a superar a invisibilidade
das mulheres negras, levando ao
reconhecimento de suas contribui-
¢oes na formacao de nossa identi-
dade. De acordo com os autores,
com excegao dos escritos sobre o
sistema escravocrata e algumas
alusdes ao mito Chica da Silva, néo
se encontram referéncias e infor-
macoes detalhadas sobre as mulhe-
res negras em nossos curriculos
escolares, museus, livros didaticos
e narrativas oficiais.
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LIVROS

GOGO DE EMAS - A
PARTICIPACAO DAS
MULHERES NA HISTORIA
DE ALAGOAS

A publicagéo Gogd de emas traz a
tona a valorosa e decisiva partici-
pacéo feminina das alagoanas, que,
rompendo com o “acanhamento”,
nao esconderam suas inquietacdes
e inconformismos. E uma publicagéo
que faz parte de um projeto maior
que a Redeh vem desenvolvendo
com o propdsito de contribuir para
quebrar os siléncios seculares que
mantiveram as mulheres esqueci-
das pela histéria oficial, o que, entre
outras sequelas, se reflete na litera-
tura escolar.

83



Indicadores
Conjunturais

JE TRABALHO
I
SCIA SOCTAL

84 Conj. & Planej., Salvador, n.esp., p.84-99, jul./set. 2010 C&P



INDICADORES

Indicadores de mercado de trabalho CONJUNTURAIS

INDICADORES DE MERCADO
DE TRABALHO

BELCIER
Estimativa da Populagao Economicamente Ativa, da populagao ocupada e desempregada segundo sexo

Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - 2007/2008
Em 1.000 pessoas

2007 2008

Homens Mulheres Total Homens Mulheres

Indicadores

Belo Horizonte

Populagao Economicamente Ativa 2.564 1.351 1.213 2.621 1.381 1.240
Ocupados 2.251 1.231 1.020 2.364 1.281 1.083
Desempregados 313 120 193 257 100 157

Distrito Federal

Populagao Economicamente Ativa 1.282 647 635 1.341 678 663
Ocupados 1.055 552 503 1.119 587 532
Desempregados 226 95 132 222 91 131

Porto Alegre

Populacdo Economicamente Ativa 1.898 1.027 871 1.992 1.066 926
Ocupados 1.653 922 731 1.769 971 798
Desempregados 245 105 140 223 93 130

Recife

Populacdo Economicamente Ativa 1.620 891 729 1.707 930 777
Ocupados 1.301 740 561 1.372 774 598
Desempregados 319 150 169 335 157 178

Salvador

Populagéo Economicamente Ativa 1.817 936 881 1.834 930 904
Ocupados 1.423 764 659 1.462 776 686
Desempregados 394 171 223 372 154 218

Sao Paulo

Populagdo Economicamente Ativa 10.168 5.461 4.707 10.467 5.571 4.896
Ocupados 8.663 4.792 3.871 9.064 4.975 4.089
Desempregados 1.505 669 836 1.403 596 807

Fonte: PED (Convénio Dieese, Seade, MTE/FAT e instituicdes regionais).
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Tabela 2
Distribuicao da Populagao Economicamente Ativa, da populagao ocupada e desempregada segundo sexo
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal — 2007/2008

Em porcentagem

2007 PAII]
Indicadores

Homens Mulheres Homens Mulheres

Belo Horizonte

Populagdo Economicamente Ativa 100,0 52,7 47,3 100,0 52,7 47,3
Ocupados 100,0 54,7 45,3 100,0 54,2 45,8
Desempregados 100,0 38,4 61,6 100,0 38,9 61,1

Distrito Federal

Populacdo Economicamente Ativa 100,0 50,5 49,5 100,0 50,5 49,5
Ocupados 100,0 52,3 47,7 100,0 52,5 47,5
Desempregados 100,0 41,8 58,2 100,0 40,8 59,2

Porto Alegre

Populagéo Economicamente Ativa 100,0 541 45,9 100,0 53,5 46,5
Ocupados 100,0 55,8 44,2 100,0 54,9 45,1
Desempregados 100,0 42,8 57,2 100,0 419 58,1

Recife

Populagéo Economicamente Ativa 100,0 55,0 45,0 100,0 54,5 45,5
Ocupados 100,0 56,9 43,1 100,0 56,4 43,6
Desempregados 100,0 471 52,9 100,0 46,8 53,2

Salvador

Populacéo Economicamente Ativa 100,0 51,5 48,5 100,0 50,7 49,3
Ocupados 100,0 53,7 46,3 100,0 53,1 46,9
Desempregados 100,0 43,5 56,5 100,0 41,3 58,7

Sao Paulo

Populacdo Economicamente Ativa 100,0 53,7 46,3 100,0 53,2 46,8
Ocupados 100,0 55,3 44,7 100,0 54,9 45,1
Desempregados 100,0 445 55,5 100,0 42,5 57,5

Fonte: PED (Convénio Dieese, Seade, MTE/FAT e instituicdes regionais).

86 Conj. & Planej., Salvador, n.esp., p.84-99, jul./set. 2010 C&P



INDICADORES

Indicadores de mercado de trabalho CONJUNTURAIS

Tabela 3
Taxas de participagao, por sexo
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal — 2007/2008

Em porcentagem

2007 2008 Variagao relativa 2008/2007
Regioes Metropolitanas
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

Belo Horizonte 60,9 68,6 541 60,6 68,7 53,5 -0,5 0,1 -1,1
Distrito Federal 64,8 71,3 59,4 65,4 71,4 60,2 0,9 0,1 1,3
Porto Alegre 56,9 65,8 49,0 58,7 66,9 51,4 3,2 1,7 49
Recife 51,4 61,6 42,8 53,1 63,4 445 3.3 29 4,0
Salvador 61,2 68,4 55,2 60,1 67,1 54,2 -1,8 -1,9 -1,8
Séo Paulo 62,8 71,4 55,1 63,8 72,0 56,4 1,6 0,8 2,4

Fonte: PED (Convénio Dieese, Seade, MTE/FAT e instituicdes regionais).

Tabela 4
Taxas de desemprego, por sexo
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - 2007/2008

Em porcentagem

2007 2008 Variagao relativa 2008/2007
Regides Metropolitanas
Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres

Belo Horizonte 12,2 8,9 15,9 9,8 7,2 12,7 -19,7 -19,1 -20,1
Distrito Federal 17,7 14,7 20,7 16,6 13,4 19,8 -6,2 -8,8 -4,3
Porto Alegre 12,9 10,2 16,0 11,2 8,8 13,9 -13,2 -13,7 -13,1
Recife 19,7 16,9 23,1 19,6 16,9 22,9 -0,5 0,0 -0,9
Salvador 21,7 18,4 25,3 20,3 16,5 241 -6,5 -10,3 -4,7
Séo Paulo 14,8 12,3 17,8 13,4 10,7 16,5 -9,5 -13,0 -7,3

Fonte: PED (Convénio Dieese, Seade, MTE/FAT e instituicdes regionais).

C&P Conj. & Planej., Salvador, n.esp., p.84-99, jul./set. 2010 87



::%DPISGR'?SIE‘?\IS Indicadores de mercado de trabalho

Tabela 5
Distribuicao dos ocupados por setor de atividade e sexo
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - 2007/2008

Em porcentagem

Regioes Metropolitanas e 2007
setor de atividade Homens Mulheres Mulheres
Belo Horizonte 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Inddstria 15,4 19,6 10,2 15,3 20,0 9,8
Construgao civil 6,8 11,9 -(2) 71 12,5 0,8
Comércio 15,1 15,7 14,4 15,3 15,7 14,9
Servigos 54,2 51,5 57,5 54,3 50,7 58,6
Servicos domésticos 8,0 -(2) 16,9 7,5 -2 15,7
QOutros (1) 0,5 0,7 -(2) 0,5 - (2) - (2)
Distrito Federal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria 3,8 44 3,1 41 49 33
Construgao civil 45 8,3 - (2) 45 8,3 - (2)
Comércio 15,5 16,9 13,9 16,0 17,6 14,3
Servigos 65,2 68,4 61,9 65,1 67,5 62,4
Servigos domésticos 9,9 1,2 19,5 9,1 - (2) 18,2
Outros (1) 1,1 - (2) 1,4 1,2 - (2) 1,5
Porto Alegre 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria 18,5 22,4 13,5 17,9 21,7 13,2
Construgao civil 54 9,4 -(2) 53 9,3 - (2
Comércio 16,8 16,5 17,1 16,9 16,4 17,4
Servigos 52,3 50,9 54,2 53,6 51,9 55,6
Servigos domésticos 6,7 -(2) 14,7 6,1 -(2) 13,2
QOutros (1) 0,3 - (2 - (2 0,2 - (2 - (2
Recife 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria 9,4 12,6 5,2 9,9 13,4 55
Construgao civil 47 8,0 -(2) 47 7,9 -2
Comércio 19,7 19,5 19,9 19,4 18,8 20,2
Servigos 53,6 53,7 53,4 54,1 54,2 53,8
Servicos domésticos 8,8 1,3 18,7 8,6 1,3 18,2
Qutros (1) 3,8 49 2,5 33 44 1,9
Salvador 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria 9,1 12,4 5,2 8,8 12,1 5,0
Construgao civil 55 9,7 - (2) 5,8 10,4 - (2)
Comércio 16,5 16,6 16,4 15,7 15,3 16,2
Servigos 59,3 59,1 59,7 60,4 60,0 60,8
Servigos domésticos 8,7 1,0 17,6 8,2 -(2) 16,7
Outros (1) 0,9 1,1 - (2) 1,1 1,4 - (2)
Séo Paulo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Inddstria 18,9 22,6 14,3 19,0 23,0 14,0
Construgao civil 51 8,9 -(2) 55 9,6 0,5
Comércio 16,2 16,6 15,7 16,2 16,6 15,8
Servigos 51,2 50,5 52,0 51,1 49,6 53,0
Servicos domésticos 8,1 0,8 17,2 7,7 0,6 16,3
Outros (1) 0,5 0,6 - (2) 0,5 0,6 - (2)

Fonte: PED (Convénio Dieese, Seade, MTE/FAT e instituicdes regionais).
(1) Incluem agricultura, pecudria, extragao vegetal, embaixadas, consulados, representacoes oficiais e outras atividades no classificadas.
(2) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
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(Continua)

Tabela 6
Distribuicao dos ocupados por posi¢cao na ocupagao
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - 2007/2008

Em porcentagem

Regioes Metropolitanas e 2007 2008
Ll LACAT B Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
Belo Horizonte 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Assalariados total (1) 65,3 69,2 60,5 67,1 70,4 63,3
Assalariados do setor privado 52,8 59,1 451 54,1 60,0 47,1
Com carteira assinada 44,6 50,6 37,3 46,4 52,2 39,6
Sem carteira assinada 8,2 8,5 7,8 7,7 7,7 7,6
Assalariados do setor publico 12,5 10,1 15,4 13,0 10,4 16,1
Auténomos 20,1 22,3 17,3 19,4 21,9 16,3
Auténomos que trabalham p/ o publico 14,8 16,7 12,7 14,4 16,2 12,2
Autdénomos que trabalham p/ empresa 5,2 5,7 4,7 50 57 42
Empregadores 4,6 59 3,1 42 5,6 2,7
Empregados domésticos 8,0 - (2 16,9 7,5 - (2) 15,7
Mensalistas 57 - (2) 12,0 53 - (2) 11,0
Diaristas 2,2 - (2 49 2,1 -(2) 4,7
Trabalhadores familiares - (2) - (2 - (2 - (2) - (2) -(2)
Demais 1,8 19 1,7 1,6 1,5 1,7
Distrito Federal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Assalariados total (1) 67,0 72,4 61,1 68,0 73,5 62,0
Assalariados do setor privado 44,3 49,1 38,9 45,6 50,6 40,1
Com carteira assinada 35,3 39,3 30,9 36,7 40,7 32,2
Sem carteira assinada 9,0 9,8 8,1 8,9 9,9 79
Assalariados do setor publico 22,7 23,3 22,2 22,4 22,9 21,9
Auténomos 15,9 17,9 13,8 15,6 17,0 14,1
Autonomos que trabalham p/ o publico 12,3 14,0 10,5 12,3 13,6 10,9
Auténomos que trabalham p/ empresa 3,6 3,9 3,3 88 3,4 3,2
Empregadores 42 583} 2,9 42 5,2 3,1
Empregados domésticos 9,9 1,2 19,5 9,1 - (2) 18,2
Mensalistas 7,6 11 14,7 6,8 - (2) 13,4
Diaristas 2,3 - (2 48 2,3 - (2) 48
Trabalhadores familiares - (2) - (2) - (2) - (2) - (2) - (2)
Demais 2,9 3,1 2,6 3,0 3,3 2,6
Porto Alegre 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Assalariados total (1) 67,8 70,1 65,1 67,6 69,3 65,6
Assalariados do setor privado 55,5 60,0 49,8 55,5 59,4 50,7
Com carteira assinada 46,0 49,9 411 46,2 49,5 421
Sem carteira assinada 9,5 10,1 8,7 9,3 9,9 8,6
Assalariados do setor publico 12,3 10,0 15,2 121 9,9 14,8
Autdnomos 16,5 19,7 12,4 16,2 19,5 12,3
Auténomos que trabalham p/ o publico 12,1 14,2 9,6 11,9 13,7 9,6
Auténomos que trabalham p/ empresa 44 515 2,9 44 57 2,7
Empregadores 4,0 51 2,7 47 58 3,4
Empregados domésticos 6,7 -2 14,7 6,1 -(2) 13,2
Mensalistas 48 - (2 10,4 44 - (2) 9,4
Diaristas 1,9 - (2) 43 1,7 -(2) 3,8
Trabalhadores familiares 0,6 - (2) 0,8 0,7 - (2) 0,9
Demais 44 44 43 47 47 4,6
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(Conclusao)

Tabela 6
Distribuicao dos ocupados por posi¢cao na ocupagao
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - 2007/2008

Em porcentagem

Regioes Metropolitanas e 2007 2008
LALELLEICI el Homens Mulheres Total Homens Mulheres
Recife 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Assalariados total (1) 59,7 64,8 52,9 60,8 66,4 53,5
Assalariados do setor privado 46,3 53,3 37,2 47,6 54,8 38,1
Com carteira assinada 35,6 411 28,3 37,3 43,2 29,6
Sem carteira assinada 10,7 12,1 8,8 10,3 11,6 8,5
Assalariados do setor publico 13,4 11,5 15,8 13,2 11,5 15,4
Auténomos 24,7 26,5 22,2 23,7 24,8 22,2
Autonomos que trabalham p/ o pablico 17,9 18,9 16,6 17,2 17,7 16,4
Autdnomos que trabalham p/ empresa 6,7 7,6 5,6 6,5 71 58
Empregadores 2,6 3,2 1,8 2,5 3,2 1,5
Empregados domésticos 8,8 1,3 18,7 8,6 1,3 18,2
Mensalistas 6,6 1,2 13,7 6,3 1,2 12,9
Diaristas 2,2 - (2 5,0 2,3 - (2) 5,2
Trabalhadores familiares 2,3 1,7 3,2 2,4 1,8 3.1
Demais 2,0 2,5 1,2 2,0 2,5 1,5
Salvador 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Assalariados total (1) 64,1 57,5 69,8 64,0 68,5 58,8
Assalariados do setor privado 50,5 58,5 41,2 49,9 56,9 42,0
Com carteira assinada 40,0 47,2 31,7 39,7 46,2 32,4
Sem carteira assinada 10,5 11,3 9,6 10,2 10,8 9,6
Assalariados do setor publico 13,6 11,2 16,3 14,0 11,5 16,7
Auténomos 211 22,3 19,7 22,1 24,2 19,7
Auténomos que trabalham p/ o publico 18,1 18,5 17,7 18,8 19,9 17,5
Auténomos que trabalham p/ empresa 3,0 3,9 2,0 3,3 42 2.1
Empregadores 38 43 2,6 3,3 4,2 2,3
Empregados domésticos 8,7 1,0 17,6 8,2 - (2) 16,7
Mensalistas 75 1,0 15,1 6,9 - (2) 13,9
Diaristas 1,2 - (2 2,5 1,3 - (2) 2,8
Trabalhadores familiares 0,6 - (2) - (2) - (2) - (2) - (2)
Demais 19 2,1 1,7 2,0 2,1 1,8
Sao Paulo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Assalariados total (1) 66,2 70,4 60,9 68,1 72,2 63,0
Assalariados do setor privado 58,0 64,4 50,1 60,2 66,2 52,9
Com carteira assinada 45,0 50,1 38,8 47,0 52,0 41,0
Sem carteira assinada 13,0 14,3 11,4 13,2 14,3 11,9
Assalariados do setor publico 8,1 6,0 10,7 7,8 59 10,1
Auténomos 17,6 19,8 15,0 16,6 18,7 141
Auténomos que trabalham p/ o publico 10,2 11,7 8,3 9,7 10,9 8,2
Auténomos que trabalham p/ empresa 7,5 8,1 6,7 7,0 7,8 59
Empregadores 3,8 5,0 2,4 3,7 48 2,3
Empregados domésticos 8,1 0,8 17,2 7,7 0,6 16,3
Mensalistas 59 0,8 12,2 5,6 0,6 11,7
Diaristas 2,2 -2 49 2,1 -(2) 4,5
Trabalhadores familiares 0,9 0,6 1,3 0,8 0,5 1,3
Demais 3,4 3,4 3,4 3,1 3,3 2,9

Fonte: PED (Convénio Dieese, Seade, MTE/FAT e instituicdes regionais).
(1) Inclusive aqueles que ndo informaram o segmento em que trabalham.
(2) A amostra ndo comporta desagregacao para a categoria.
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Tabela 7
Distribuicao dos domicilios, segundo nimero de familias
Regiao Metropolitana de Salvador — 2007-2008

Em porcentagem

Nimero de familias no domicilio Total
Total 100,0
1 Familia 98,3
2 Familias ou mais 1,7

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

Tabela 8
Distribuicao das familias segundo tipo de arranjo familiar ampliado e sexo do chefe da familia

Regiao Metropolitana de Salvador — 2007-2008
Em porcentagem

Tipo de arranjo familiar ampliado

Total 100,0
Chefe mulher 34,8
Chefe homem 65,2

Casal com filhos 36,5
Chefe mulher 1,6
Chefe homem 34,9

Casal sem filhos 11,2
Chefe mulher 0,7
Chefe homem 10,5

Chefe sem conjuge com filhos 14,8
Chefe mulher 13,0
Chefe homem 1,8

Pessoa que mora sozinha 14,4
Chefe mulher 71
Chefe homem 7,2

Demais 23,1
Chefe mulher 12,3
Chefe homem 10,9
Casal com filhos com parentes e/ou agregados 71

Chefe mulher 0,5
Chefe homem 6,6
Casal sem filhos com parentes e/ou agregados 1,7
Chefe mulher 0,1
Chefe homem 1,6
Chefe sem conjuge com filhos com parentes e/ou agregados 8,8
Chefe mulher 8,0
Chefe homem 0,8
Chefe sem conjuge sem filhos com parentes e/ou agregados 55
Chefe mulher 3,5
Chefe homem 1,9

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.
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Tabela 9
Distribuicao das familias, nimero de pessoas na familia e niumero médio de filhos,
Segundo tipo de arranjo familiar e sexo do chefe da familia

Regiao Metropolitana de Salvador — 2007-2008

Nimero de pessoas Nimero médio

Tipo de arranjo familiar Distribuicao (em %) na familia de filhos (2)
Total 100,0 100,0 3,2 1,2
Chefe mulher 34,8 34,8 2,9 1,2
Chefe homem 65,2 65,2 3,3 1,3
Casal com filhos (1) 36,5 100,0 3,8 1,8
Chefe mulher 1,6 45 3,8 1,8
Chefe homem 34,9 95,5 3,8 1,8
Casal sem filhos (1) 11,2 100,0 2,0 -
Chefe mulher 0,7 6,6 2,0 -
Chefe homem 10,5 93,4 2,0 -
Chefe sem conjuge com filhos (1) 14,8 100,0 2,8 1,8
Chefe mulher 13,0 87,9 2,8 1,8
Chefe homem 1,8 12,1 2,7 1,7
Pessoa que mora sozinha 14,4 100,0 1,0 -
Chefe mulher 71 49,8 1,0 -
Chefe homem 7,2 50,2 1,0 -
Demais 23,1 100,0 44 1,3
Chefe mulher 12,3 53,0 42 1,3
Chefe homem 10,9 47,0 4,6 1,4

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.
(1) Exclusive as familias com outro parente e / ou agregado.
(2) Inclusive as familias sem filhos.

Distribuicao das familias com filhos residentes, por nimero de filhos e faixa etaria do filho mais novo, segundo

tipo de arranjo familiar - Regiao Metropolitana de Salvador — 2007-2008
Em porcentagem

Niimero de filhos Faixa etaria do filho mais novo

Mais de 1 T
até 5 anos 5 anos

Tipo de arranjo familiar (1)

. 2 filhos ou A
1 filho kG Total Até 1 ano

Casal com filhos

Chefe homem 100,0 449 55,1 100,0 12,1 21,3 66,6
Chefe sem conjuge com filhos
Chefe mulher 100,0 50,1 49,9 100,0 2,9 8,5 88,6

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.
Nota: Exclusive as familias com outro tipo de arranjo familiar.
(1) Exclusive as familias com outro parente e / ou agregado.
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Tabela 11
Taxas de participacao e de desemprego das conjuges e chefes mulheres, por numero de filhos residentes e

Faixa etaria do filho mais novo, segundo tipo de arranjo familiar — Regiao Metropolitana de Salvador - 2007-2008
Em porcentagem

Niumero de filhos Faixa etaria do filho mais novo
Conjuges e chefes mulheres (1)

Total 1filne  2fihosou o pg1ane  Maisdel - Maisde

mais até 5 anos 5 anos

Taxa de participacao

Conjuge mulher no casal com filhos 59,3 62,3 56,8 59,3 51,4 65,7 58,7

Chefe mulher sem conjuge com filhos 64,0 62,5 65,6 64,0 - (2 83,8 61,9
Taxa de desemprego

Conjuge mulher no casal com filhos 22,6 22,9 22,3 22,6 29,2 31,5 18,3

Chefe mulher sem conjuge com filhos 18,1 15,3 20,8 18,1 - (2) - (2) 16,0

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota: Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.
(1) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.
(2) A amostra ndo comporta a desagregagédo para esta categoria.

Tabela 12
Taxa de participacao das conjuges mulheres, por condicao de atividade do chefe homem, segundo tipo de arranjo
familiar — Regiao Metropolitana de Salvador — 2007-2008

Em porcentagem

Condicao de atividade do chefe homem
Conjuges mulheres (1)

Ocupado Desempregado Inativo
Conjuge mulher no casal com filhos 59,3 62,5 67,6 38,6
Conjuge mulher no casal sem filhos 60,7 72,6 77,6 25,0

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.
Nota: Exclusive as conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.
(1) Exclusive as conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.

Tabela 13
Taxas de participagao e de desemprego das conjuges mulheres sem filhos e das mulheres que moram sozinhas
Regiao Metropolitana de Salvador — 2007-2008

Conjuges e mulheres que moram sozinhas Em %

Taxa de participacéo

Conjuge mulher no casal sem filhos (1) 60,7

Mulher que mora sozinha 48,8
Taxa de desemprego

Conjuge mulher no casal sem filhos (1) 21,6

Mulher que mora sozinha 12,5

Fonte: Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT.
Nota: Exclusive as conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.
(1) Exclusive as conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.
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Tabela 14

Distribuicao das conjuges e chefes mulheres ocupadas, por posicao na ocupacao, segundo tipo de arranjo familiar
Regiao Metropolitana de Salvador — 2007-2008

Em porcentagem

Assalariada

Conjuges e chefes Setor privado
mulheres Setor
Com Sem  pablico
carteira carteira

Emprega- Empregada

Autonoma o2 domestica

Demais

Conjuge mulher no casal com

filhos (1) 100,0 52,7 35,7 29,0 6,7 16,9 23,7 4,0 16,3 33
Conjuge mulher no casal sem

filhos (1) 100,0 60,6 457 37,7 8,0 14,8 17,8 - (2) 15,7 - (2)
Chefe mulher sem conjuge

com filhos (1) 100,0 51,2 30,9 24,6 6,3 20,4 24,1 - (2 20,0 - (2
Mulher que mora sozinha 100,0 61,4 38,3 30,2 - (2) 23,1 20,7 - (2) 13,4 - (2)

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota 1: A posicéo na ocupacao ndo é a usualmente divulgada na PED - Sao Paulo. Uma parcela de autbnomas e de empregadoras passaram a ser consideradas como donas de negocio
familiar, que nesta tabela estéo incluidas na categoria demais.

Nota 2: Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.

(1) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacédo para esta categoria.
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Indicadores de rendimento CONJUNTURAIS

INDICADORES DE RENDIMENTO

Tabela 1
Rendimento médio por hora dos ocupados segundo sexo
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal — 2007/2008

Em reais de novembro de 2008

Rendimento das

2007 2008 mulheres em relagao ao

Regioes Metropolitanas dos homens (em %)
Homens Mulheres Total Homens Mulheres 2007 2008
Belo Horizonte 6,05 6,76 5,25 6,50 7,29 5,47 77,7 749
Distrito Federal 9,19 10,29 7,91 9,62 10,93 8,36 76,9 76,5
Porto Alegre 6,08 6,56 5,49 6,23 6,69 5,71 83,7 85,4
Recife 3,70 4,02 3,39 3,91 4,20 3,44 84,3 81,9
Salvador 4,83 5,19 4,35 5,28 5,85 4,72 83,8 80,7
Séo Paulo 6,80 7,46 5,81 6,65 7,53 5,76 77,9 76,4

Fonte: PED (Convénio Dieese, Seade, MTE/FAT e instituicGes regionais).
Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos assalariados que ndo tiveram remuneracdo no més, os trabalhadores familiares sem
remuneragdo salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: ICV do Dieese.
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Tabela 2

Rendimento médio real por hora, rendimento médio real e horas semanais trabalhadas no trabalho principal,
rendimento médio real familiar per capita e rendimento médio real familiar total das conjuges e chefes mulheres,
por numero de filhos residentes e faixa etaria do filho mais novo, segundo tipo de arranjo familiar

Regiao Metropolitana de Salvador — 2007-2008

Numero de filhos Faixa etaria do filho mais novo
Conjuges e chefes mulheres (1)

Total 1filhe 2 filhos ou Até1ano Maisdel1  Mais de

mais até 5 anos 5 anos

Rendimento médio real por hora (2) (3)

Conjuge mulher ocupada no casal com filhos 4,72 4,87 4,57 4,72 5,50 4,32 4,80

Chefe mulher ocupada sem conjuge com filhos 4,93 5,34 4,62 4,93 -(5) - (5) 514
Rendimento médio real (2)

Conjuge mulher ocupada no casal com filhos 767 792 744 767 847 684 780

Chefe mulher ocupada sem conjuge com filhos 844 914 771 844 - (5) - (5) 880
Horas semanais trabalhadas (3)

Conjuge mulher ocupada no casal com filhos 38 38 38 38 36 37 38

Chefe mulher ocupada sem conjuge com filhos 40 40 39 40 - (5) 37 40
Rendimento médio real familiar per capita (4)

Conjuge mulher no casal com filhos 471 545 405 471 357 367 534

Chefe mulher sem conjuge com filhos 436 547 320 436 - (5) - (5) 480
Rendimento médio real familiar total (4)

Conjuge mulher no casal com filhos 1694 1635 1747 1694 1263 1284 1938

Chefe mulher sem conjuge com filhos 1075 1094 1054 1075 - (5) - (5) 1177

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota: Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.

(1) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos assalariados que ndo tiveram remuneragao no més, os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os trabalhadores que
ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPC da Sei. Valores em Reais de Novembro de 2008.

(3) Exclusive os ocupados que nao trabalharam na semana.

(4) O rendimento familiar total consiste na soma de rendimentos de aposentadorias ou pensoes, do trabalho principal e adicional (s6 de ocupados), de trabalhos ocasionais precérios (s6 de
inativos com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precério) e do seguro desemprego (s6 de desempregados e de inativos) recebidos pelos individuos maiores de 10 anos
cuja posicao na familia seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado. Inflator utilizado: IPC da Sei. Valores em Reais de Novembro de 2008. O tamanho da familia € o total de individuos
cuja posicao na familia seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado. O Rendimento Familiar Per Capita corresponde ao rendimento familiar total dividido pelo tamanho da familia.

(5) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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Indicadores de rendimento CONJUNTURAIS

Tabela 3
Rendimento médio real por hora, rendimento médio real e horas semanais trabalhadas no trabalho principal,
rendimento médio real familiar per capita e rendimento médio real familiar total das conjuges mulheres e das

mulheres que moram sozinhas — Regiao Metropolitana de Salvador — 2007-2008

Conjuges e mulheres que moram sozinhas

Rendimento médio real por hora (2) (3)

Conjuge mulher ocupada no casal sem filhos (1) 4,93

Mulher ocupada que mora sozinha 6,24
Rendimento médio real (2)

Conjuge mulher ocupada no casal sem filhos (1) 844

Mulher ocupada que mora sozinha 1.069
Horas semanais trabalhadas (3)

Conjuge mulher ocupada no casal sem filhos (1) 40

Mulher ocupada que mora sozinha 40
Rendimento médio real familiar per capita (4)

Conjuge mulher no casal sem filhos (1) 823

Mulher que mora sozinha 882
Rendimento médio real familiar total (4)

Conjuge mulher no casal sem filhos (1) 1.646

Mulher que mora sozinha 882

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota: Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.

(1) Exclusive as conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos assalariados que nao tiveram remuneragao no més, os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os trabalhadores
que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPC da Sei. Valores em Reais de Novembro de 2008.

(3) Exclusive os ocupados que ndo trabalharam na semana.

(4) O rendimento familiar total consiste na soma de rendimentos de aposentadorias ou pensdes, do trabalho principal e adicional (s6 de ocupados), de trabalhos ocasionais precarios (s6 de inativos
com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precario) e do seguro desemprego (s0 de desempregados e de inativos) recebidos pelos individuos maiores de 10 anos cuja posicao
na familia seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado. Inflator utilizado: IPC da Sei. Valores em Reais de Novembro de 2008. O tamanho da familia é o total de individuos cuja posicao
na familia seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado. O Rendimento Familiar Per Capita corresponde ao rendimento familiar total dividido pelo tamanho da familia.
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Tabela 4

Rendimento médio real e rendimento médio real por hora no trabalho principal das ocupadas, rendimento médio
real familiar total, rendimento médio real familiar per capita, nimero de pessoas na familia e nimero de ocupa-
dos na familia das conjuges e chefes mulheres, segundo tipo de arranjo familiar (1)

Regiao Metropolitana de Salvador — 2007-2008

Rendimento
Rendimento médio real ] .
médio real por hora 'ﬁgg;g'fe";f Imggi'g'fe";f Nimero de Nimero de
Conjuges e chefes mulheres do trabalho do trabalho tamiliar total  familiar per pessoas na ocupados na
principal das  principal das (a) e (ﬂ) familia familia
ocupadas (2)  ocupadas (2) p
(@)

Conjuge mulher no casal com filhos (1) 767 4,72 1.694 471 3,8 1,5
Conjuge mulher no casal sem filhos (1) 844 4,93 1.646 823 2,0 11
Chefe mulher sem conjuge com filhos (1) 844 4,93 1.075 436 2,8 11
Mulher que mora sozinha 1.069 6,24 882 882 1,0 0,4

Fonte: Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT.

Nota: A familia é composta pelos individuos cuja posicao na familia seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado. Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro

tipo de arranjo familiar.

(1) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos assalariados que nao tiveram remuneragao no més, os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os trabalhadores
que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPC da Sei. Valores em Reais de Novembro de 2008.

(3) Exclusive os ocupados que nao trabalharam na semana.

(4) 0 rendimento familiar total consiste na soma de rendimentos de aposentadorias ou pensées, do trabalho principal e adicional (s6 de ocupados), de trabalhos ocasionais precérios (s6
de inativos com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precario) seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado. Inflator utilizado: IPC da Sei. Valores em Reais
de Novembro de 2008. 0 tamanho da familia € o total de individuos cuja posicao na familia seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado. O Rendimento Familiar Per Capita
corresponde ao rendimento familiar total dividido pelo tamanho da familia.

Tabela 5
Distribuicdo da massa de rendimento real familiar total (1) das familias com conjuges e chefes mulheres, por

posicao na familia, segundo tipo de arranjo familiar - Regiao Metropolitana de Salvador - 2007-2008
Em porcentagem

Posigao na familia

Conjuges e chefes mulheres

Chefe Conjuge
Conjuge mulher no casal com filhos (2) 100,0 64,7 23,3 12,0
Conjuge mulher no casal sem filhos (2) 100,0 69,0 31,0 -
Chefe mulher sem conjuge com filhos (2) 100,0 66,0 - 34,0
Mulher que mora sozinha 100,0 100,0 - -

Fonte: Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT.

Nota: Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.

(1) O rendimento familiar total consiste na soma de rendimentos de aposentadorias ou pensées, do trabalho principal e adicional (s6 de ocupados), de trabalhos ocasionais precérios (s6
de inativos com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precério) e do seguro desemprego (s de desempregados e de inativos) recebidos pelos individuos maiores de
10 anos cuja posicéo na familia seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado. Inflator utilizado: IPC da Sei. Valores em Reais de Novembro de 2008.

(2) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.
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Tabela 6
Distribuicao das familias com c6njuges e chefes mulheres, por grupos de rendimento médio real familiar per

capita (1), segundo tipo de arranjo familiar — Regiao Metropolitana de Salvador — 2007-2008
Em porcentagem

Grupos de rendimento médio real familiar per capita (1)

Tipo de arranjo familiar 10% mais  25%mais  50%mais  25%mais  10% mais
pobres pobres pobres ricos ricos
Total (2) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Conjuge mulher no casal com filhos (3) 52,4 35,7 56,4 59,9 44,1 38,2
Conjuge mulher no casal sem filhos (3) 16,0 - (4) 5,4 9,8 23,7 27,0
Chefe mulher sem conjuge com filhos (3) 20,2 38,2 30,2 25,2 16,0 14,2
Mulher que mora sozinha 11,4 18,2 8,1 51 16,2 20,6

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

(1) Os percentis referem-se ao rendimento apenas das familias dos 4 tipos de arranjo familiar considerados.
(2) Exclusive as familias com outro tipo de arranjo familiar.

(3) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.

(4) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.

Tabela 7
Distribuicao das familias com c6njuges e chefes mulheres, por grupos de rendimento médio real familiar per

capita (1), segundo tipo de arranjo familiar - Regiao Metropolitana de Salvador - 2007-2008
Em porcentagem

Grupos de rendimento médio real familiar per capita (1)

Tipo de arranjo familiar 10% mais  25% mais  50%mais  25%mais  10% mais
pobres pobres pobres ricos ricos
Total (2) 100,0 10,0 25,0 50,0 25,0 10,0
Conjuge mulher no casal com filhos (3) 100,0 6,8 26,9 57,1 21,1 73
Conjuge mulher no casal sem filhos (3) 100,0 - (4) 8,4 30,6 37,2 16,9
Chefe mulher sem conjuge com filhos (3) 100,0 18,9 37,4 62,5 19,8 7,0
Mulher que mora sozinha 100,0 15,9 17,6 22,4 35,3 18,0

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

(1) Os percentis referem-se ao rendimento apenas das familias dos 4 tipos de arranjo familiar considerados.
(2) Exclusive as familias com outro tipo de arranjo familiar.

(3) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.

(4) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria.
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NUNCA FOI TAO FACIL SABER
0 QUE 0 GOVERNO PENSA

TV Seplan. Mais um canal de comunicagao do Governo com vocé

0 Governo da Bahia, por meio da Secretaria do Planejamento, estd langando m Bahia
7

a TV Seplan. Um canal de TV na internet com entrevistas, pesquisas, analises,
tendéncias e muito mais. Tudo com total transparéncia e credibilidade.

Assista, comente e divulgue www.youtube.com/tvseplan

—

TERRA DE TODOS NOS

Secretaria do Planejamento




