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PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

A insercao da populagao negra no mercado de trabalho da
Regiao Metropolitana de Salvador

Os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana de
Salvador (PEDRMS) sobre o mercado de trabalho demostram que embora a luta contra
a desigualdade e a discriminagdo racial tenha provocado melhorias de diversos
indicadores, a discriminagéo e a desigualdade persistem como um grande desafio social
a ser vencido.

Em 2011, os negros respondiam por cerca de nove em cada grupo de dez
pessoas da Populacdo em Idade Ativa e da Populacdo Economicamente Ativa,
esmagadora maioria, portanto, em relacdo aos ndo-negros. Contudo, essa populagédo
continua encontrando maiores dificuldades no acesso as posicdes ocupacionais,
respondendo pela quase totalidade dos desempregados e recebendo menores
rendimentos, até mesmo quando possuem a mesma escolaridade, posi¢cédo hierarquica
e estdo no mesmo setor de atividade econémica que 0S Nd0-negros.

No ano passado, a criacdo de novas posicbes de trabalho na RMS embora
tenha favorecido a populagéo negra, reduzindo sua proporcao entre os desempregados,
especialmente a de mulheres, nado foi suficiente para eliminar as enormes
desigualdades existentes. Além disso, seguem atuando o0s mecanismos de
recrutamento que destinam as posi¢cdes mais precarias, instaveis e menor remuneradas
aos negros, perpetuando a desigualdade e replicando a discriminagéo.

As informacdes sobre rendimentos indicam uma evolugdo menos desfavoravel
para a populacdo negra entre 2010 e 2011 sem que, contudo, se tenha reduzido
significativamente as grandes distancias que separam negros de nao-negros.

O presente estudo apresenta as condi¢des de insercéo da populacdo negra no
mercado de trabalho na Regido Metropolitana de Salvador no periodo 2010-2011. As
informacfes apresentadas tém origem nos resultados captados pela Pesquisa de
Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Salvador — PED-RMS, que
também é realizada no Distrito Federal e nas regides metropolitanas de Recife,

Fortaleza, Porto Alegre, Belo Horizonte e Sdo Paulo.
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Crescimento do nivel de ocupagdo em 2011 é impulsionado pela popula¢cdo negra

Entre 2010 e 2011, houve geracdo de 14 mil postos de trabalho na Regido
Metropolitana de Salvador (RMS), resultado do acréscimo de 39 mil postos entre a
populacdo negra e a reducdo de 25 mil ocupacdes para 0s nao-negros. Em termos
relativos, o contingente de ocupados nao-negros decresceu 12,0% enquanto o de
negros elevou-se 2,9%. O incremento verificado na ocupacao permitiu a saida de 26 mil
pessoas da situacdo de desemprego, sendo a maioria negra (22 mil) e, principalmente,
mulheres negras (-18 mil). O desempenho positivo da ocupacdo contibruiu para a
reducdo da taxa de desemprego total que passou de 16,6% para 15,3% da Populacéo
Economicamente Ativa (PEA) e, de maneira mais acentuada, para as mulheres negras.
Por outro lado, a taxa de desemprego aumentou apenas entre as mulheres ndo-negras.

O declinio da taxa de desemprego total decorreu do comportamento de suas
componentes — a taxa de desemprego aberto (de 11,0% para 10,4%) e a taxa de
desemprego oculto (de 5,6% para 4,9%). A taxa de desemprego aberto diminuiu entre

0S negros e permaneceu relativamente estavel entre os nao-negros.

Tabela 1
Taxas de Desemprego, por Ragca/Cor e Sexo, segundo Tipo de Desemprego
Regido Metropolitana de Salvador - 2010 — 2011

Em porcentagem

Tipo de Desemprego Total Negros Ndo-Negros
Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres | Homens
2010
Total 16,6 17,3 21,6 13,4 11,6 135 9,8
Aberto 11,0 114 14,9 8,2 8,3 96 " (1)
Oculto 5,6 59 6,6 52 @ " @ " @
Pelo Trabalho Precario 3,8 41 3,9 42 " @ T o " @
Pelo Desalento 1,8 1,8 27 " " " o "o
2011
Total 15,3 15,8 19,2 12,7 11,1 143 7 )
Aberto 10,4 10,6 13,6 7.9 8,2 107 " ()
Oculto 49 5,1 55 48 " @ T @ " @
Pelo Trabalho Precario 3,4 3,6 3,3 39 " @ " @ " @
Pelo Desalento 1,5 15 23 " " " o " oo

Fonte: PED-RMS — Convénio SEIl, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.
Nota: Raca/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
(1) Aamostra ndo comporta a desagregacgao para esta categoria.

Ainda que tenha ocorrido elevacdo da ocupacdo e diminuicdo do nivel de
desemprego para a populagdo negra, a incidéncia do desemprego € mais acentuada
entre 0s negros, que continuam sendo maioria entre os desempregados, em especial as
mulheres negras, que representam 53,2% do total dos desempregados, o que confirma
a manutencdo da dupla discriminagédo no mercado de trabalho.

Contudo, ao se observar o peso relativo da populacdo negra na Populacdo

Economicamente Ativa da RMS, aproximadamente 90% em 2011, verifica-se que em
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termos absolutos a reducdo do contingente de desempregados foi mais positiva para 0os
negros e em termos relativos para os ndo-negros. Em 2011, a saida 12 mil pessoas do
mercado de trabalho regional resultou do aumento de 20 mil pessoas negras na PEA e
da reducgéo do contingente de ndo-negros em 32 mil pessoas. Logo, os efeitos positivos
da geracgao de postos de trabalho e da diminuicdo do desemprego que atingiram mais a
populagdo negra, ainda ndo foram suficientes para reduzir as desigualdades existentes.

Observa-se uma sobre-representagdo da populacdo negra entre o0s
desempregados, uma vez que representam 92,0% deste contingente populacional,
percentual bem acima do registrado para a populagcdo negra ocupada (88,4%),
conforme indica a Tabela 2.

Tabela 2

Distribuicdo da Populacdo em Idade Ativa, Populagcdo Economicamente Ativa,
Ocupados, Desempregados e Inativos, por Raca/Cor e Sexo

Regido Metropolitana de Salvador - 2010 - 2011

Em porcentagem

. - Negra N&o-negra
Condigdo de Atividade Total Total | Mulheres | Homens [ Total | Mulheres | Homens
2010
Populagao em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 100,0 87,0 47,4 39,6 13,0 7.4 5,6

Populagao Economicamente Ativa 100,0 87,4 42,0 454 12,6 6,2 6,4
Ocupados 100,0 86,7 39,5 47,1 13,3 6,4 6,9
Desempregados 100,0 91,2 54,6 36,6 8,8 5,0 3,8

Inativos 100,0 86,4 54,9 31,6 13,6 9,1 45

2011
Populacdo em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 100,0 88,8 48,3 40,5 11,2 6,5 4,8

Popula¢do Economicamente Ativa 100,0 89,0 42,4 46,5 11,0 54 5,6
Ocupados 100,0 88,4 40,5 48,0 11,6 55 6,1
Desempregados 100,0 92,0 53,2 38,7 8,0 51 " (1)

Inativos 100,0 88,5 55,8 32,7 115 78 37

Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raca/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
(1) Aamostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Trés setores se destacaram na geracao de postos de trabalho na RMS em 2011

Trés setores se destacaram em 2011 em relacdo ao crescimento do emprego: a
Construgdo Civil, com expansdo de 17,8%, ampliando a ocupacdo apenas para 0S
homens negros (19,8%); os Servigcos Domésticos, setor no qual as mulheres negras séo
imensa maioria; e a Industria, cujo aumento relativo de 10,2% foi exclusivo para a
populagdo negra, em especial as mulheres negras (14,8%). O setor de Servigos, por
sua vez, apresentou decréscimo no nivel ocupacional (3,6%), atingindo em menor
intensidade os negros (-0,9%) e, de maneira mais acentuada, os ndo-negros (-20,1%)
(Gréfico 1).
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Gréfico 1
Variacdo do Nivel de Ocupacédo por Setor de Atividade Econémica, por Raca/Cor
Regido Metropolitana de Salvador — 2011/2010
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Fonte: PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego. Convénio SEIl/Setre/Dieese/Seade. Apoio: MTE/FAT

Entre todos os setores, o Unico que perdeu importancia relativa na estrutura
ocupacional da RMS foi os Servicos, principalmente para 0os ndo-negros. A indastria
aumentou a sua participacdo para quase todos 0s grupos, exceto para as mulheres
ndo-negras, porém, a presenca relativa de mulheres negras e homens n&o-negros
cresceu no setor, entre 2010 e 2011. JA o Comércio elevou sobremaneira sua
participagdo na estrutura ocupacional dos ndo-negros, enquanto diminuiu entre 0s
negros.

Embora tenha ocorrido aumento da importancia relativa da Industria na estrutura
ocupacional dos negros, historicamente sdo o0s setores caracterizados como mais
precarios e instaveis que tém uma maior peso relativo na estrutura ocupacional dos
negros, como por exemplo, os Servicos Domésticos e a Constru¢do Civil. Em 2011,
esses dois setores apresentaram acréscimos significativos no nivel ocupacional da

populacdo negra (Tabela 3).
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Tabela 3

Estrutura Ocupacional por Raca/Cor e Sexo, Segundo Setores de Atividade
Econdmica

Regido Metropolitana de Salvador - 2010 - 2011

Em porcentagem

. Negros N&o-Negros
Setor de Atividade Total
Total | Mulheres |Homens Total | Mulheres |H0mens

2010

Total 1000  100,0 100,0 1000  100,0 100,0 100,0
Industria 8,2 8,2 43 11,6 80 11,9
Comércio 16,5 16,5 17,5 15,7 16,6 18,3 15,1
Servigos 59,7 58,3 59,6 57,2 69,1 72,7 65,7
Construg&o Civil 7.3 79 7 @ 137 7 @ " @ " @
Servigos Domésticos 7.3 8,1 170 " @ " @ " @ " @
Outros (1) 1,0 0" @ " @ " @ " @@ " @
2011

Total 1000  100,0 100,0 1000  100,0 100,0 100,0
Industria 8,9 8,8 48 12,2 924 " 13,3
Comércio 16,6 16,2 17,4 15,3 19,3 20,2 18,5
Servigos 57,0 56,2 57,7 54,9 63,0 66,1 60,1
Construg&o Civil 8,4 920 " (@ 159 " @ " @ " @
Servicos Domésticos 8,3 8,8 84 " @ " @ " @ " ©
Outros (1) 0,9 09 " @ " @ " @ " @ " @

Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Incluem agricultura, pecuaria, extracédo vegetal e outras atividades néo classificadas.
(2) Aamostra ndo comporta a desagregacédo para esta categoria.

Ainda em termos setoriais, entre 2010 e 2011, houve reducédo de uma hora na
jornada média da Industria apenas para homens nao-negros; ja no Comércio, setor
onde a jornada média € mais extensa, verificou-se reducdo apenas para 0s negros - de
uma hora as mulheres e de duas horas para os homens -, enquanto entre os nao-
negros houve acréscimo - de uma hora para mulheres ndo-negras e de duas horas para
homens ndo-negros, que passou a apresentar a maior jornada média setorial, 48 horas;
nos Servicos observou-se elevacdo para mulheres negras e para homens ndo-negros;
na Constru¢do Civil houve redugdo apenas para 0os homens negros; e nos Servigcos

Domeésticos verificou-se redugéo apenas entre as trabalhadoras negras (Tabela 4).
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Tabela 4

Horas Semanais Médias Trabalhadas pelos Ocupados™ no Trabalho Principal, por
Raca/Cor

Regido Metropolitana de Salvador - 2010 - 2011

Em horas

Setor de Atividade Total Negros Néo-Negros

Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres | Homens
2010
Ocupados (2) 42 42 39 44 40 38 42
Industria 44 44 41 45 42 ?3) 43
Comércio 45 45 42 48 44 42 46
Servigos 41 41 38 43 39 37 41
Construcéo Civil 43 43 3) 44 3) 3) ?3)
Servigos Domésticos 40 40 39 ?3) ?3) ?3) 3)
2011
Ocupados (2) 42 42 39 44 41 39 43
Inddstria 43 44 41 45 42 ?3) 42
Comeércio 44 44 41 46 46 43 48
Servicos 41 41 39 43 39 37 42
Construcao Civil 43 43 ?3) 43 ?3) ?3) 3)
Servigos Domésticos 39 39 38 ?3) ?3) ?3) ?3)

Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
(1) Exclusive os que néo trabalharam na semana.

(2) Inclusive os demais setores de atividade.

(3) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

Outra forma de analisar as desigualdades de inser¢cdo no mercado de trabalho
entre negros e ndo-negros é investigar as posi¢cdes ocupacionais. Nesse sentido, ainda
gue historicamente 0s espacos ocupacionais considerados mais vulneraveis tenham
importancia maior na estrutura ocupacional dos negros, como se pode observar a
presencga relativamente mais intensa no emprego doméstico, no assalariamento privado
sem carteira assinada e entre os autbnomos, essa situacdo vem se modificando,
mesmo gque aos poucos, nos Ultimos anos.

No ano de 2011, por exemplo, em termos absolutos, aumentou a ocupagéo entre
0S negros no setor privado com carteira de trabalho assinada e diminuiu entre os sem
carteira assinada; enquanto que para os ndo-negros diminuiu ambas as posi¢des. J4 no
setor publico, setor que proporciona inser¢cao mais estruturada, com melhores salarios e
menores jornadas, houve reducdo da participacado para todos 0s grupos, porém, em
maior propor¢ao para 0s nao-negros gque para os negros. Por outro lado, o emprego
autbnomo e doméstico aumentou apenas para 0S negros, em ambos os casos mais

intensamente para as mulheres negras (Grafico 2).
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Gréafico 2

Variagcdo do Numero de Ocupados por Raca/Cor e Sexo, segundo Posi¢cdo na
Ocupacéo

Regido Metropolitana de Salvador — 2011/2010

89g49,2

7,1

-34,8
Assalariados Setor Privado Setor Privado Setor Publico Auténomos
Com Carteira Sem Carteira
H Total W Total Negros B Mulheres Negras B Homens Negros
Total Ndo-Negros m Mulheres Nao-Negras m Homens Ndo-Negros

Fonte: PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego. Convénio SEl/Setre/Dieese/Seade.
Apoio: MTE/FAT

Nota: Raga/cor negra = negros e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.
(1) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem.

As variacdes absolutas positivas para 0s negros e negativas para os ndo-negros,
modifica a estrutura ocupacional de ambos os grupos, mas caminham no mesmo
sentido, pois cresceu a importancia do emprego assalariado privado com carteira de
trabalho assinada e dos autbnomos, e diminuiu a participacdo do setor publico e do
assalariamento privado sem carteira assinada (Tabela 5).
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Tabela 5

Distribuicéo dos Ocupados, por Raga/Cor e Sexo, segundo Posi¢cdo na Ocupacéo
Regido Metropolitana de Salvador - 2010-2011

Em porcentagem

o x Negros N&o-Negros
Posigdo na Ocupagdo Total Total | Mulheres | Homens Total | Mulheres | Homens
2010
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 67,1 66,7 60,9 71,5 69,7 70,2 69,3
Setor Privado 53,1 53,6 453 60,6 49,8 47,2 52,2
Com Carteira 44,3 447 36,7 51,5 41,8 39,9 43,5
Sem Carteira 8,8 8,9 8,7 9,1 8,0 ?3) ?3)
Setor Publico 13,9 13,0 15,6 10,8 19,9 23,1 17,0
Autdbnomos 20,3 20,7 18,2 22,9 17,6 17,8 17,5
Empregados Domésticos 7,3 8,1 17,0 3) 3) 3) ?3)
Demais Posicdes (2) 5,3 4.5 3,9 4.9 10,8 ?3) 12,9
2011
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 66,8 66,5 59,7 72,2 68,9 66,5 71,0
Setor Privado 55,1 55,5 46,3 63,2 52,7 48,8 56,3
Com Carteira 47,0 47,3 38,5 54,8 44,7 40,7 48,4
Sem Carteira 8,1 8,1 7,8 8,4 8,0 3) 3)
Setor Publico 11,6 11,0 13,4 9,0 16,1 17,8 14,6
Autdbnomos 20,8 21,1 18,9 23,0 18,5 18,7 18,3
Empregados Domésticos 8,2 8,8 18,4 3) 3) ?3) ?3)
Demais Posicdes (2) 4,2 3,5 3,0 4.0 8,9 3) 10,1

Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.
Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem.
(2) Inclui empregadores, profissionais universitarios autdbnomos, donos de negécio familiar, etc.
(3) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

Mesmo com as pequenas mudancas observadas na estrutura ocupacional da

populagdo negra, que tém proporcionado melhoria na sua insercéo laboral, esse grupo

ainda estd em maior propor¢cdo nas posicdes mais precarias, e, portanto, auferem

remuneracbes médias mais baixas (R$ 1.017, para negros, e R$ 1.631, para nao-

negros). No periodo 2010-2011, os valores dos rendimentos médios reais sofreram

decréscimos para todos os grupos, todavia, as perdas para 0s nao-negros foram

bastante superiores em relacdo as dos negros (16,5% e 3,9%, respectivamente)

(Tabela 6).
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Tabela 6

Rendimento Médio Real (1) dos Ocupados (2) no Trabalho Principal, por Raca/Cor,
segundo Posicao na Ocupacéao

Regido Metropolitana de Salvador - 2010-2011

Em reais de junho de 2012

Posi¢&o na Ocupagéo Total Negros No-Negros
¢ pag Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres | Homens

2010

Total de Ocupados 1.174 1.058 895 1.205 1.953 1.702 2.198
Total de Assalariados (3) 1.275 1.163 1.079 1.226 1.990 1.828 2.149
2011

Total de Ocupados 1.085 1.017 856 1.161 1.631 1.400 1.852
Total de Assalariados (3) 1.194 1.131 1.052 1.189 1.672 1.513 1.811

Variag&o 2011/2010 (%)
Total de Ocupados -7,6 -3,9 -4,4 -3,7 -16,5 -17,7 -15,7
Total de Assalariados (3) -6,4 -2,8 -2,5 -3,0 -16,0 -17,2 -15,7

Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Inflator utilizado: IPC-SEI/BA.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que néo tiveram remuneragéo no més, os trabalhadores familiares
sem remuneracéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(3) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem.

Como resultado da menor reducéo no rendimento médio dos ocupados negros
em relacdo ao dos ndo-negros, a desigualdade entre esses dois grupos no mercado de
trabalho, ainda que persista, principalmente quando observada a variavel sexo (ja que
para as mulheres negras, independente do indicador observado, seja posicdo
ocupacional, setor de atividade e rendimento, sua inser¢cdo se da de forma mais
precaria) mostrou alguma retracdo. Tomando o rendimento médio por hora trabalhada,
indicador que elimina as diferengas advindas do tamanho das jornadas, observa-se que,
enquanto o homem néao-negro aufere R$ 10,06 por hora trabalhada, a mulher negra
aufere R$ 5,13, ou seja, praticamente a metade.

Ainda assim, os valores auferidos no ano de 2011 comparados aos de 2010,
possibilitaram suave melhoria dos diferenciais de rendimentos entre 0s grupos.
Utilizando como parametro o rendimento médio do homem nao-negro, em 2010, o
homem negro auferia 52,3% e em 2011 passou a auferir 61,3%, entre as mulheres

negras, essa propor¢ao passou de 43,9% para 51,0%, conforme mostra o Grafico 3.
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Grafico 3

Proporcdo do Rendimento Médio Real por Hora Trabalhada no Trabalho Principal,
de Homens e Mulheres Negros e da Mulher Nao-Negra em relagdo ao Homem N&o-
Negro

Regido Metropolitana de Salvador - 2010 - 2011

Em% 856 83,3 Rendimento Médio hora do Homem Nao-Negro = 100

61,3

Mulher Ndo-Negra Homem Negro Mulher Negra

N 2010 ® 2011
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HISTORICO

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Salvador (PEDRMS)!
produz informacgGes sobre a estrutura e a dinamica do mercado de trabalho desta regido,
mediante um levantamento mensal e sistematico sobre o emprego, o desemprego e o0s
rendimentos do trabalho. Ao contrario de outras pesquisas, sua metodologia?, ao privilegiar a
condicdo de procura de trabalho, na caracterizacdo da situacdo ocupacional dos individuos,
permite captar formas de desemprego que sdo proprias de mercados de trabalho
estruturalmente heterogéneos, como é o caso do brasileiro. Assim, por meio dela, pode-se
evidenciar, além do desemprego aberto (o mais comum e conhecido), o desemprego oculto —
por trabalho precério ou desalento®.

A PEDRMS é uma iniciativa do Governo do Estado da Bahia, realizada pela Superintendéncia
de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI), érgdo da Secretaria de Planejamento
(Seplan), e pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre), em parceria com
o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecon6micos (Dieese), a Fundacdo
Sistema Estadual de Analise de Dados (Seade) e a Universidade Federal da Bahia (UFBa), esta
Ultima até outubro de 2009. A pesquisa é financiada com recursos orcamentarios do tesouro
do Estado da Bahia e do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), através do Sistema Nacional de Emprego (Sine-BA), conforme a Resolugdo n°
55, de 4 de janeiro 1994, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat).

A Pesquisa coleta informagdes mensalmente, através de entrevistas com moradores de 10
anos de idade ou mais, em 2.500 domicilios da Regido Metropolitana de Salvador, resultando
na aplicacdo de cerca de 9.000 questionarios/més.

A PEDRMS permite o acompanhamento de aspectos quantitativos e qualitativos da evolucdo
do mercado de trabalho local. Seus resultados fornecem preciosas informagdes para a atuagao
de gestores do setor publico, trabalhadores, empresarios e estudiosos do mercado de
trabalho, permitindo-lhes o acesso a informacgdes essenciais para a tomada de decisdes nao
apenas no que se refere a area do trabalho, mas também ao campo econémico e a politica de
emprego de um modo geral.

Pesquisas semelhantes, do ponto de vista metodoldgico, também sdo realizadas nas seguintes
regides metropolitanas: Sdo Paulo (desde 1985), Porto Alegre (desde 1992), Brasilia (desde
1991), Belo Horizonte (desde 1994), Recife (desde 1997) e Fortaleza (desde 2008). Essa
metodologia comum foi desenvolvida pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese) e a Fundacdo Seade — drgao da Secretaria de Planejamento do
Governo do Estado de Sdo Paulo —, que acompanham sistematicamente sua aplicagdo em
todas essas regides.

! Essa pesquisa ja foi realizada anteriormente na RMS, no periodo 1987/1989. Sua retomada deu-se a partir de julho de
1996, com trés meses de “pesquisa piloto”, que permitiu testar o funcionamento de todas as etapas do trabalho. A
partir de outubro de 1996 iniciou-se a “pesquisa plena” que possibilitou as avaliagOes e analises do mercado de
trabalho da RMS, por meio dos indicadores gerados no trimestre outubro-dezembro de 1996.

2 Sobre a metodologia utilizada na pesquisa, ver:
TROYANO, A. A. et al. A necessidade de uma nova conceituacdo de emprego e desemprego: a pesquisa Fundacdo
Seade/Dieese. Sdo Paulo em Perspectiva, Sdo Paulo, v. 1, n. 1, p. 2-6, jan./abr. 1985.
TROYANO, A. A. A trajetoria de uma pesquisa: avancos e obstaculos. Sdo Paulo em Perspectiva, Sdo Paulo, v. 4,
n. 3/4, p.69-74, jul./dez. 1990.
TROYANO, A. A. Pesquisa de emprego e desemprego: metodologia, conceitos e aferi¢des dos resultados. Sao
Paulo em Perspectiva, Séo Paulo, v. 6, n. 4, p. 123-134, out./dez. 1992.
3 Esses e outros conceitos utilizados na pesquisa estdo expostos em Notas Metodoldgicas na pagina seguinte do
presente boletim.
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NOTAS METODOLOGICAS

Plano amostral

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana Salvador (PEDRMS) tem como
unidade amostral o domicilio da drea urbana dos dez municipios que a compdem: Camagari,
Candeias, Dias D’Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Salvador, Sdo Francisco do
Conde, Simodes Filho e Vera Cruz. Estes municipios estdo subdivididos em 17 distritos, 22
subdistritos, 165 zonas de informacdo (ZI) e 2.243 setores censitarios (SC). A metodologia de
sorteio produz uma amostra equiproporcional em dois estagios, sendo os setores censitarios
sorteados dentro de cada ZI e os domicilios dentro de cada SC. As informagdes de interesse
da pesquisa sdo coletadas mensalmente, através de entrevistas realizadas com os moradores
de dez anos de idade ou mais, em aproximadamente 2.500 domicilios, que representam uma
fracdo amostral de 0,35% do total de domicilios da RMS. Em alguns casos, a significincia pode
atingir o dmbito municipal.

Médias trimestrais

Os resultados sdo divulgados mensalmente e expressam médias trimestrais moéveis dos
indicadores produzidos. Isto significa que as informacGes referentes a determinado més
representam a média dos dados coletados no Ultimo més e nos dois meses que o
antecederam.

Revisao de indice

A partir de agosto de 1997, as séries de indices das tabelas 5, 6, 7 e 12 (anexo estatistico)
foram revisadas com base nas novas estimativas demograficas, obtidas através da contagem
da populacao realizada pelo IBGE em 1996. A partir de janeiro de 2007, as projecdes de
populagdo foram ajustadas com base nos resultados definitivos do Censo 2000.

PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA

Populagdo em Idade Ativa: corresponde a populagdo com dez anos ou mais.

PEA
Populagdo Economicamente Ativa: parcela da PIA ocupada ou desempregada.

Ocupados

Sdo os individuos que possuem:

e Trabalho remunerado exercido regularmente.

e Trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde que ndo estejam procurando
trabalho diferente do atual. Excluem-se as pessoas que, ndao tendo procurado trabalho,
exerceram de forma excepcional algum trabalho nos uUltimos 30 dias.

e Trabalho ndo remunerado de ajuda em negdcios de parentes, ou remunerado em espécie
ou beneficio, sem procura de trabalho.
Desempregados
Sé&o os individuos que se encontram numa das seguintes situacoes:
e Desemprego aberto: pessoas que procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias
anteriores ao da entrevista e ndo exerceram nenhum trabalho nos Ultimos sete dias.

e Desemprego oculto: (I) por trabalho precério: pessoas que realizam de forma irregular,
ou seja, em carater ocasional e eventual, algum trabalho remunerado (ou pessoas que
realizam trabalho ndo remunerado em ajuda a negdcios de parentes) e que procuraram
mudar de trabalho nos 30 dias anteriores ao da entrevista, ou que, ndao tendo procurado
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neste periodo, o fizeram até 12 meses atras; (II) por desalento: pessoas que ndo
possuem trabalho e nem procuraram nos Ultimos 30 dias, por desestimulos do mercado
de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas procuraram efetivamente nos ultimos 12
meses.

Inativos (maiores de dez anos)

Correspondem a parcela da PIA que ndo esta ocupada ou desempregada.

Rendimentos do trabalho

E captado o rendimento monetério bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia)
efetivamente recebido, referente ao trabalho realizado no més imediatamente anterior ao da
pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados os descontos por falta ou acréscimos devido
a horas extras, gratificacoes etc. Ndo sdo computados o décimo terceiro salario e os beneficios
indiretos. Para os empregadores, autdonomos e demais posicGes, é considerada a retirada
mensal.

PRINCIPAIS INDICADORES

Taxa Global de Participagido*

Relagdo entre a Populacdao Economicamente Ativa e a Populacao em Idade Ativa (PEA/PIA).
Indica a proporcao de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado de trabalho
como ocupadas ou desempregadas.

Taxa de Desemprego Total*

Equivale a relacdo Desempregados/PEA e indica a proporcdo da PEA que se encontra na
situagcdo de desemprego aberto ou oculto. Todas as taxas de desemprego divulgadas,
referentes a tipos especificos de desemprego (aberto ou oculto) ou a atributos pessoais
selecionados, sao calculadas como uma proporgao da PEA.

Rendimentos

Divulga-se:

¢ Rendimento médio: refere-se a média trimestral do rendimento mensal real no trabalho
principal. A média trimestral é calculada com base em valores nominais mensais,
inflacionados pelo IPC-SSA (Seplan/SEI) até o ultimo més do trimestre. Os dados de
rendimento, investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior e,
portanto, tém sempre esta defasagem em relagdo as demais informagdes da pesquisa.
Por exemplo, os dados apurados no trimestre fevereiro-abril correspondem a média do
periodo janeiro-marco, a precos de margo.

e Distribuicdo dos rendimentos: indica os valores maximos recebidos pelos 10% e 25%
mais pobres, os valores minimos recebidos pelos 25% e 10% mais ricos, e o rendimento
mediano, que divide a populagdo entre os 50% que tém os rendimentos mais baixos e os
50% que tém os rendimentos mais altos.

4 As taxas (desemprego, participacdo etc.) especificas, de acordo com atributos das pessoas (sexo, cor,
idade, posigdo no domicilio), sdo calculadas como proporgdo do grupo de individuos com o mesmo atributo
na PIA ou na PEA. A titulo de exemplo, a taxa de desemprego para os individuos com atributo
X = desempregados com atributo X / PEA com atributo X.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Jaques Wagner — Governador
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
José Sergio Gabrielli de Azevedo - Secretario
SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS ECONOMICOS E SOCIAIS DA BAHIA
José Geraldo dos Reis Santos — Diretor geral
Armando Affonso de Castro Neto - Diretor de Pesquisas
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
Nilton Vasconcelos Janior - Secretario
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
Maria Thereza Sousa Andrade — Superintendente
FUNDA(;AO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS
Maria Helena Guimardes de Castro — Diretora executiva
Atsuko Haga - Coordenadora do Sistema PED A
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
Zenaide Hondrio — Presidente
Clemente Ganz Lucio - Diretor técnico
Ana Georgina Dias — Supervisora Regional da Bahia
Lucia Garcia - Coordenadora do Sistema PED

EQUIPE TECNICA DA PEDRMS

COORDENACI\O Jodo Teixeira dos Santos
Maria do Socorro B. de Souza (Coordenagdo SEI) Ricardo Ivo Tavares Costa
Ana Margaret Simdes (Coordenacdo Dieese) Samantha Flora Félix Régo

; Sandra Simone P. Santana
SETOR DE ANALISE

Luiz Chateaubriand C. dos Santos CHECAGEM
Ana Maria S. Guerreiro Marcos dos Santos Oliveira (Coordenagdo SEI)
Carlota Gotschall Eduardo Walter A. Silva
i Eliene Santa Rita de Jesus
ESTATISTICA Keliane dos Santos Andrade
Lenaldo Azevedo dos Santos (Coordenagdo SEI) Isaura Silvane Santos da Silva
Silvana dos Santos Souza Marcia Barros de Santana
Cidnea da Silva Aradjo Nelson Apolinario da Silva

. Raimundo Milton Fagundes da Silva
SUPERVISAO DE CAMPO

Cristiane Santos de Sousa (Coordenagdo SEI) SECRETARIA ADMINISTRATIVA

André Luis Pinto Dantas Cunha Vera Lucia N. Raposo

Célia Maria Dultra Passos Eliana Silva Lisboa

Gustavo Tonheiro Palmeira

Luciano Pereira de Araujo Costa DIGITACAO

Mariluce Borba Andrade Adélia dos Santos Santana

Marly Nascimento Muniz Marcio Martins de Mello

Tiago Gaspari Borba de Souza Maricléa Menezes Santos

CRITICA APOIO ADMINISTRATIVO

Eletice Rangel Santos (Coordenagao SEI) Antoniel Ataide Bispo JUnior

Auristela da Cruz Rocha Grazielli Mattos de Souza

Felipe Lucas Musse Duarte Josemira Mendonga Barbosa
ENTREVISTADORES

Aida de AraGjo Santana, Aidil de Aradjo Santana, Alexandre Candido da Silva, André Moody Silveira, Antonio Jorge
do Nascimento Bispo, Bruno Chastinet Vasconcelos Evangelista, Catia Ferreira Caldas, Cristian Duarte Mascarenhas
dos Santos, Cristian Reis Lima, Elaine de Jesus Moura Conceigdo, Ezinete Lima Tosta, Hebert Luiz Gouveia da Silva,
Lucas Matos Blohem, Hilda Gonzaga Mota, Israelnice dos Santos Silva, Joelma Matos Lima, Judilacia dos Santos
Melo, Ludmila Lucia Cordier de Souza, Mary Jane Brito dos Santos, Patricia Duarte M. dos Santos, Patricia Ferreira
Caldas, Pedro José Loureiro de Alcantara, Renata Virginia Santos Silva, Roberto Aryel Santos Barbosa, Roseni da
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Maria de Jesus.
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