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Inativos (maiores de dez anos) - Correspondem a
parcela da PIA que nao esta ocupada ou desempregada.

Rendimentos do trabalho - E captado o

rendimento monetario bruto (sem descontos de
imposto de renda e previdéncia), efetivamente
recebido, referente ao trabalho realizado no més
imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os
assalariados, sdo considerados os descontos por falta,
ou acréscimos devido a horas extras, gratificacdes
etc. Nao sdo computados o 13° saldrio e os beneficios
indiretos. Para os empregadores, autbnomos e
demais posicoes, é considerada a retirada mensal.

Principais indicadores

Taxa Global de Participacdo™ - E a relacéo
entre a Populacao Economicamente Ativa e
a Populacao em Idade Ativa (PEA/PIA). Indica
a proporcao de pessoas com dez anos ou
mais incorporadas ao mercado de trabalho,
como ocupados ou desempregados.

Taxa de Desemprego Total" - Equivale
a relacdo Desempregados/PEA e indica a

10 As taxas (desemprego, participagao etc.) especificas, de acordo com
atributos das pessoas (sexo, cor, idade, posicdo no domicilio), séo calculadas
como propor¢ao do grupo de individuos com o mesmo atributo na PIA ou
na PEA. A titulo de exemplo, a taxa de desemprego para os individuos com
atributo X = desempregados com atributo X / PEA com atributo X.

11 Idem.

proporcao da PEA que se encontra na situacao
de desemprego aberto ou oculto. Todas as
taxas de desemprego divulgadas, referentes

a tipos especificos de desemprego (aberto ou
oculto) ou a atributos pessoais selecionados,
sao calculadas como uma proporg¢do da PEA.

Rendimentos - Divulga-se:

a. Rendimento médio: refere-se a média
trimestral do rendimento mensal real no
trabalho principal. A média trimestral é
calculada a partir de valores nominais
mensais, inflacionados pelo IPC/SSA (SEI/
Seplan), até o ultimo més do trimestre.
Os dados de rendimento, investigados
em cada més, referem-se ao més
imediatamente anterior e, portanto, tém
sempre essa defasagem em relacao as

demais informacbes da pesquisa. Assim, por
exemplo, os dados apurados no trimestre
maio/julho correspondem a média do
periodo abril/junho, a precos de junho.

b. Distribuicao dos rendimentos: indica os
valores maximos recebidos pelos 10% e 25%
mais pobres, os valores minimos recebidos
pelos 25% e 10% mais ricos, e o rendimento
mediano, que divide a populacdo entre os
50% que tém os rendimentos mais baixos e
0s 50% que tém rendimentos mais altos.
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APRESENTACAO

A EMPREGADA DOMESTICA NA REGIAO
METROPOLITANA DE SALVADOR

Emprego doméstico: predominantemente
ocupado por mulheres negras

Mulheres adultas e com baixa escolaridade
compoem o perfil das domésticas

Menos de um terco das empregadas

domésticas tém carteira de trabalho assinada

Domeésticas com registro em carteira
tém maior jornada de trabalho

Mensalistas com carteira de trabalho
assinada tém maior rendimento mensal

NOTAS METODOLOGICAS
Principais conceitos

Principais indicadores
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Plano amostral - A pesquisa de Emprego e
Desemprego na Regido Metropolitana Salvador
(PEDRMS) tem como unidade amostral o domicilio
da area urbana dos dez municipios que compdem
essa regido: Camacari, Candeias, Dias D'Avila,
Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Salvador,
Sao Francisco do Conde, Simdes Filho e Vera Cruz.
Esses municipios estao subdivididos em 17 distritos,
22 subdistritos, 165 zonas de informacao (ZI) e 2.243
setores censitarios (SC). A metodologia de sorteio
produz uma amostra equiproporcional em dois
estagios, sendo os setores censitarios sorteados
dentro de cada Zl e os domicilios dentro de cada
SC. As informacoes de interesse da pesquisa sdo
coletadas mensalmente através de entrevistas
realizadas com os moradores de dez anos de idade
ou mais, em aproximadamente 2.500 domicilios,
gue representam uma fracdo amostral de 0,35%

do total de domicilios da RMS. Em alguns casos,

a significancia pode chegar no nivel municipal.

Médias trimestrais — Os resultados sao divulgados
mensalmente e expressam médias trimestrais
méveis dos indicadores produzidos. Isto significa
que as informacodes referentes a determinado més
representam a média dos dados coletados no
ultimo més e nos dois meses que o antecederam.

Revisdo de indice - A partir de janeiro de 2007, as
séries de indices das tabelas 1, 5 e 17 foram revisadas
com base nas novas estimativas demograficas, obtidas
através do Censo realizado pelo IBGE em 2000.

Principais conceitos

PIA - Populacao em Idade Ativa: corresponde
a populagcao com dez anos ou mais.

PED - Bol. especial mulher, Salvador, mar. 2010

NOTAS METODOLOGICAS

PEA - Populacdo Economicamente Ativa:
parcela da PIA ocupada ou desempregada.

Ocupados - Sao os individuos que:

a. Possuem trabalho remunerado
exercido regularmente.

b. Possuem trabalho remunerado exercido
de forma irregular, desde que ndo estejam
procurando trabalho diferente do atual.
Excluem-se as pessoas que, nao tendo
procurado trabalho, exerceram de forma
excepcional algum trabalho nos ultimos 30 dias.

¢. Possuem trabalho nao remunerado de ajuda
em negdcios de parentes, ou remunerado em
espécie ou beneficio, sem procura de trabalho.

Desempregados - Sdo os individuos que se
encontram numa das seguintes situacgoes:

a. Desemprego aberto: pessoas que procuraram
trabalho de modo efetivo nos 30 dias
anteriores ao da entrevista e nao exerceram
nenhum trabalho nos ultimos sete dias.

b. Desemprego oculto: (i) por trabalho precério:
pessoas que realizam de forma irregular, ou seja,
em carater ocasional e eventual, algum trabalho
remunerado (ou pessoas que realizam trabalho
nao remunerado em ajuda a negdcios de
parentes) e que procuraram mudar de trabalho
nos 30 dias anteriores ao da entrevista, ou que,
ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram até
12 meses atras; (i) por desalento: pessoas que nao
possuem trabalho e nem procuraram nos ultimos
30 dias, por desestimulos do mercado de trabalho
ou por circunstancias fortuitas, mas procuraram
efetivamente trabalho nos ultimos 12 meses.

| PEDRMS
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A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regiao
Metropolitana de Salvador (PEDRMS)' produz
informacoes sobre a estrutura e dinamica do
mercado de trabalho desta regido, através de um
levantamento mensal e sistematico sobre o emprego,
o desemprego e os rendimentos do trabalho. Ao
contrario de outras pesquisas, sua metodologia?,

ao privilegiar a condicao de procura de trabalho na
caracterizagao da situacao ocupacional dos individuos,
permite captar formas de desemprego que sao
proprias de mercados de trabalho estruturalmente
heterogéneos, como é o caso do brasileiro. Assim,
através dela, pode-se evidenciar, além do desemprego
aberto (0 mais comum e conhecido), o desemprego
oculto — por trabalho precario ou desalento®.

A PEDRMS é uma iniciativa do Governo do Estado
da Babhia, através da Superintendéncia de Estudos
Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI), 6rgao da
Secretaria do Planejamento (Seplan), e da Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre),

em parceria com o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese), a
Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados
(Seade) e a Universidade Federal da Bahia (UFBA),
através da Faculdade de Ciéncias Econémicas,

1 Essa pesquisa ja foi realizada anteriormente na RMS, no periodo 1987/1989. A
sua retomada deu-se a partir de julho de 1996, com trés meses de “pesquisa
piloto”, em que uma amostra menor que a da pesquisa definitiva possibilitou
o treinamento de todo o pessoal envolvido, além de testar o funcionamento
de todas as partes do trabalho. Desde outubro de 1996, a “pesquisa plena”
vem sendo desenvolvida, de forma a permitir avaliagdes e andlises do mer-
cado de trabalho da RMS, a partir do trimestre outubro-dezembro de 1996.

2 Sobre a metodologia utilizada na pesquisa, ver:

TROYANO, A. A. et al. A necessidade de uma nova conceituacdo de emprego
e desemprego: a pesquisa FUNDACAO SEADE/DIEESE. Séo Paulo em Perspec-
tiva, Sdo Paulo, v. 1,n. 1, p. 2-6, jan./abr. 1985.

. A trajetdria de uma pesquisa: avangos e obstaculos. SGo Paulo em
Perspectiva, Sdo Paulo, v. 4, n. 3/4, p. 69-74, jul./dez. 1990.

. Pesquisa de emprego e desemprego: metodologia, conceitos e
aferi¢des dos resultados. Sdo Paulo em Perspectiva, Sao Paulo, v. 6, n. 4, p.
123-134, out./dez. 1992.

3 Esses e outros conceitos utilizados na pesquisa estao definidos nas notas
metodoldgicas.
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APRESENTACAO

esta ultima, até outubro de 2009. A pesquisa é
financiada com recursos orcamentarios do tesouro
do estado da Bahia e do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), através do Sistema Nacional de
Emprego (Sine-BA), conforme a Resolugao n° 55,
de 4 de janeiro 1994, do Conselho Deliberativo

do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

A PED coleta informacdes mensalmente através
de entrevistas com os moradores de dez anos
de idade ou mais, em 2.500 domicilios da Regiao
Metropolitana de Salvador, resultando na
aplicacao de cerca de 9.000 questionarios/més.

A PEDRMS permite o acompanhamento de aspectos
quantitativos e qualitativos da evolucao do mercado @
de trabalho local. Seus resultados fornecem
preciosas informacdes para a atuacao de gestores
do setor publico, trabalhadores, empresarios,
estudiosos do mercado de trabalho, permitindo-lhes
elementos essenciais para a tomada de decisoes,
nao apenas no que se refere a drea do trabalho, mas
também as concernentes ao campo econémico

e a politica de emprego de um modo geral.

Pesquisas semelhantes, do ponto de vista
metodolégico, também sdo realizadas nas seguintes
regides metropolitanas: Sao Paulo (desde 1985),
Porto Alegre (desde 1991), Distrito Federal (desde
1992), Belo Horizonte (desde 1994), Recife (desde
1997) e Fortaleza (2008). Essa metodologia comum
foi desenvolvida pelo Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese)
e pela Fundacao Seade — érgao da Secretaria

de Planejamento do Governo do Estado de Sao
Paulo -, que acompanham, sistematicamente,

a sua aplicacao em todas essas regioes.

w | PEDRMS
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Tabela 8
Rendimento real médio (1) das empregadas domésticas por raca ou cor segundo posicao na ocupacgao
Regido Metropolitana de Salvador - 2000/2009

Em reais de novembro de 2009

2000 Variagao 2009/2000 (em %)
Atributos pessoais
Total Total Negras
Empregadas domésticas 258 258 (2) 356 356 (2) 38,0 38,0 (2)
Empregadas domésticas mensalistas 264 264 2) 393 394 2) 48,9 49,2 2)
Com carteira de trabalho assinada 314 315 (2) 486 486 (2) 54,8 54,3 (2)
Sem carteira de trabalho assinada 239 238 2) 328 330 2) 37,2 38,7 2)
Empregadas domésticas diaristas (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2)

Fonte: PEDRMS (Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT).

Nota: Exclusive as empregadas domésticas assalariadas que nao tiveram remuneragao no més.
(1) Inflator utilizado: IPC da Sei-Salvador.

(2) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.

velhos problemas ainda persistem, como a A valorizacao dessa atividade através da
CONTRATO DE TRABALHO elevada proporcao de pessoas sem carteira melhoria dos niveis de rendimento e do acesso
\ de trabalho assinada, as extensas jornadas a protecao social plena é um importante
Empregador CLAUT =) de trabalho, as baixas remuneracdes, a mecanismo de diminuicao das desigualdades
RO vulnerabilidade elevada a acidentes de trabalho sociais, de raca e género que ainda persistem
8] CNPIMF e ao assédio etc. na sociedade brasileira e baiana. @
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Tabela 7

Rendimento real médio por hora (1) das empregadas domésticas por raca ou cor segundo posi¢cdo na ocupagao

Regido Metropolitana de Salvador - 2000/2009

. . 2000
Atributos pessoais
Negras

Empregadas domésticas 1,31 1,31
Empregadas domésticas mensalistas 1,26 1,26
Com carteira de trabalho assinada 1,41 1,42
Sem carteira de trabalho assinada 1,19 1,18
Empregadas domésticas diaristas 2) 2)

Em reais de novembro de 2009

2009
Nao negras Total Negras Nao negras
(2) 2,08 2,08 (2)
(2) 2,04 2,05 (2)
(2) 2,27 2,27 (2)
(2) 1,87 1,88 (2)
) (2) (2) )

Fonte: PEDRMS (Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT).

Nota: Exclusive as empregadas domésticas assalariadas que nao tiveram remuneragdo no més.

(1) Inflator utilizado: IPC da Sei-Salvador.
(2) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.

RS 2,08 (Tabela 7). Este valor corresponde a menos
da metade do recebido pelo total de ocupadas
(RS 4,98) e a cerca de um quinto do auferido por
homens ndo negros (RS 11,06). Restringindo-

se a comparacao ao contingente feminino, o
rendimento médio por hora das domésticas é o
menor entre os setores de atividade considerados,
apresentando diferenca menos acentuada

em relagao ao recebido no Comércio (56,5%).
Equivale a pouco mais de um terco do auferido

na Industria (36,0%) e a um ter¢o do que recebem
as mulheres que trabalham nos Servicos (33,7%).

As mensalistas sem carteira de trabalho assinada
recebem, em média, RS 1,87 por hora, valor que
representa 82,3% do que recebem as mensalistas
com carteira assinada (RS 2,27). No entanto,

o rendimento médio mensal das mensalistas
sem carteira é apenas 67,5% do recebido

pelas mensalistas com carteira assinada, como
reflexo da combinacao entre o valor/hora e suas
respectivas jornadas semanais de trabalho.

Houve crescimento de 13,2% nos rendimentos
médios mensais das mulheres ocupadas, nos
setores de atividade analisados entre os anos de

Boletim_PED_domesticas_2.indd Spread 7 of 10 - Pages(12, 5)

2000 e 2009. O aumento foi mais expressivo nos
Servicos domésticos (38,0%) e na Industria (20,4%)

€ menor nos Servicos (5,6%) e no Comércio (5,4%).

Nos Servigos domésticos, tal aumento esta vinculado,
principalmente, a valorizagdo do salario minimo e foi
muito mais intenso para as domésticas mensalistas
com carteira de trabalho assinada (54,8%) do que para
as sem carteira de trabalho assinada (37,2%) (Tabela 8).

As informacdes apresentadas mostram que o
trabalho doméstico mantém-se como alternativa
importante de insercao no mercado de trabalho,
sobretudo para mulheres adultas, negras e com
baixa escolaridade. Além disso, verifica-se que uma
provavel diferenciacdo interna a esse segmento
vem se consolidando, com o que se ampliam

0s requisitos de contratacdo, particularmente

as exigéncias de escolaridade e qualificacao
profissional em alguns de seus nichos ocupacionais.

Ao mesmo tempo em que se observam essas
novas caracteristicas do emprego doméstico’,

9 Por exemplo, as mudancas na estrutura da distribuicao etaria e na distribuicao
do nivel de escolaridade das empregadas domésticas; o aumento consideravel
da participagao de diaristas; e a expressiva redugdo de domésticas mensalistas
que residem no domicilio do empregador, observadas na tltima década.

PED - Bol. especial mulher, Salvador, mar. 2010

A EMPREGADA DOMESTICA NA REGIAO
METROPOLITANA DE SALVADOR

O trabalho doméstico remunerado,
compreendido como um conjunto diversificado
de tarefas e atividades desenvolvidas nas
residéncias particulares (os servicos domésticos)
por pessoas contratadas com esse objetivo,

era, em 2009, a ocupacao principal de mais de
115 mil pessoas na Regiao Metropolitana de
Salvador (RMS), das quais 108 mil sao mulheres,
0 que representa aproximadamente 94% do
total de trabalhadores desse segmento. Esta &,
portanto, uma atividade histérica e culturalmente
ligada as habilidades consideradas femininas.

O termo trabalho doméstico é usado para
designar servicos gerais executados em um
domicilio privado por cozinheiras, governantas,
babas, lavadeiras, vigias, motoristas, jardineiros,
acompanhantes de idosos, caseiros, entre
outros. Em que pese sua importancia na
estrutura ocupacional, os empregados
domésticos tém direitos trabalhistas limitados
em comparacao aos de outras ocupacdes, sob
alegacao de que a unidade doméstica nao

tem finalidade lucrativa e que o empregador

€ uma pessoa fisica e ndo juridica.

Embora a definicdo de emprego doméstico

tenha sido formalizada em lei em 1972 (Lei n°
5.859 de 11 de dezembro de 1972) e os direitos

da categoria ampliados pela Constituicao Federal
de 1988 e, mais recentemente, por lei de 2006,

os trabalhadores domésticos permanecem
excluidos de uma série de direitos, a exemplo

da limitacdo da jornada de trabalho, dos
adicionais por hora extra e pelo trabalho noturno,

adicionais de insalubridade e periculosidade,

PED - Bol. especial mulher, Salvador, mar. 2010

saldrio-familia, do PIS, do FGTS e do seguro-
desemprego, sendo os dois ultimos facultativos®.

Além disso, o direito basico de ter a carteira de
trabalho assinada ainda nao é devidamente
respeitado, uma vez que, do total de trabalhadoras
domésticas, apenas 31,1% tém registro em
carteira. As relacbes peculiares entre empregado

e empregador exigem conhecimento e
tratamento adequados para que se possa

garantir protecao a essas trabalhadoras’.

Os Servicos domésticos na Regidao Metropolitana
de Salvador perderam importancia na estrutura
setorial nos ultimos anos, embora ainda
respondam por 15,8% do total da ocupacao
feminina em 2009. Este é o Unico segmento

em que os homens nao sao maioria: 94,4%

de seus postos de trabalho sao ocupados

por mulheres, principalmente negras®. Dada
essa caracteristica, optou-se por considerar
apenas o contingente feminino neste estudo,
em que se apresentam alguns aspectos do
trabalho doméstico (tipo de contratacao,
tempo de permanéncia no trabalho, nimero
de horas trabalhadas na semana, contribuicao
a Previdéncia Social e rendimentos) e algumas
caracteristicas de suas ocupantes (faixa etaria,
posicao no domicilio e escolaridade).

4 Ver Trabalho Doméstico em <www.mte.gov.br> do Ministério do Trabalho e
Emprego.

5 Ver Mais Trabalho Decente para Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos
no Brasil - OIT escritério no Brasil, em <www.oitbrasil.org.br>.

6 O grupo de negras refere-se as mulheres pretas e pardas e o de ndo negras
corresponde as brancas e amarelas.
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Sua andlise indica a grande precariedade

dessa profissdo e pode subsidiar as politicas de
valorizacao desse segmento social e o atual debate
legislativo sobre a garantia dos direitos trabalhistas
e de protecao social as empregadas domésticas,
como parte de um segmento populacional cujo
trabalho costuma ser um importante indutor de
reducao da pobreza. Desse modo, pretende-se
oferecer um quadro atualizado sobre a situacao
dessa atividade e chamar atencdo para sua
importancia e problemas mais evidentes. Para
tanto, utilizaram-se informacgdes de 2000 e 2009
da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED),
realizada na Regiao Metropolitana de Salvador.

Emprego doméstico: predominantemente
ocupado por mulheres negras

No ano de 2009, as mulheres ocupavam 46,3% do
total dos 1.479 mil postos de trabalho existentes na

Regidao Metropolitana de Salvador. O setor de maior
absorcao da forca de trabalho feminina era o de
Servicos, ocupando mais da metade do contingente
de trabalhadoras (60,9%), seguido pelo Comércio
(17,1%), pelos Servigcos domésticos (15,8%) e, a
grande distancia, pela Industria (4,6%) (Grafico 1).

Ao desagregar os dados por raca ou cor,
sobressai a maior propor¢ao de negras
nos Servicos domésticos e de ndo negras
nos Servicos, enquanto verifica-se certo
equilibrio entre as participacdes de
negras e nao negras no Comeércio.

Comparando o ano de 2009 ao de 2000,
constata-se que cresceu a participacao da
mulher negra no Comércio e nos Servicos em
proporcao maior que a verificada entre as
mulheres nao negras, reduzindo-se, assim, as
distancias entre as suas participagdes nesses

Em % 2000 Em % 2009
80,0 1 80,0 7
70,7
70,0 A 70,0 1
60,0 1 56,9 503 60,0 -
50,0 1 50,0 -
40,0 1 40,0 A
30,0 1 245 30,0 -
21,6
20,0 1 15,6 15,5 16,1 20,0 4 171 17,2 16,7
100 1 46 45 10,0 A
0,0 - 0,0 -
Industria Comércio Servigos Servigos Industria ~ Comércio Servicos Servicos
domeésticos domeésticos
H Total I Negras B Nao negras

Grafico 1

Distribuicao das mulheres ocupadas por setor de atividade segundo raca ou cor

Regidao Metropolitana de Salvador - 2000/2009

Fonte: PEDRMS (Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT).
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Tabela 6

Horas semanais médias trabalhadas (1) pelas empregadas domésticas por raga ou cor segundo posicao na ocupacao

Regido Metropolitana de Salvador - 2000 e 2009

2000
Atributos pessoais
Negras
Empregadas domésticas 46 46
Empregadas domésticas mensalistas 49 49
Com carteira de trabalho assinada 52 52
Sem carteira de trabalho assinada 47 47
Empregadas domésticas diaristas 22 22

Em horas semanais

2009
Nao negras Total Negras Nao negras
(2) 40 40 (2)
(2) 45 45 (2)
(2) 50 50 (2)
(2) 41 41 (2)
(2) 20 20 (2)

Fonte: PEDRMS (Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT).
(1) Exclusive as que nao trabalharam na semana.
(2) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.

Domésticas com registro em carteira
tém maior jornada de trabalho

A jornada média de trabalho nos servigos
domésticos diminuiu nos ultimos dez anos,

em grande parte em razao do crescimento

do numero de trabalhadoras diaristas e da
diminuicdo das que residiam no domicilio

dos empregadores (de 35,7%, em 2000, para
13,1%, em 2009). Em 2000, as empregadas
domésticas estavam sujeitas as mais longas
jornadas entre as ocupadas da RMS: 46

horas, em face de 40 horas do conjunto das
trabalhadoras. Em 2009, a jornada no emprego
doméstico remunerado permanece superior

a média metropolitana (40 horas e 39 horas,
respectivamente), porém é menos extensa que a
praticada na industria e no comércio (41 horas).

Entre as categorias analisadas, as empregadas
domésticas mensalistas com carteira de trabalho
assinada exercem as jornadas mais longas: 50
horas semanais em média, contra 41 horas para
as que ndo possuem carteira assinada (Tabela 6).
A jornada de trabalho das primeiras supera a dos

PED - Bol. especial mulher, Salvador, mar. 2010

ocupados em geral (42 horas semanais), realidade

que deve ser particularmente vivenciada

pelas trabalhadoras que residem no local de

trabalho (13,1% do total de mensalistas). Entre as

domeésticas diaristas, a jornada média semanal é @
menor (20 horas), provavelmente como reflexo

da realizagdo do trabalho em menor quantidade

de dias na semana e nao, necessariamente, por

menos horas trabalhadas por dia, que, supde-

se, sejam até superiores as das mensalistas.

Em termos médios, as jornadas semanais de
trabalho sdo mais extensas para as trabalhadoras
jovens, com 18 a 24 anos de idade (44 horas), e
diminuem na medida em que aumenta a idade®.

Mensalistas com carteira de trabalho
assinada tém maior rendimento mensal

O rendimento médio real por hora das
trabalhadoras domésticas equivalia, em 2009, a

8 Em 2009, as jornadas semanais médias foram de 40 horas para as trabalha-
doras com 25 a 39 anos de idade e de 38 horas para as com 40 a 59 e 50 a 59
anos. A amostra ndo comporta a desagregagao para as classes de idade 10 a
17 anos e 60 e mais.
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Tabela 5

Distribuicao das empregadas domésticas por raga ou cor segundo posi¢ao na ocupagao

Regidao Metropolitana de Salvador - 2000/2009

2000
Posicao na ocupacao

N[e] =

Empregadas domésticas 100,0 95,2
Empregadas domésticas mensalistas 89,7 85,4
Com carteira de trabalho assinada 28,7 27,4
Sem carteira de trabalho assinada 61,0 57,9
Empregadas domésticas diaristas 10,3 9,9

Em porcentagem

2009
Nao negras Negras Nao negras
(1) 100,0 96,2 (1)
(1) 79,6 76,2 (1)
(1) 31,1 29,9 (1)
(1) 48,4 46,2 (1)
(1) 204 20,0 (1)

Fonte: PEDRMS (Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT).
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

crescimento em relagao a 2000, quando

era de 28,7%. Tal comportamento reflete

o maior grau de formalizacdo dos vinculos
empregaticios verificado no mercado de
trabalho de uma forma geral e, em parte, pode
ser resultado do incentivo (nao suficiente) a
formalizacao do contrato de trabalho pela
deducao, para os empregadores, do gasto com
a Previdéncia Social no imposto de renda.

No emprego doméstico, é predominante

a participacdao de mensalistas, que, em 2009,
representavam 79,6% do total das domésticas.
Entre as mensalistas, apenas 39,1% tinham
registro em carteira. Entretanto, a participacao
de diaristas aumentou consideravelmente

na ultima década, passando de 10,3%, em
2000, para 20,4%, em 2009 (Tabela 5).

Se apenas uma pequena proporc¢do das
empregadas domésticas mensalistas,

cujo vinculo se da de forma continua e

com um unico empregador, pode usufruir

de alguns direitos trabalhistas e sociais,
maiores ainda sao os obstaculos para as
diaristas alcancarem tais direitos.

Como o registro em carteira envolve importantes
protecdes sociais e, particularmente, os beneficios
previdenciarios, a exclusao de parte expressiva

de trabalhadoras domésticas do acesso a esses
beneficios deve ser objeto de preocupacao da
sociedade e de acdo da administracao publica,

a0 menos na implementacdo e/ou intensificacdo

de campanhas no intuito de incentivar e levar ao
conhecimento de empregados e empregadores as
vantagens, para ambos, de um contrato formalizado.

Essa situacao de baixa formalizagcdo certamente
nao se explica pela alta rotatividade que possa
existir nesses postos de trabalho. Ao se observar
o tempo médio de permanéncia no emprego
das empregadas domésticas, constata-se que
elas permanecem, em média, quatro anos e seis
meses num mesmo vinculo, e, apesar de ser
menor que o do total de ocupados da RMS (seis
anos e seis meses), nao caracteriza um indicador
de alta rotatividade. Por classes de tempo,
aproximadamente um quarto das domésticas
estavam trabalhando ha até seis meses no atual
emprego (26,3%), proporgao similar a das que
trabalhavam ha mais de cinco anos (25,3%).

PED - Bol. especial mulher, Salvador, mar. 2010

Tabela 1

Distribuicao das mulheres ocupadas por raca ou cor segundo setor de atividade

Regido Metropolitana de Salvador - 2000/2009

2000
Setor de atividade
Negras

Total 100,0
Industria 100,0 81,8
Comércio 100,0 83,4
Servigos 100,0 80,0
Construcdo civil 100,0 (1)
Servicos domésticos 100,0 95,2
Outros 100,0 (1)

Em porcentagem

2009
Nao negras Total Negras Nao negras
(1) 100,0 84,2 (1)
16,6 100,0 85,6 14,4
19,9 100,0 82,4 17,5
(1) 100,0 (1) (1)
(1) 100,0 96,2 (1)

(1) 100,0 (1) (1)

Fonte: PEDRMS (Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT).
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

dois setores. Essa nova configuracao reflete

a consideravel perda de importancia dos
Servicos domésticos na ocupacgao das mulheres
negras. Em 2000, de todas as mulheres negras
ocupadas, 24,5% eram empregadas domésticas;
em 2009, essa propor¢ao passou a 17,8%.

Numa regiao onde a populagdo negra e, por
conseguinte, de mulheres negras é a esmagadora
maioria’, ndo é de estranhar que seja predominante
também sua presenca entre as ocupadas.
Conforme mostra a Tabela 1, em 2009, 85,2% de
todas as mulheres ocupadas eram negras. Essa
proporcao se mantém muito préxima na Industria,
no Comércio e nos Servicos. Contudo, nos Servicos
domésticos, elas estdo sobrerrepresentadas: 96,2%
das empregadas domésticas na RMS sao negras.

Em relacdo ao ano de 2000, a mulher negra
aumenta a sua participagao em todos os
setores, em maior proporcao nos Servicos,

7 Noano de 2009, a distribuicdo da Populacdo em Idade Ativa da RMS por
grupos de cor ou raga e sexo foi a seguinte: homens néo negros, 5,9%; mu-
Iheres ndo negras, 7,8%; homens negros 39,6%; e mulheres negras, 46,7%.

PED - Bol. especial mulher, Salvador, mar. 2010

seguida pela Industria e o Comércio, e, em
menor medida, nos Servigos domésticos.

Mulheres adultas e com baixa escolaridade
compdem o perfil das domésticas

As empregadas domésticas que atuam na RMS
sdo, principalmente, adultas entre 25 e 49 anos
de idade, representando, em 2009, 73,2% de
todas as ocupadas nesse tipo de servico. As
informacdes contidas na Tabela 2 confirmam

a tendéncia de aumento da proporcao de
mulheres adultas exercendo tais atividades:
entre os anos 2000 e 2009, houve aumento
relevante na participacdo das faixas etarias de
25 a 39 anos de idade (de 40,7% para 45,7%), e,
especialmente, de 40 a 49 anos (de 14,9% para
27,5%) e de 50 a 59 (de 6,5% para 12,9%).

De modo oposto, a participagao de criancas e jovens
se reduziu sobremaneira. O trabalho doméstico

nao tem sido uma opcao relevante para as jovens

se inserirem no mercado de trabalho: entre 2000 e
20009, a participacao das trabalhadoras domésticas

~ | PEDRMS
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Tabela 2

Distribuicao das empregadas domésticas por raca ou cor segundo faixa etdria

Regidao Metropolitana de Salvador - 2000/2009

Atributos pessoais 2000

Negras
Empregadas domésticas 100,0 95,2
10a 17 anos 7.1 6,9
18 a 24 anos 29,0 27,3
25 a39anos 40,7 38,9
40 a 49 anos 14,9 14,3
50 a 59 anos 6,5 6,2
60 anos e mais (1) (1)

Em porcentagem

Nao negras Nao negras
(1) 100,0 96,2 (1)
(1) (1) (1) (1)
(1) 10,4 9,7 (1)
(1) 45,7 44,1 (1)
(1) 27,5 26,4 (1)
(1) 12,9 12,6 (1)

(1) (1) (1) (1)

Fonte: PEDRMS (Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

de 18 a 24 anos diminuiu de 29,0% para 10,4%. Seja
porque as jovens tém maior nivel de escolaridade
e preferem buscar alternativas de ocupac¢do com
maiores chances de progresso e status profissional,
seja por exigéncias das familias empregadoras,
que preferem pessoas mais experientes, o fato

é que o trabalho doméstico tem absorvido
crescentemente mulheres adultas em faixas etérias
mais elevadas, com maiores responsabilidades

na conducdo de suas préprias familias.

Tabela 3

No periodo analisado e, em especial, a partir

de 2004, a economia brasileira experimentou
um crescimento econdmico mais constante,
que se refletiu na relevante geracao de postos
de trabalho, sendo um dos fatores que podem
explicar essa tendéncia. Outro fator explicativo
importante é a clara elevacdo da escolaridade.
As informagdes sobre a escolaridade das
domésticas, apresentadas na Tabela 3, mostram
que, no periodo, houve expressiva reducao na

Distribuicao das empregadas domésticas por raca ou cor segundo nivel de escolaridade

Regidao Metropolitana de Salvador - 2000/2009

Atributos pessoais

Empregadas domésticas 100,0
Analfabetos e ensino fundamental incompleto 77,0
!Ensino fundamental completo e médio 154
incompleto !

Ensino médio completo e superior incompleto 73
Ensino superior completo (1)

Em porcentagem

2000 2009
Negras Nao negras Total Negras Nao negras
95,2 (1) 100,0 96,2 (1)
73,5 (1) 55,0 53,3 (1)
14,6 (1) 20,5 19,8 (1)
6,9 (1) 24,4 23,0 (M

(1) (1) (1) (1) (1)

Fonte: PEDRMS (Convénio SEl, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT).
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.
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Tabela 4

Distribuicao das empregadas domésticas por raca ou cor segundo posicao no domicilio

Regido Metropolitana de Salvador - 2000/2009

Atributos pessoais

Empregadas domésticas 100,0 95,2
Chefes 16,5 15,6
Coénjuges 29,0 27,9
Filhas 15,0 14,5
Outras 39,4 37,2

Em porcentagem

Nao negras Nao negras
(1) 100,0 96,2 (1)
(1) 30,0 28,9 (1)
(1) 37,4 35,9 (1)
(1) 14,5 14,0 (1)

(1) 18,1 17,4 (1)

Fonte: PEDRMS (Convénio SElI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT).
(1) A amostra nao comporta a desagregacao para esta categoria.

proporcao de empregadas domésticas que sao
analfabetas ou que ndo chegaram a completar

o ensino fundamental: em relacdo ao ano de
2000, a participacao de trabalhadoras domésticas
com esse nivel de escolaridade passou de 77,0%
para 55,0%. Porém, continua sendo muito alta,
demonstrando que esse tipo de ocupacdo, por nao
exigir niveis de instrucdo elevados, constitui uma
das poucas possibilidades hoje existentes para

o0 emprego de pessoas com baixa escolaridade,
como é o caso de muitas mulheres adultas.

Note-se, porém, que nao é desprezivel a
participacao de trabalhadoras com ensino
fundamental completo e médio incompleto (20,5%)
e, principalmente, com ensino médio completo e
superior incompleto (24,4%). Nesse ultimo nivel de
escolaridade, a participacao mais que triplicou no
periodo. Tal resultado expressa, além da melhora
do nivel de escolaridade da populagdo nos anos
recentes, uma importante diferenciacdo das
ocupacodes inseridas nos servicos domésticos, como
as de babas e acompanhantes de idosos (estas com
tendéncia de crescimento diante do envelhecimento

PED - Bol. especial mulher, Salvador, mar. 2010

da populacao, da diminuicao do tamanho das
familias e da maior insercdo feminina no mercado
de trabalho), além de outras relacionadas a
prestacdo de servicos de saude no domicilio, que
requerem maior qualificacdo e escolaridade.

Coerentemente com a distribuicao etaria, as
informacoes sobre a composicao das

domésticas por posicao no domicilio (Tabela 4)
mostram a predominancia de conjuges (37,4%) e de
chefes de domicilio (30,0%). A forte presenca de chefes
(bem acima da proporcao para o total de ocupadas, de
26,7%, em 2009) reforca a necessidade de se investir
em agdes que beneficiem este segmento, formado por
consideravel nimero de mulheres cujo rendimento

do trabalho representa a Unica ou, pelo menos, a
principal fonte de renda para o sustento da familia.

Menos de um terco das empregadas domésticas
tém carteira de trabalho assinada

O percentual de domésticas com carteira
assinada era de 31,1%, em 2009, e, apesar
de ser ainda muito pequeno, apresentou
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