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O acompanhamento da evolucdo conjuntural do mercado de trabalho baiano, utilizando
o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), a Pesquisa de Emprego e
Desemprego da Regido Metropolitana de Salvador (PED-RMS) e a Pesquisa de Confianca
do Empresariado Baiano como fontes de informacao, aponta a piora desse cenario na
primeira metade do ano e frustra qualquer expectativa de retorno, ainda em 2015, ao ritmo
de contratacao em curso dos ultimos anos.

Até o momento, os dados apontam para a continuidade de esfriamento do mercado de trabalho
formal — com chances concretas de retracdo este ano, apdés longo periodo de expansao. As
projecoes realizadas pela Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia (SEI) vém
se confirmando e voltam a revelar tendéncia de fechamento de postos de trabalho no terceiro
trimestre de 2015, periodo historicamente marcado por saldos positivos na geragao de empregos
com carteira assinada. Além do mais, o pessimismo quanto ao futuro, revelado pelo empresariado
do Estado, corrobora a hipétese de continuidade no arrefecimento do mercado de trabalho.

Alguns indicadores da atividade econémica baiana corroboraram o desempenho insatisfatério do mercado
de trabalho. A economia cresceu na Agropecuaria e nos Servigos, a despeito do momento econdmico
adverso, mas mostrou-se recessiva na Industria e no Comércio no segundo trimestre deste ano.

A expectativa para a safra baiana de gréaos, em 2015, é de crescimento de 17,3% em relacao
ao que foi produzido no ano anterior, quando a producdo de graos totalizou 7,97 milhdes de
toneladas. Conforme Levantamento Sistemaético da Producdo Agricola (LSPA) do més de
junho, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), caso confirmada a
estimativa, a producéo fisica de graos alcancara 9,35 milhdes de toneladas este ano na Bahia.
Dessa forma, a produtividade dos graos, entendida como a relagao entre producao fisica e area
colhida, deverd aumentar 4,8% para a safra do ano corrente.

A taxa de producao industrial (de transformacéao e extrativa mineral), no segundo trimestre
de 2015, decresceu 5,1%, em comparagao ao segundo trimestre do ano anterior, segundo
informacoes da Pesquisa Industrial Mensal do IBGE — sexta queda consecutiva no comparativo
interanual, com o trimestre terminado em abril revelando o maior retrocesso (-12,5%). A
reducao no ritmo da producéo industrial da Bahia (-5,1%), no segundo trimestre do ano,
ocorreu tanto na industria extrativa quanto na de transformacédo, com quedas de 3,0% e
5,2%, respectivamente.

Segundo Pesquisa Mensal de Comércio do IBGE, o comportamento do comércio varejista
revelou, no segundo trimestre do ano corrente, num confronto interanual, queda de 5,9% no
volume de vendas. Na série sem ajuste sazonal, a comparagcdo com o mesmo trimestre de um
ano antes apontou queda no volume de vendas pela quinta vez seguida — porém o recuo, no
trimestre encerrado em junho, foi 0 mais intenso entre eles.
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O setor de servicos na Bahia obteve, no segundo trimestre deste ano, em relagdo ao mesmo
periodo do ano anterior, aumento em sua receita nominal. Conforme resultados revelados pela
Pesquisa Mensal de Servicos do IBGE, o indicador da receita nominal de servigos revelou
expansao de 3,1% na comparacéao interanual.

O saldo de empregos formais, numa andlise por média movel de doze meses, vem reduzindo,
més a més, desde maio do ano passado na Bahia. O gréafico abaixo, construido com base nas
informacdes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, expde um panorama gue piora
com o passar do tempo. O resultado dos Ultimos trés meses aponta dinamismo significativamente
menor, com numero de desligamentos acima do encontrado nas contratacées — deprimindo,
ainda mais, o mercado de trabalho.

Como se pode observar pelo Gréfico 1, a tendéncia crescente na geragao de empregos com registro em
carteira, verificada até inicio de 2014, foi revertida — dando inicio a uma trajetéria de declinio expressiva.
O saldo médio, mével de doze meses, de margo de 2014 a junho deste ano, saiu de 5.155 postos
gerados para 3.081 empregos formais eliminados — revelando forte queda no saldo de empregos.
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Grafico 1
Evolucdo do saldo de empregos formais por média mével de doze meses — Jul. 2013-jun. 2015

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2015.

Diferentemente de anos anteriores, 0 emprego formal na Bahia, em termos de saldos trimestrais, iniciou
este ano revelando queda na ocupacao. Nos primeiros seis meses, 24.483 empregos formais foram
eliminados no estado —equivalente a 1,34% do estoque existente ao final de 2014, de 1.832.137 empregos.

Focando-se no segundo trimestre de 2015, o nUmero de empregos com carteira assinada, conforme
Gréfico 2, sofreu reducao de 17.231 postos de trabalho — contracdo maior que a dos trés primeiros
meses do ano, quando o encolhimento no nivel de emprego formal chegou a 7.252 postos.

Em referéncia ao mesmo trimestre do ano precedente, quando 16.370 novas relagdes
empregaticias haviam sido estabelecidas, o mercado de trabalho formal, no segundo trimestre de
2015, encontra-se em situacao diametralmente oposta — reforcando a ideia de uma performance,
para 2015, bem inferior as constatadas em anos anteriores.
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Dessa maneira, o trimestre que findou em junho assumiu a posicao de pior segundo trimestre,
em termos de saldo, dos Ultimos dez anos. Por sinal, os meses de abril (-527 postos), maio (-7.580
empregos celetistas) e junho (-9.124 postos), tomados individualmente, também apresentaram
minimos histéricos na série de cada referido més desde 2006.
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Grafico 2
Evolucao do saldo de empregos formais por trimestre — 2° tri. 2014-2° tri. 2015

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2015.
Excetuando o saldo do Gltimo més, os demais contam com o ajuste das declaragdes fora do prazo.

A retracao no mercado de trabalho formal baiano, observada este ano, parece espraiar pelos setores
—sem atingir, ainda, um quadro generalizado de contragao. Enquanto no primeiro trimestre deste
ano quatro setores eliminaram empregos formais, no trimestre encerrado em junho, o recuo no nivel
de oportunidades ocupacionais envolveu cinco dos oito setores considerados — nimero superior,
também, ao do mesmo trimestre de 2014, quando trés setores apresentaram saldo negativo.

Pelo visto, o que antes parecia restrito ao setor de Construcdo Civil, agora atinge setores
como o de Servicos e o de Comércio. Apenas o segmento de Agropecuaria vem mantendo
desempenho satisfatério, no entanto insuficiente para suplantar a perda de dinamismo imposta
pelos setores supracitados.

Numa avaliacdo setorial, em termos de saldos trimestrais, Construcdo Civil e Servigos, com
diminuicao de 12.547 e 7.986 postos no segundo trimestre deste ano, respectivamente, foram
0s setores com os piores desempenhos. Os demais segmentos com gueda na ocupacgéao formal
foram: Comeércio, Industria de Transformacéo e Servigos Industriais de Utilidade Publica. Em
contrapartida, conforme Tabela 1, Agropecuéria, Extrativa Mineral e Administracao Publica foram
0S que evidenciaram expansao no periodo.

Tabela 1
Comportamento do mercado de trabalho formal por setor de atividade econdmica na Bahia por trimestre

Setor de atividade econdomica 2° trimestre de 2014 1° trimestre de 2015 2° trimestre de 2015

Extrativa Mineral -417 -121

Industria de Transformagédo 965 203 -534
Servigos Industriais de Utilidade Pdblica -321 -131 -210
Construgao Civil -6.845 -1.342 -12.547
Comércio 1.671 -4.893 -2.036
Servicos 12.869 431 -7.986
Administracdo Publica 329 2.580 93
Agropecudria, Ext. Vegetal, Caga e Pesca 8.119 2.021 5.895
Total 16.370 -1.252 -17.231

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Notas: Dados sistematizados pela SEl/Dipeq/Copes, 2015.
Excetuando o saldo do Gltimo més, os demais dados contam com o ajuste das declaragdes realizadas fora do prazo.

Bol conj. merc. trabalho, Salvador, v.2 n.2, abr.-jun. 2015



No Nordeste, os noves estados apresentaram saldo negativo no trimestre encerrado em junho. O
estado de Piaui, com diminuicao de 108 postos de trabalho, foi o de menor perda, e Pernambuco,
apods o corte de 33.325 empregos formais, ficou com o pior saldo na regiao nordestina. A Bahia,
ao eliminar 17.231 vagas no trimestre, assumiu a antepenultima posicdo na regido.

No ranking nacional, ordenado do maior ao menor saldo no periodo, a Bahia passou da 24°
posicédo, no primeiro trimestre do ano, para a 212 no trimestre atual — um progresso relativo,
proporcionado mais pelo tamanho da retracdo de oportunidades de trabalho verificada em
outras Unidades da Federacdo do que propriamente por uma melhora, em si, na dindmica de
geracao de empregos formais do estado.

Quanto a distribuicao intraestadual, semelhantemente ao ocorrido no primeiro trimestre deste ano,
apenas a Regidao Metropolitana de Salvador (RMS) revelou corte de vagas no segundo trimestre.
No entanto, os resultados deste ano foram piores que os verificados no segundo trimestre do ano
passado, quando ambos, RMS e Interior, haviam revelado aumento da ocupagdo com carteira assinada.

A perda de empregos formais na RMS, nos seis primeiros meses do ano, mais que
compensou 0 aumento de postos de trabalho constatado no Interior, denunciando, assim,
a area metropolitana como o epicentro da perda de dinamismo do mercado de trabalho
formal no territério baiano. Enquanto, somente no segundo trimestre deste ano, a RMS
eliminou 19.785 empregos com registro em carteira, o Interior foi responsavel pela geracao
de 2.554 postos de trabalho (Tabela 2).

Tabela 2
Comportamento do mercado de trabalho celetista baiano entre RMS e Interior por trimestre

Area geografica 2° trimestre de 2014 1° trimestre de 2015 2° trimestre de 2015

Bahia 16.370 -1.252 -17.231
RMS 2.627 -1.264 -19.785
Interior 13.743 12 2.554

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2015.

O saldo negativo de 17.231 empregos formais, gerado no segundo trimestre deste ano, foi
oriundo de 177.479 admissdes e de 194.710 desligamentos. Conforme Tabela 3, no que se
refere ao tipo de movimentacao dos vinculos, as modalidades predominantes, Admissao por
Reemprego e Desligamento por Demissao sem Justa Causa, recuaram 13,6% e 5,3% do
primeiro para o segundo trimestre, respectivamente.

No campo das admissdes, o reemprego é a forma de contratagdo mais comum no mercado
de trabalho formal baiano, correspondendo a 80,3% das formas de admissdo no trimestre
encerrado em junho — percentual préximo ao do trimestre anterior, de 82,9%. Os admitidos via
primeiro emprego € os contratados por prazo determinado responderam por 10,8% e 8,8%,
respectivamente, das modalidades com alguma relevancia.

No que diz respeito aos desligamentos, a demissdo sem justa causa foi responsavel por
70,3% dos motivos no trimestre de abril a junho — muito rente aos 70,1% do primeiro
trimestre do ano. As demais modalidades com alguma significancia foram os desligamentos
por término de contrato e os desligamentos a pedido, 0s quais representaram 12,9% e
12,7% das formas ocorridas de desligamento.
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No mercado de trabalho formal baiano, na comparagcdo com o primeiro trimestre, os
desligamentos por aposentadoria e os desligamentos a pedido destacaram-se, respectivamente,
pela reducéao de 36,8% e 19,4%. No mesmo periodo, admissdes por contrato de trabalho
por prazo determinado e os términos de contrato por prazo determinado se distinguem pela
ampliacdo em 31,4% e 29,8%, respectivamente.

Tabela 3
Comparativo trimestral dos saldos do mercado de trabalho celetista, por tipo de movimentacao — Bahia

Tipo mov. desagregado 1° trimestre 2015 | 2° trimestre 2015

Admissao por Reemprego 165.006 142.599 -13,6%
Admissao por Primeiro Emprego 22.069 19.187 -13,1%
Contrato Trabalho Prazo Determinado 11.845 15.559 31,4%
Admiss&o por Reintegragéo 118 134 13.6%
Admissao por Transferéncia 0 0 -
Desligamento por Transferéncia 0 0 -
Desligamento por Aposentadoria -193 -122 -36,8%
Desligamento por Morte -519 -475 -8,5%
Desligamento por Demiss&do com Justa Causa -1.990 -1.725 -13,3%
Término Contrato Trabalho Prazo Determinado -4.393 -5.700 29,8%
Desligamento a Pedido -30.766 -24.784 -19,4%
Desligamento por Término de Contrato -23.916 -25.079 4,9%
Desligamento por Demissdo sem Justa Causa -144.513 -136.825 -5,3%
Total -1.252 -17.231 -

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Notas: Dados sistematizados pela SEl/Dipeq/Copes, 2015.
Excetuando o saldo do Gltimo més, os demais dados contam com o ajuste das declaragdes realizadas fora do prazo.

No segundo trimestre de 2015, o salario real médio de admissao, na Bahia, atingiu o valor
de R$ 1.124 — diferenca de R$ 146 em relagado ao do pais, que foi de R$ 1.270 no mesmo
intervalo. Num comparativo com o primeiro trimestre, quando alcancou R$ 1.135, houve
diminuicao real de 1,0%. Na comparacao interanual, também, verifica-se reducéao, ja que, a
época, o mesmo ficou em R$ 1.136 — recuo, portanto, de 1,1%. Assim, além da queda do
emprego formal, nota-se, também, perda salarial no periodo. A evolugdo trimestral deste
indicador pode ser acompanhada no Gréafico 3.

A remuneracdo média dos trabalhadores admitidos vem se revelando inferior a dos desligados,
comportamento bastante associado ao momento econémico. A reducao na capacidade de
geragao de empregos com carteira assinada, apurada até agora, na Bahia, parece afetar o
comportamento do salario médio de admissao e de desligamento no estado.

A diferenca entre o salario real médio de desligados e admitidos, no segundo trimestre,
manteve-se praticamente estavel em relagcao a dos trimestres da base de comparagao — os
ganhos salariais reais médios dos desligados e dos admitidos calfram em ritmo semelhante.
Enguanto no segundo trimestre de 2015, o trabalhador admitido recebeu, em média, 89,7%
do recebido pelo trabalhador desligado, no trimestre precedente e no segundo de 2014 esse
percentual foi de 89,2%, em ambos os periodos.

O preco de rotatividade da mao de obra, na Bahia, no segundo trimestre deste ano, portanto,
nao apresentou flutuacao substancial em relagdo aos trimestres de contraponto. A persisténcia
desse patamar, portanto, sustenta qualquer intencdo futura por parte das empresas em
substituir empregados visando tornar mais enxuta a folha de pagamentos €, por conseguinte,
recrudesce a taxa de rotatividade.
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Grafico 3
Salario real médio de admissao e de desligamento — Bahia — 2° tri. 2014-2° tri. 2015

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Notas: Dados sistematizados pela SEl/Dipeq/Copes, 2015.
Dados deflacionados em relagéo a junho deste ano pelo IPCA.

MERCADODE TRABALHONARMS SEGUNDO
PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

No segundo trimestre de 2015, a taxa de desemprego total da Regido Metropolitana de Salvador (RMS)
cresceu, ao passar dos 17,3% da Populagao Economicamente Ativa (PEA), no primeiro trimestre do
ano, para os atuais 18,0%. Apesar do aumento, a taxa se manteve em nivel ligeiramente inferior ao
calculado para 0 mesmo trimestre do ano anterior (18,2%) ' (Grafico 4 e Tabela 1A, em apéndice).
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Grafico 4
Taxas trimestrais de desemprego total e de participagao na RMS —2013 a 2015

Fonte: PEDRMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

" A taxa de desemprego total € uma média movel, calculada com base em trés painéis, envolvendo a coleta dos
Ultimos trés meses. Outros indicadores da PED-RMS seguem a mesma metodologia.
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O crescimento da taxa de desocupacgao no trimestre adveio, em primeiro lugar, do fechamento de 27
mil posicdes de trabalho, concomitante com a saida de 17 mil trabalhadores do mercado de trabalho,
juntamente com o adiamento do ingresso de outros. A diminuicao da ocupacao (-1,8%) e o decréscimo
de pessoas na PEA (-0,9%) foram suficientes para acrescer o contingente de desempregados
em 10 mil individuos, elevando-o a 329 mil pessoas (Grafico 5 e Tabela 1A, em apéndice).
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Grafico 5
Taxas trimestrais de desemprego total e de participagao na RMS —1° tri. 2013-2° tri. 2015

Fonte: PEDRMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

A evolucao da taxa de participacao em relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior permite
uma analise em que as influéncias dos fatores sazonais ficam amenizadas. Nesse sentido,
pode-se dizer que, entre o segundo trimestre de 2015 e o do ano anterior, o desaquecimento
do mercado de trabalho atingiu mais intensamente as mulheres (a taxa de participacdo feminina
reduziu -5,6%) que aos homens (-3,7%); aos negros (-4,9%) que aos nao-negros (-0,9%); as
pessoas com pouca instrucédo (-10,9% para aquelas com o primeiro grau incompleto) que as
com formacéo superior completa (-4,2%); e aos mais velhos (os com 60 anos de idade ou mais,
-23% e os com 40 a 49 anos, -6,0%) em relacao aos jovens (-4,0% e -2,8% daqueles com 25
a 39 anos e com 16 a 24 anos, respectivamente) (Tabela 2A, em apéndice).

Entre os principais setores de atividade econdmica analisados, houve reducéo no contingente
de trabalhadores entre o primeiro e o segundo trimestre na Construcao (menos 9 mil postos ou
-6,9%), na Industria de transformacao (menos 8 mil ou -5,8%) e nos Servigcos (menos 26 mil ou
-2,7%) e acréscimo no Comércio (mais 12 mil ou 4,2%) (Tabela 3A, em apéndice).

Em relacéo ao segundo trimestre de 2014, houve perda de 40 mil postos de trabalho. O impacto
foi mais intenso no setor de Construcdo (menos 34 mil postos ou -21,9%), mas também atingiu
a Industria de transformacdo (menos 5 mil ou -3,7%) e o setor de Comércio (menos 2 mil ou
-0,7%). A rigor, em 12 meses, apenas o setor de Servigos ampliou o nimero de trabalhadores
ocupados, com o acréscimo de 8 mil pessoas ou 0,9% no niumero de trabalhadores.

Quanto ao vinculo ou relagao de trabalho, entre o primeiro trimestre e o segundo de 2015 houve
forte reducao no numero de trabalhadores assalariados (menos 40 mil ou -3,7%) e auténomos
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(menos 10 mil pessoas ou -3,6%) e crescimento no empregado doméstico (mais 4 mil ou
3,5%). Entre os assalariados, a perda de posicoes de trabalho foi mais intensa no setor privado
(menos 36 mil ou -3,9%) que no setor publico (menos 5 mil ou -3,3%) €, no setor privado, as
perdas foram relativamente maiores entre os empregados sem carteira de trabalho assinada
(-10,8% ou menos 11 mil empregos) que entre os com carteira assinada (-3,1% ou menos 25
mil) (Tabela 4A, em apéndice).

Ainda em relacéo a posicao na ocupacao, nos ultimos 12 meses houve reducédo no contingente
de trabalhadores auténomos (menos 14 mil postos ou -5,0%), assalariados (menos 38 mil ou
-3,6%) e empregados domésticos (menos 1 mil ou -0,8%). A reducéo entre os assalariados
foi devido a perda de postos de trabalho no setor privado (menos 39 mil ou -4,3%), ja que o
numero de trabalhadores no setor publico ficou inalterado. O fechamento de postos de trabalho
no setor privado atingiu fortemente as posicdoes mais precarias, representadas pelo trabalho
assalariado sem carteira de trabalho assinada, cuja perda foi de 21 mil postos ou 18,8% dos
existentes até entao. J& o desaparecimento de 18 mil postos com carteira de trabalho, assinada
pelo empregador, representa perda de 2,2% desse tipo de emprego.

Embora os dados disponiveis pela Pesquisa de Emprego e Desemprego da RMS sobre
rendimentos do trabalho nao abranjam todos os meses do segundo trimestre de 20152, os valores
encontrados para os dois primeiros meses desse trimestre indicam claramente uma reducao
do valor real dos rendimentos médios do trabalho. O rendimento médio real dos ocupados e
dos assalariados diminuiu tanto em relacdo aos valores obtidos no primeiro trimestre do ano
(-1,3% e -2,1%, respectivamente) quanto em relagado ao més de maio de 2014 (-1,8% € -4,3%,
respectivamente) (Tabela 5A).

Em maio, a massa de rendimento real também sofreu reducéo face ao primeiro trimestre tanto
para os ocupados (-3,1%) quanto para os assalariados (-5,5%). No primeiro caso, o nivel de
ocupacao (-1,6%) e o rendimento médio real (-1,3%) contribuiram de forma semelhante para
o decréscimo da massa de rendimento, ja entre assalariados, a queda no nivel de emprego
(-3,4%) teve responsabilidade maior que a do salario médio (-2,1%).

A diminuigdo da massa de rendimentos do trabalho foi ainda mais elevada no comparativo com
maio de 2014: para o conjunto dos ocupados, as perdas foram de 4,9% e para os assalariados,
de 7,1%. A reducéao da massa de rendimentos dos ocupados originou-se, principalmente, da
queda do nivel de ocupacéo (-3,1%), mas também sofreu impacto da queda do rendimento real
médio (-1,8%). Entre assalariados, a forte queda da massa de rendimentos adveio, em primeiro
lugar, da reducédo dos salarios (-4,3%) e, em segundo lugar, do nivel de emprego (-3,0%).

? A razao para a defasagem das informacoes sobre rendimento nas pesquisas que adotam a metodologia da PED
deve-se ao fato dos entrevistados serem inquiridos sobre os rendimentos obtidos no més anterior. Trata-se, portanto,
do rendimento de fato recebido e ndo do rendimento esperado para o0 més da entrevista.
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Expectativa dos empresarios baianos para o emprego

A Pesquisa de Confianca do Empresariado Baiano, realizada mensalmente com representantes
dos setores produtivos da Bahia, sonda as expectativas empresariais a respeito de diversos temas,
dentre os quais o nivel esperado de contratagdo nos setores participantes. Construido a partir das
respostas dos empresarios baianos quanto aos planos em contratar, manter ou encerrar contratos, o
Indicador de Expectativas para Emprego (IEE) tem sido negativo desde dezembro de 2013 (Grafico 6).

Atingindo patamares cada vez mais pessimistas, esse Indicador revelou, em junho Ultimo, seu valor mais
baixo, marcando -450 pontos — evidenciando uma expectativa consideravel de reducdes de postos de
trabalho para o intervalo vindouro de um ano. A propdsito, os meses de abril (-383 pontos), maio (-383
pontos) e junho (-450 pontos) confinam os piores valores para o |EE desde o inicio da referida pesquisa.

Entre os setores, o de Servicos e Comércio apresentou 0 menor Indicador, em junho, sinalizando grau
consideravel de pessimismo —entretanto, no ano, foi a primeira vez que o cendrio projetado por este setor,
no quesito emprego, se tornou 0 mais pessimista, ja que, de janeiro a maio, a Industria apresentava a pior
expectativa. No més de encerramento do segundo trimestre de 2015, os setores de Agropecudria € de
IndUstria, também, revelaram nivel consideravel de pessimismo quanto ao quesito emprego —no entanto,
ambos, diferentemente de Servigcos e Comércio, atenuaram o pessimismo em relacédo ao més anterior.
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Grafico 6

Evolucao do Indicador de Expectativas para Emprego na Bahia por setor de atividade — Abr. 2014-jun. 2015
Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2015
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Analisando-se o nivel esperado de contratagao para os 12 meses seguintes, observado no
segundo trimestre deste ano, 66,3% dos entrevistados afirmaram que pretendem promover o
desligamento de empregados; 31,4% dos empresarios planejam manter a quantidade atual de
trabalhadores; e apenas 2,3% cogitaram a possibilidade de contratar.

Conforme se pode acompanhar pelo Gréafico 7, o crescimento da disposicao, por parte do setor
produtivo baiano, em reduzir seu quadro de funcionarios no futuro, é notério — o percentual de
respostas, por trimestre, com pretensao em desligar funcionarios, saltou de 39,0%, no segundo
trimestre do ano anterior, para 66,3%, no segundo trimestre de 2015. Em paralelo, o fito em
admitir ou em manter trabalhadores vem perdendo expressividade.

(%) 80,0
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400
200
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2°Tri. 2014 3°Tri. 2014 4°7Tri. 2014 1°Tri. 2015 2°Tri. 2015
M Contratar [ Manter M Desligar

Grafico 7
Percentual de respostas quanto ao quesito emprego por trimestre — 2° tri. 2014-2° tri. 2015

Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2015

Projecdo do emprego formal

Sem considerar as declaracdes fora do prazo, a projecao realizada pela SEI aponta corte de
21.367 postos de trabalho formais no terceiro trimestre de 2015° . Se confirmada tal expectativa,
0 numero de empregos com carteira assinada, na Bahia, no préximo trimestre, ficard num
patamar inferior ao registrado em qualquer terceiro trimestre dos Ultimos nove anos — mais
precisamente, sera a primeira ocorréncia de saldo negativo de postos de trabalho, num terceiro
trimestre, desde 2006. Até agora, o pior terceiro trimestre, em termos de saldo, havia sido o
de 2014, quando foram gerados 13.233 postos de trabalho.

3 A projecao feita pela SEI, guando do momento de seus célculos, carece de informacdes econdémicas mais recentes.
Os indicadores utilizados na atual projecao, por exemplo, referem-se ao més de maio deste ano.
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A geracéo liquida de empregos celetistas, esperada para o terceiro trimestre do ano (-21.367
postos de trabalho), estd sendo influenciada, principalmente, pelo comportamento dos setores
de Construgéo Civil (-12.982 postos), de Servigos (-5.133 postos) e de Agropecudria (-1.914
postos). Somente trés setores revelaram saldos projetados positivos: Administracao Publica,
com 236 novos empregos com carteira assinada; Servigos Industriais de Utilidade Publica, com
expectativa de 179 novos postos; e Extrativa Mineral, onde sdo aguardados 103 novos vinculos
formais. As demais projecdes podem ser visualizadas na tabela abaixo.

Tabela 4
Projecdo de empregos formais por setor de atividade econdémica

Setor de atividade economica

Servigos
Extrativa | Indistriade | industriais a Administracao s
mineral R piblica Agropecuaria | Total
Jul/15 -15 -302 40 -4.803 1285  -1.636 137 472 -1.392
Ago/15 34 -164 -14 -4.350 140 -1663 70 1124 -7.351
Set/15 84 -515 153 -3.829 50  -1.834 29 -1.262 -6.624
Total 103 -981 179 -12.982 -875 -5133 236 -1.914 -21.367

Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2015.

A projecao feita pela SEI, com supresséo de 21.367 vinculos formais no terceiro trimestre do
ano, juntamente com o cenério captado pela Pesquisa de Confianca do Empresariado Baiano,
com piora dos indicadores, além dos ultimos resultados constantes do Caged, reforcam a
expectativa de agravamento do mercado de trabalho formal na Bahia para os proximos meses
— alimentando os indicios de que o mercado de trabalho formal baiano, em 2015, apresentara
desempenho inferior ao dos Ultimos anos.
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NOTAS METODOLOGICAS

Pesquisa de confianca do empresariado baiano

Realizada diretamente com federagdes, associacdes e sindicatos patronais representativos dos
segmentos empresariais do Estado, a Pesquisa de Confianca do Empresariado Baiano é realizada
mensalmente pela SEl e capta as expectativas dos empreséarios em relagdo a macroeconomia e ao
desempenho das empresas dos seus setores. As questdes versam sobre o grau de otimismo em
relacdo a temas especificos e cada pergunta apresenta cinco possibilidades de resposta, as quais
apontam possiveis cenarios futuros. A amostragem da pesquisa é nao-probabilistica intencional
e conta, atualmente, com mais de 90 entidades representativas dos setores servicos, comércio,
industria e agropecuaria.

Para o célculo do indicador é necessdario mensurar as respostas qualitativas do questionério. Atribui-se
o valor 1.000 para a resposta mais otimista; 500 para resposta confiante; O para a intermediéria; -500
para a nao confiante; e -1.000 para a mais pessimista. Desta maneira, € possivel calcular o indicador
por questao e por setor, sendo o Indicador de Confianca do Empresariado Baiano (ICEB) igual a
média dos indicadores de confianca setoriais ponderados pelo valor adicionado dos setores no PIB. O
resultado é classificado de acordo com sua posicao na escala de grau de otimismo mostrada abaixo:

Escala do ICEB

T T T T T T T
-1000 -500 -250 0 250 500 1000
ggg::&% Otimismo Grande otimismo

Projecdes do mercado de trabalho formal

As projecoes do mercado de trabalho formal utilizam-se da metodologia de séries temporais.
Uma série temporal € um conjunto de observacoes ordenadas em um periodo de tempo ou
espaco. Essas observacoes apresentam dependéncia e a partir da anélise de séries temporais
é possivel analisar e modelar essa dependéncia. O estudo de série temporal requer técnicas
especificas, essas técnicas levam em consideracdo a presenca de tendéncia e variagao sazonal.

Andlise de séries temporais aplicadas a dados de mercado de trabalho é de grande interesse, pois é possivel
observar o que esta acontecendo na economia e quais as perspectivas para o cenario econdmico futuro.
Para essa anélise sao utilizados dados mensais do nimero de admitidos e desligados por setor de atividade
econdmica. A base de dados utilizada é o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).

Para fazer as previsbes mensais do Caged séo utilizados o algoritmo de alisamento exponencial
de Holt-Winters, e a metodologia de Box-Jenkins com os modelos sazonais auto regressivos
integrados de médias moéveis (SARIMA) e sua extensédo (SARIMAX). Com o modelo SARIMAX
utilizado foi possivel incluir variadveis explicativas.
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