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1° TRIMESTRE DE 2022

Um novo ano se iniciou e os desafios ndo desapareceram. No entanto, nada que se possa comparar
com o cenario da passagem de 2020 a 2021. A expectativa depositada pelos brasileiros no inicio
deste ano vem se mostrando mais otimista do que a de um ano antes. Hd um ano o que se viu
foi uma espécie de continuacao de uma conjuntura debilitada que marcou o ano de 2020, fruto do
recrudescimento do caldo viral proveniente da pandemia de covid-19, que impediu uma reabilitacao
plena e continua da economia brasileira nos meses seguintes. Pois bem, hoje, felizmente, nao se
pode mais dizer o mesmo. Ao longo do trimestre inaugural deste ano, ndo somente o processo
de recuperacao apresentou um desempenho melhor como algumas repercussoes decorrentes da
crise de Covid-19 parecem ndo mais serem sentidas (pelo menos ndo na intensidade de outrora).

No tocante ao mercado de trabalho, a recuperacao observada em alguma medida ao longo
dos trés trimestres imediatamente antecedentes, continuou em curso no primeiro trimestre de
2022. Na Bahia, no trimestre inicial deste ano, a recomposicdo do mercado de trabalho (sob o
ponto de vista das principais varidveis) nao somente mostrou prosseguimento como também
se intensificou, mesmo sem significar uma superacao consistente e definitiva do cenario ainda
desfavoravel e desafiador. Além do mais, no momento, as expectativas se mostram favoraveis
ao prosseguimento dessa recuperagao.

Resumidamente, houve progressos em muitos (mas, nao todos) dos indicadores balizadores da
analise do emprego e da renda, principalmente quando se confronta com a situacdo de um ano
antes. Entretanto, a despeito de melhorias diversas e do entusiasmo crescente, parte dessas
estatisticas ainda desnuda uma realidade complicada em nivel, dada a auséncia de consolidacao
desses avancos. Enfim, ndo se pode perder de vista que desafios e obstaculos continuaram
postos no transcorrer do referido intervalo. A conjuntura laboral baiana foi examinada neste
boletim tendo por base os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged),
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), duas bases oficiais
historicamente respeitadas e consolidadas no pals.

MERCADO DE TRABALHO
SEGUNDO O CAGED

De acordo com as estatisticas do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, na
Bahia, no primeiro trimestre de 2022, o saldo de empregos com carteira assinada foi positivo,
indicando uma geracgéao liquida de 30.832 postos'. A dindmica com mais admissdes do que

1 Conforme a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT), seguindo um cronograma de implantacdo
com término em novembro de 2021, o Caged vem sendo substituido pelo Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas (eSocial) como meio para a prestacao de informacoes por parte
do empregador. A fim de assegurar a qualidade e a integridade das estatisticas do emprego formal e evitar lacunas
decorrentes de falta de prestacao da informacédo ou de inconsisténcias causadas por migracoes de sistemas, a
SEPRT vem se utilizando do método de imputacao e compatibilizacdo de dados de outras fontes, dando origem
ao que se convencionou chamar de Novo Caged — mas que aqui, por praticidade, continuard sendo identificado
simplesmente como Caged. No futuro, quando todas as empresas estiverem desobrigadas a declarar o Caged,
0 eSocial sera a Unica fonte de dados a alimentar o Novo Caged.
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desligamentos, por sinal, foi apurada em cada um dos meses do referido intervalo. O més de
fevereiro foi o de maior saldo no trimestre, com 11.926 novas vagas. Os meses de janeiro e
marco testemunharam excedentes menos destacados, com surgimento de 11.070 e 7.836
novos postos, respectivamente. No entanto, vale destacar, nenhum dos trés meses do periodo
observado evidenciou saldo superior ao de um ano atras.

O saldo de empregos com registro em carteira também foi positivo para o pais como um
todo no primeiro trimestre de 2022, com 615.173 postos a mais. Ademais, todas as regides
originaram postos de trabalho. O Sudeste, com a ecloséo de 287.291 vagas, evidenciou o melhor
desempenho em termos absolutos. A Regiao Nordeste registrou a menor geracao liquida, com
25.086 novos empregos celetistas. Das unidades da Federacao, houve surgimento liquido
em 22 delas, com excecao de Alagoas (-11.317 postos), Pernambuco (-4.798 empregos), Rio
Grande do Norte (-2.157 vagas), Paraiba (-2.135 postos) e Sergipe (-1.970 vagas) — por sinal,
todas na Regido Nordeste do pais. No ranking nacional, do maior ao menor saldo, a Bahia,
com acréscimo de 30.832 oportunidades ocupacionais, ficou na oitava posicao, cinco abaixo
da verificada no trimestre anterior. Entre os estados nordestinos, a Bahia ficou com o melhor
resultado, enquanto Ceara (+8.925 vagas) e Alagoas (-11.317 postos) exibiram o segundo maior
e 0 menor saldo regional no periodo, respectivamente.

Ao longo de 2022, até marco, o saldo acumulado de 30.832 postos em territério baiano
representou uma ampliagcdo de aproximadamente 1,7% no estoque de 1.797.652 empregos
com carteira assinada existente quando se iniciou o referido ano (em 2020, houve um recuo de
1,4% e, em 2021, ocorreu um aumento de 8,2%). Com esse resultado agregado foi possivel
reforcar a geracdo de 136.941 novos postos no ano imediatamente antecedente e suplantar as
perdas decorrentes da Ultima crise, quando quase 24 mil postos celetistas foram encerrados
em 2020 - resgatando, assim, o entusiasmo do processo de reabilitagao vivenciado nos anos
de 2018 e 2019, quando emergiram 30.746 e 30.858 novos postos, nessa ordem.

Pelo acompanhamento temporal das médias moéveis de 12 meses dos saldos, abarcando os
registros do trimestre mais recente, constata-se que a Bahia acabou de experimentar o 13°
resultado positivo consecutivo de empregos formais? (Grafico 1) — etapa iniciada em marco
de 2021 (+2.123 postos) e com o apice em agosto daquele ano (+11.717 postos). Antes disso,
porém, houve um intervalo relativamente curto de 11 resultados mensais ininterruptos com
eliminacgao liquida de oportunidades ocupacionais cujo momento mais desfavoréavel ocorreu em
junho de 2020 (-6.012 postos). Desde entao os saldos médios vinham sendo seguidamente
maiores, até a ocorréncia do decaimento no més de fechamento do terceiro trimestre de 2021.
Tal interrupcéo na trajetéria de crescimento desses saldos, porém, indicou quebra de tendéncia,
com um periodo inicial de oscilagao e uma fase posterior de queda (principalmente no trimestre
mais recente).

Numa visitagdo mais ampla ao passado, auxiliada pelo grafico abaixo, pode-se observar que,
antes mesmo dos desdobramentos da pandemia do novo coronavirus em territério brasileiro, o
mercado de trabalho baiano, ainda no campo das médias méveis dos saldos, ndo havia comecado
bem o ano de 2020, dando continuidade ao desempenho pouco vigoroso dos meses anteriores

2 Ao longo do texto, no contexto do Caged, o termo ‘emprego formal’ se constitui numa simplificacdo para tratar
da relacdo empregaticia com contrato de trabalho regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
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e reafirmando toda a lentiddo do processo de regeneracao até entao®. Em seguida, solapado
pela grave crise decorrente da disseminacao de covid-19 ao redor do mundo, o mercado de
trabalho local voltou a ruir e se deparou com mais um desequilibrio, voltando a exibir saldo
médio negativo de vagas e iniciando assim mais uma era de constricdo. Esse novo ciclo de
supressao de postos, apesar do recuo vertiginoso, do elevado nivel de incerteza presente
inicialmente e dos contornos tragicos, felizmente, ndo durou muito, pois perdeu forca ao longo
do terceiro e do quarto trimestres de 2020 e se encerrou em marco de 2021. Em seguida,
com a profusao continuada de vagas, em pouco tempo — no inicio do segundo trimestre de
2021, mais precisamente —, o saldo médio resultante ja havia suplantado a amplitude maxima
alcancada durante a fase contracionista de postos antecedente. Por fim, com a continuidade
desse processo, apesar da perda recente de folego, os primeiros resultados de 2022 confirmaram
as esperancas e consolidaram a musculatura dessa etapa expansionista.

Grafico 1
Evolugao do saldo de empregos formais por média movel de 12 meses — Bahia — Jan. 2020-Mar. 2022
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Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia — Caged.

Notas: i) Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes (2022); ii) excetuando-se o saldo do Gltimo més, os demais contam com o ajuste das declaragdes fora
do prazo.

Na Bahia, em termos de saldo, o conjunto dos meses de janeiro a marco de 2022, com a
eclosao de 30.832 novas vagas, evidenciou que o nivel de emprego continuou aumentando, o
que representou um reforgo adicional no caminho do revigoramento do mercado de trabalho.
Como se pode observar pelo Grafico 2 logo abaixo, 0 mérito se volta para um saldo maior agora
do que no quarto trimestre de 2021, quando 22.725 novos postos de trabalho foram abertos.
Em relacao ao mesmo trimestre do ano passado, entretanto, ocorreu um recuo, ja que um ano
antes a ocupacao formal havia incorporado 43.382 novos vinculos — este, por sinal, 0 maior
saldo desde o registrado no segundo trimestre do ano de 2011.

3 Aqui mantendo as ressalvas para a comparabilidade da série decorrentes de uma mudanca na forma de captacao
dos dados do emprego formal, ja que, além da natureza distinta de recebimento das informacoes, o eSocial também
possui uma cobertura maior (com a incorporacao de outros tipos de vinculos ndo declarados pelo Caged).
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O saldo trimestral mais atual foi o sétimo positivo em sequéncia, j& que os dois Ultimos do ano
de 2020 e os quatro de 2021 também contaram com mais admissoes do que desligamentos. A
variagéo positiva do nimero de postos de trabalho formais agora, indicando que 30.832 novos
contratos foram assinados?, assim, amparou o segundo maior saldo para um trimestre inaugural
no estado de 2011 para cé®. Do mais, trata-se do terceiro maior resultado trimestral nessa fase
recente de reabilitacado do mercado de trabalho local.

Grafico 2
Saldo de empregos formais por trimestre — Bahia — 1° tri. 2021-1° tri. 2022
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Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia — Caged.
Notas: i) Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes 2022; e ii) excetuando-se o saldo do dltimo més, os demais contam com o ajuste das declarac@es fora do prazo.

Na avaliacédo setorial do primeiro trimestre de 2022, quatro dos cinco grandes estratos incorporaram
novos postos de trabalho na Bahia. O setor de Servicos (de longe, o mais prejudicado pela crise
recente) destacou-se com o desempenho mais proeminente entre as categorias, com a geracao
liquida de 14.248 postos de trabalho — alavancando a reabertura de vagas a um patamar bem
acima do montante de postos fechados ao longo do ano de 2020. Alids, atualmente, todos
0s grupamentos dispéem de estoques de vinculos maiores do que aqueles do periodo pré-
pandemia. A Construgdo, com 9.954 novos contratos, também indicou um saldo relativamente
proeminente, assumindo o segundo melhor resultado entre as atividades conforme se pode
acompanhar pela préxima tabela. Em seguida, com saldos positivos menos protuberantes, a
Inddstria geral (+5.503 postos) e a Agropecudria (+2.349 postos) contaram com contratagéo
liguida de trabalhadores. Assim, portanto, apenas um grupamento econdmico registrou um
numero maior de fechamentos do que de aberturas de postos no citado intervalo no estado: o
Comércio, com a supressao liquida de 1.222 postos®.

4 Resultado ainda nédo definitivo, visto que registros fora do prazo ainda serdo recebidos nos préximos meses.
5 Mais uma vez, mantendo as ressalvas para a comparabilidade da série ao longo do tempo.

6 Em sintonia com o IBGE na divulgacéo das estatisticas da PNADC, a SEPRT passou a adotar a classificagao de
atividades econémicas baseando-se na agregacao das secoes da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas
(CNAE 2.0). No entanto, a fim de diminuir o nimero de estratos e de otimizar a anélise das estatisticas de emprego
formal, as secdes aqui foram agrupadas em atividades semelhantes, culminando em cinco grandes categorias:
Agricultura, pecudria, producéo florestal, pesca e aquicultura; Industria geral, Construcdo;, Comércio, reparacao
de veiculos automotores e motocicletas; e Servicos.
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Para efeito de comparacao no tempo, no mesmo trimestre do ano anterior, todos os cincos
setores abriram mais vagas do que fecharam. Do mais, como se pode ver pela tabela abaixo,
dos cinco segmentos, quatro deles contabilizaram resultado liquido melhor naquele trimestre
do que no primeiro trimestre de 2022 — ou seja, em termos de saldo, no intervalo mais recente,
apenas uma das cinco atividades exibiu um desempenho superior ao observado a época. Em
relagcdo ao quarto trimestre de 2021, quando se constatou queda da ocupacao formal em dois
dos setores, por outro lado, apenas uma das atividades nao contabilizou resultado liquido superior
agora do que no trimestre imediatamente antecedente (Tabela 1).

Numa avaliagdo mais pormenorizada das atividades que contam com subdivisdes, o setor de
Servicos constatou saldo positivo na maioria delas, exceto em Servicos domésticos (-10 postos)
e Organismos internacionais e outras instituicbes extraterritoriais (-1 posto)’. Ainda dentro de
Servicos, as secoes de Educacédo e de Saude humana e servicos sociais merecem destaque
positivo, visto que exibiram os melhores resultados entre as subdivisdes, com 4.905 e 3.425
novas vagas no primeiro trimestre de 2022, respectivamente. No grupamento /ndustria geral, a
despeito da abertura liquida de vagas no setor, uma das subcategorias ndo exibiu saldo positivo
no trimestre, a secao Eletricidade e gas, com o fechamento de 84 postos®. Por outro lado, a
subcategoria Industrias de transformacgao, com adicdo de 4.901 vinculos no estoque, revelou-se
a de maior geracéo liquida de postos no referido intervalo.

Tabela 1
Saldo de empregos formais por grupamento de atividade econdmica, por trimestre
Bahia —1° tri. 2021/4° tri. 2021/1° tri. 2022

Grupamento de atividade econdomica 1° tri. 2021 4° tri. 2021 1° tri. 2022
Agricultura, pecudria, producdo florestal, pesca e aquicultura 3.594 -3.982 2.349
Industria geral 9.618 -52 5.503
Construgao 7.401 2.105 9.954
Comércio; reparagao de veiculos automotores e motocicletas 6.997 10.574 -1.222
Servigos 15.772 14.080 14.248
Total 43.382 22.725 30.832

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia — Caged.
Notas: i) Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes 2022; e ii) excetuando-se o saldo do ltimo més, os demais contam com o ajuste das declaragges fora do prazo.

Quanto a distribuicdo intraestadual, no primeiro trimestre de 2022, tanto a Regido Metropolitana
de Salvador (RMS) quanto o interior da Bahia experimentaram surgimento liquido de vagas.
Enquanto na RMS foram absorvidos 11.294 novos empregados com registro em carteira, no
interior surgiram 19.538 ocupacodes (Tabela 2). Um ano antes também houve geracao liquida
de postos nas duas regides, no entanto, ambas com uma conjuntura menos favoravel agora
do que no mesmo trimestre do ano de 2021. Em comparagao com o trimestre imediatamente
antecedente, quando oportunidades também brotaram nas duas areas, apenas um dos contornos
geograficos — o interior, no caso — demonstrou desempenho recente superior.

7 O grupamento de Servicos possui 14 desagregacdes: Transporte, armazenagem e correio; Alojamento e
alimentacéo; Informacédo e comunicacéo; Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados; Atividades
imobilidrias; Atividades profissionais, cientificas e técnicas; Atividades administrativas e servicos complementares;
Administracdo publica, defesa e seguridade social; Educacao; Salide humana e servicos sociais; Artes, cultura,
esporte e recreacdo; Outras atividades de servicos; Servicos domésticos; e Organismos internacionais e outras
instituicoes extraterritoriais.

8 O grupamento de atividade denominado /ndustria geral subdivide-se em quatro secoes: Industrias extrativas;
IndUstrias de transformacao; Eletricidade e gés; e Agua, esgoto, atividades de gestao de residuos e descontaminacao.
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Enfim, importante ressaltar que, no conjunto dos trés meses do trimestre recém-encerrado —
diferentemente do observado no ultimo trimestre de 2021 e semelhantemente ao constatado
nos primeiros trés meses do ano passado —, 0 aumento do nivel de empregos formais na Bahia
foi influenciado principalmente pelo desempenho do interior, ja que a RMS registrou um ganho
liquido de postos bem menos expressivo — o que colocou aquela instancia geografica como
protagonista na geragédo de vagas no territorio baiano no referido intervalo.

Tabela 2
Saldo de empregos formais entre RMS e interior, por trimestre — 1° tri. 2021/4° tri. 2021/1° tri. 2022

Bahia 43.382 22.725 30.832
RMS 12.373 15.212 11.294
Interior 31.009 7513 19.538

Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia — Caged.

Notas: i) Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes 2022; ii) excetuando-se o saldo do Gltimo més, os demais contam com o ajuste das declaragdes fora
do prazo; e iii) a RMS engloba os municipios de Camagari, Candeias, Dias D' Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Mata de S&o Jo#o, Pojuca,
Salvador, Sao Francisco do Conde, Sdo Sebastido do Passé, Simdes Filho e Vera Cruz (Lei n° 13.468/2015).

O saldo positivo de 30.832 empregos formais na Bahia, observado no primeiro trimestre, foi
proveniente de 216.763 admissoes e 185.931 desligamentos (Grafico 3). Em relagcdo ao mesmo
trimestre do ano antecedente, tanto as admissdes quanto as deposicoes cresceram — aquelas
em 7,7% (15.411 admitidos a mais) e estas em 17,7% (27.961 desligados a mais). Quando se
volta para o trimestre anterior, ambos os quantitativos também se avolumaram, j& que o total
de admitidos aumentou 10,4% (20.460 contratacdes a mais) e o de desligados expandiu 7,1%
(12.353 dispensas a mais). Como se pode acompanhar pelo grafico abaixo, as contratagdes
voltaram a crescer apos ter recuado no trimestre antecedente, sustentando, assim, o maior
quantitativo desde o terceiro trimestre de 2014. Por outro lado, as rescisbes emendaram a
terceira alta consecutiva, assumindo o maior montante desde o do penultimo trimestre de 2015.

Grafico 3
Admissdes e desligamentos por trimestre — Bahia — 1° tri. 2021-1° tri. 2022
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Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia — Caged.
Notas: i) Dados sistematizados pela SEl/Dipeq/Copes 2022; e ii) excetuando-se o saldo do dltimo més, os demais contam com o ajuste das declaracGes fora do prazo.

De janeiro a marco, mesmo reforcado por um resultado positivo no agregado consideravel —
segundo maior quantitativo para um primeiro trimestre dos ultimos 12 anos —, o surgimento
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liguido de vagas ndo aconteceu em todos os cinco estratos de remuneracao analisados, sendo
verificado em quatro deles (até um, de um a dois, de dois a cinco e de cinco a dez salérios
minimos). A camada dos que receberam de um a dois salarios minimos despontou com a maior
efetivacdo de vinculos no trimestre inaugural de 2022, seguida por aquela referente aos que
auferiram até um saldrio minimo. Ou seja, nesta fase, apesar do surgimento liquido de vagas
no agregado, o mercado de trabalho baiano nao teve a capacidade de gerar postos de trabalho
em todos os grupos salariais, concentrando as contratagcdes naqueles de retorno financeiro
relativamente baixo, os de até um e de um a dois salarios minimos — por sinal, grupos com as
maiores rescisoes liquidas de contratos no pior momento da crise, ocorrido no segundo trimestre
de 2020. O unico corte liguido no trimestre, por sua vez, ocorreu na camada representada pelos
que receberam dez ou mais saldrios minimos (Grafico 4).

Neste enquadramento de saldos por faixas de salario minimo, observando apenas se ocorreu
Ou nao abertura liquida de vagas, 0 panorama no primeiro trimestre de 2022 se mostrou menos
favoravel ao verificado hd um ano, ja que a época houve geracao liquida de postos em todas as
classes. No que diz respeito a dimenséao do resultado por faixa, os saldos de quatro categorias
foram menores no trimestre mais recente (ou seja, apenas uma das cinco categorias apresentou
resultado melhor no trimestre mais atual, a de até um salario minimo, no caso). Em relagéao ao
quarto trimestre de 2021, quando dois dos estratos salariais apontaram supressao liquida de
postos, a cena estampada no primeiro trimestre deste ano se revelou um pouco mais opulenta,
visto que trés das faixas exibiram um saldo maior (as excecdes foram as de um a dois € de
cinco a dez salarios minimos).

Grafico 4
Saldo de empregos formais por faixa de salario minimo — Bahia — 1° tri. 2021-1° tri. 2022
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Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia — Caged.
Notas: i) Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes 2021; e ii) excetuando-se o saldo do Gltimo més, os demais contam com o ajuste das declaragdes fora do prazo.

MERCADO DE TRABALHO
SEGUNDO A PNADC

Conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, sintetizados na
Tabela 3, na Bahia, no primeiro trimestre de 2022, a desocupacéao atingiu 17,6% da populacéao
na forca de trabalho. O resultado em questéao representou o menor patamar para um primeiro
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trimestre desde 2016 (15,7%) e a segunda menor estimativa desde o comeco da pandemia®.
No Brasil e no Nordeste, as taxas observadas no trimestre inicial do ano foram de 11,1% e
14,9%, respectivamente.

A Regiao Nordeste (14,9%), por sinal, permaneceu com a mais alta taxa entre as regidoes
brasileiras, ficando a Regiao Sul (6,5%) com a menor. Entre as unidades da Federacéo, a Bahia
voltou a exibir o indice mais elevado. Isso apds trés trimestres em sequéncia com a segunda
maior taxa do pafs. Na outra ponta, Santa Catarina (4,5%) ostentou a menor estimativa no
agregado de janeiro a marco de 2022. Em terras baianas, portanto, o referido indicador foi pouco
menos do que o quadruplo do apurado para Santa Catarina no primeiro trimestre deste ano.

Apds um roteiro descendente do percentual trimestral de desocupados na forca de trabalho
na Bahia em 2021 — com trés quedas sucessivas apos a elevacdo no conjunto dos trés meses
inaugurais daquele ano —, 0 ano de 2022 comec¢ou com uma interrupcéo dessa tendéncia,
visto que a taxa de desocupacao passou de 17,3% para 17,6% do ultimo trimestre de 2021 ao
primeiro de 2022, respectivamente (Grafico 5). A dindmica de alta observada agora, no entanto,
nao chega a ser surpresa, ja que reflete um comportamento préprio do mercado de trabalho
baiano em inicio de ano (em parte, associado a fatores sazonais), tendo sido observado em
todos os anos da série — mas, agora, evidenciando a menor oscilacao (0,3 ponto percentual) na
passagem de um quarto trimestre para um primeiro trimestre da historia. Apesar desse suave
aumento, a taxa continuou bem abaixo do seu auge, ocorrido no primeiro trimestre do ano
passado. Em relacdo ao mesmo conjunto de meses de 2021, quando o indicador foi estimado
em 21,7%, portanto, também houve decrescimento, com a taxa mais recente ficando 4,1 pontos
percentuais abaixo e indicando o recuo interanual mais intenso da série.

Grafico 5
Taxa trimestral de desocupacéo da forca de trabalho — Bahia — 1° tri. 2019-1° tri. 2022
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Fonte: IBGE — PNADC.
Nota: Dados sistematizados pela SEl/Dipeq/Copes 2022.

O nivel da ocupacao'® em territério baiano no trimestre encerrado em marco de 2022 recuou
no comparativo com o trimestre imediatamente antecedente e aumentou em rela¢cdo ao de um
ano antes. Dessa forma, o percentual de pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas foi de

9 A PNADC foi implantada em carater definitivo em janeiro de 2012.

10 O nivel da ocupacao diz respeito ao percentual de ocupados em relacao as pessoas em idade de trabalhar.
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48,7%, ao passo que havia sido de 49,1% e 43,4% no quarto trimestre de 2021 e no primeiro
de 2021, respectivamente. A taxa de participagao' também encolheu na margem e aumentou
na comparacgao interanual, configurando-se na oitava menor marca. Com contracdo de 0,3
ponto percentual frente ao trimestre imediatamente antecedente (59,4%) e expansao de 3,6
pontos percentuais em comparagao com 0 mesmo trimestre do ano passado (55,5%), a referida
estimativa ficou em 59,1%. Enfim, tanto o nivel de ocupacao quanto a taxa de participagao ainda
se encontram distantes de seus picos, de 57,0% no quarto trimestre de 2014 e de 63,7% no
terceiro trimestre de 2015, respectivamente.

No trimestre analisado, tendo como referéncia o intervalo imediatamente antecedente, o
mercado de trabalho baiano se deparou com uma queda na ocupacao. Apods trés altas seguidas,
portanto, o contingente de ocupados recuou na margem. No comparativo com um ano antes,
o0 numero de ocupados se expandiu. Assim, a populacdo ocupada foi estimada em 5,864
milhdes, representando uma diminuicdo de 0,8% (-50 mil pessoas) em contraponto ao montante
do trimestre anterior e uma ampliacao de 12,9% comparativamente ao total de ocupados do
mesmo periodo de 2021 (+669 mil). Apesar do encolhimento na margem, trata-se do segundo
maior contingente populacional ocupado desde a eclosdo da pandemia de Covid-19 em territério
brasileiro e do maior em um primeiro trimestre desde 2016 (5,990 milhdes de pessoas). Esse
total, por sinal, ja alcangou 6,451 milhdes quando em seu auge, no Ultimo trimestre de 2014.

A desocupacéo, por sua vez, foi realidade para 1,250 milhao de baianos no primeiro trimestre
de 2022. Apds trés ocorréncias seguidas de queda, o total de desocupados volta a aumentar
na margem (+0,8% ou +10 mil). No comparativo interanual, a desocupacao exibiu contracao
(-13,3% ou -192 mil) - computando, assim, a segunda queda depois de sete altas consecutivas
nessa base de comparacao. Na Bahia, mesmo aumentando na margem, a populacao desocupada
atual se configura como o segundo menor nivel durante a pandemia e, também, encontra-se
menor do que o do trimestre pré-pandemia. Além do mais, constitui-se no menor quantitativo
em um primeiro trimestre desde 2016 (1,119 milhdo) — no entanto, ainda bem acima da melhor
marca ja registrada, de 634 mil individuos no trimestre de encerramento do ano de 2013.

A diminuicdo na ocupagao, combinada com a alta do niumero de desocupados em relacao
ao trimestre antecedente, desembocou numa expansao da taxa de desocupac¢édo no estado
no trimestre mais recente. O movimento ascendente da taxa de desocupacado nessa base
comparativa, portanto, esteve atrelado tanto a reducao de pessoas trabalhando quanto ao
aumento de individuos sem trabalho e que estavam procurando por um. Quanto ao registrado
no quarto trimestre de 2021, a eliminacdo de ocupacdes (-50 mil) num volume acima ao da
saida de individuos na forgca de trabalho (-40 mil) ajuda a explicar uma maior quantidade de
desocupados (+10 mil). Por fim, importante pontuar, o nimero de pessoas fora da forga de
trabalho aumentou apds cinco trimestres seguidos com encolhimento, chegando a 4,923
milhées. Dessa forma, o quantitativo que ndo estava ocupado nem desocupado na semana de
referéncia ainda encerra um importante potencial de pressao ao mercado de trabalho, visto se
tratar do sétimo maior registro da sequéncia e se encontrar acima de qualquer total observado
no periodo pré-pandemia.

11 A taxa de participacao se refere ao percentual de pessoas na forca de trabalho em relacdo aquelas em idade de
trabalhar.
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Apesar da compressao no indice de desocupacdo no estado ter se dado apenas em termos
interanuais, a taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho'? decresceu nas duas bases
de comparacao, alcancando 37,6% no trimestre mais atual — indicando, assim, encolhimentos
de 1,2 e 7,4 pontos percentuais em relacdo as estimativas do trimestre antecedente (38,8%)
e do de um ano atras (45,0%), respectivamente (Grafico 6). Dessa forma, com a quarta queda
consecutiva, a taxa assumiu a menor marca desde a do Ultimo trimestre de 2016 (36,3%) — no
entanto, ainda muito acima do piso de 26,4% registrado no segundo trimestre de 2014. Com a
quarta maior taxa de subutilizacdo entre as unidades federativas, a Bahia exibiu uma estimativa
superior a de Brasil (23,2%) e Nordeste (35,7%). Enfim, no trimestre encerrado em marco de
2022, 3,056 milhdes de pessoas de 14 anos ou mais de idade se encontravam na condicao
de subutilizadas em territério baiano — ou seja, 29,5% e 11,4% dos quantitativos existentes na
regiao nordestina e no pais, respectivamente.

Grafico 6
Taxa composta de subutilizag@o da forca de trabalho — Bahia — 1° tri. 2019-1° tri. 2022
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Fonte: IBGE — PNADC.
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes 2022.

O montante de desalentados em terras baianas no primeiro trimestre do ano de 2022 foi de
648 mil pessoas, menor valor desde o Ultimo trimestre de 2017 (634 mil)'®. Assim, houve uma
reducao de 141 mil (-17,9%) individuos nessa condicdo em um ano e de 34 mil (-5,0%) ao levar-se
em consideragcao o quarto trimestre do ano passado. Atualmente, a Bahia concentra 14,1% da
populacao desalentada brasileira (4,594 milhdes), com a menor proporgao tendo sido de 12,9%
no penultimo trimestre de 2021 e a maior, de 20,7% no primeiro intervalo de 2014. Trata-se do
maior contingente populacional de desalentados do pais, constatacdo que se repete desde o
inicio da pesquisa. Em relagao ao Nordeste, com estimativa de 2,758 milhdes de desalentados
(equivalente a 60,0% do quantitativo do pais), a Bahia encerra 23,5% do total. O percentual de
pessoas desalentadas em relacdo a populacédo na forca de trabalho ou desalentada no estado

12 Ataxa composta da subutilizacdo da forca de trabalho retrata a relacdo entre o grupo dos desocupados, subocupados
por insuficiéncia de horas trabalhadas e forca de trabalho potencial e o grupo delimitado pela forca de trabalho
ampliada (que é a soma da forca de trabalho com a forca de trabalho potencial).

13 Os desalentados sdo aqueles fora da forca de trabalho que estavam disponiveis para assumir um trabalho, mas
nao tomaram providéncia para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias por, pelo menos, uma das
seguintes razdes: a) ndo ter conseguido trabalho adequado; b) ndo ter experiéncia profissional ou qualificagao; c)
nao haver trabalho na localidade; ou d) por ser considerado muito jovem ou idoso.
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ficou em 8,4% de janeiro a marco deste ano — o menor registro da sequéncia histoérica nos
Ultimos quatro anos, mas o sétimo maior quando se compara 0s percentuais das 27 unidades
da Federacéo.

Com base na PNADC, em sua edicdo trimestral, o rendimento médio real de todos os trabalhos,
habitualmente recebido por més pelas pessoas ocupadas, no primeiro trimestre de 2022, na
Bahia, foi estimado em R$ 1.679 — o segundo menor valor da série histérica e o terceiro mais
baixo entre as unidades federativas. Em relacdo ao mesmo intervalo de 2021, quando estava
em R$ 1.757, houve queda de 4,4% (ou seja, menos R$ 78). Num comparativo com o trimestre
imediatamente anterior, quando o valor estava em R$ 1.607, ocorreu uma variagéo positiva de
4,5% (mais R$ 72).

A massa de rendimento real de todos os trabalhos habitualmente recebido por més pelas
pessoas ocupadas foi estimada em R$ 9,425 bilhdes, o sexto menor montante ja contabilizado —
significando uma elevacao de 3,0% frente ao do quarto trimestre de 2021, de R$ 9,147 bilhdes, e
de 7,2% num comparativo com o total do mesmo periodo do ano passado, cujo valor havia sido
de R$ 8,792 bilhbes. A alta da massa de rendimento real em relacdo ao trimestre imediatamente
antecedente se deu apds ter recuado um vez. Essa dilatagdo, no entanto, somente ocorreu
por conta do crescimento do rendimento médio real, j& que a populagdo ocupada se encolheu
nessa base de comparacao.

Tabela 3
Sintese das principais informacdes da PNADC — Bahia — 1° tri. 2021/4° tri. 2021/1° tri. 2022

Estimativa Variacdo
G
4°tri. 2021 | 1°tri. 2021
Populagdo em idade de trabalhar (em mil) 11.965 12.034 12.037 0,0% 0,6%
Populagdo na forca de trabalho (em mil) 6.638 7154 7114 -0,6% 1.2%
Ocupados (em mil) 5.195 5914 5.864 -0,8% 12,.9%
Subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas (em mil) 839 881 791 -10,2% -5,7%
Desocupados (em mil) 1.442 1.240 1.250 0,8% -13,3%
Populagao fora da forga de trabalho (em mil) 5.327 4.880 4923 0,9% -1,6%
Populagdo na forga de trabalho potencial (em mil) 1.286 1.069 1.015 -5,1% -21,1%
Desalentados (em mil) 789 682 648 -5,0% -17,9%
Populagdo subutilizada (em mil) 3.568 3.189 3.056 -4.,2% -14,3%
Taxa de desocupagao 217%  17,3%  176% 0,3 p.p. -41 p.p.
Nivel da ocupagao 434%  491%  487%  -04p.p. 5,3p.p.
Taxa de participagdo na forga de trabalho 555% 594% 591% -0,3pp. 3,6 p.p.
Taxa composta de subutilizagdo da forga de trabalho 450% 388% 376%  -1.2pp. 74 p.p.
Taxa de subocupagdo por insuficiéncia de horas trabalhadas 16,2% 149% 135%  -1.4pp. 2,7 p.p.
Percentual de desalentados(1) 10,6% 8,7% 8,4% -0,3 -2,3p.p.
Rendimento médio real habitual R$1.757 R$1.607 R$1.679 4,5% -4,4%
Massa de rendimento real (em milhges) R$8792 R$9.147 R$9.425 3.0% 7.2%

Fonte: IBGE — PNADC.
Nota: Dados sistematizados pela SEl/Dipeq/Copes 2022.
(1) Trata-se do percentual de pessoas desalentadas em relagdo a populagdo na forga de trabalho ou desalentada.

Levando-se em conta a posi¢cao na ocupacao, houve aumento de ocupados em todas as seis
formas de insercdo no mercado de trabalho em um ano na Bahia (Tabela 4). Frente ao mesmo
trimestre do ano passado, Trabalhador familiar auxiliar (+37,2%) foi aquela com a maior expansao
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relativa. Em seguida, em magnitudes relativamente menores, vieram Trabalhador doméstico
(+25,6%), Empregador (15,8%), Empregado no setor publico (+13,7%), Conta propria (13,3%)
e Empregado no setor privado (exclusive Trabalhador doméstico) (+8,7%). Com relagao ao
quarto trimestre do ano passado, ocorreu alta em apenas duas das seis formas de insercao,
Trabalhador familiar auxiliar (+16,0%) e Empregado no setor publico (+3,1%). Por outro lado,
Trabalhador doméstico e Empregador foram aquelas com as maiores contragcdes do nimero
de ocupados nessa base de comparacao, recuos de 8,7% e 5,0% respectivamente. As demais
variacdes em relacao ao ultimo trimestre de 2021 podem ser acompanhadas na tabela abaixo.

No setor privado (exclusive Trabalhador doméstico), em termos interanuais, o aumento foi
observado tanto para os empregados sem carteira de trabalho assinada (+16,3%) quanto para
aqueles com carteira assinada (+3,3%). Em confronto com o trimestre antecedente, por outro
lado, ocorreu recuo daqueles sem registro em carteira (-3,7%) e dos com registro (-0,1%). O
quantitativo com carteira de trabalho assinada recuou apdés ter duas altas consecutivas em
territério baiano, indicando o sétimo menor contingente (1,409 milhdo). Dessa forma, no primeiro
trimestre de 2022, o percentual de empregados no setor privado com carteira assinada ficou em
55,9% - a terceira menor marca da série, além da quinta menor proporcao entre as unidades
federativas e bem abaixo da média brasileira (74,1%).

Entre os trabalhadores domésticos, apds um ano, a alta se deu unicamente para aqueles sem
protecao legal (+34,9%) ao passo que houve recuo para aqueles sob a manta da legalidade
(-8,5%). Na margem, movimento distinto: recuo tanto para os sem carteira de trabalho assinada
quanto para 0os com registro em carteira, com estes (-1,8%) apresentando uma variagao menor
do que aqueles (-9,5%) —assim, o contingente de domésticos formalizados se mostrou o terceiro
menor da série. No setor publico, em um ano, todas as categorias apresentaram variagao positiva.
No entanto, do quarto trimestre de 2021 ao primeiro trimestre deste ano, aqueles com carteira
assinada (0,0%) foram os Unicos a nao apresentar aumento.

De toda populacao ocupada no estado no primeiro trimestre de 2022, apenas 3,3% se
enquadravam como empregadores. A média brasileira foi de 4,3%. Por sua vez, no mesmo
periodo, os que trabalhavam por conta prépria representavam 30,4% do total de ocupados na
Bahia — percentual acima da média do pais, de 26,5%. A Bahia, assim, contava com 4,7% e
71% dos empregadores e dos trabalhadores por conta propria existentes em todo territério
brasileiro no referido intervalo, respectivamente. Outros pormenores das formas de insercao e
suas oscilacdes entre os trimestres podem ser observados na tabela abaixo.
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Tabela 4
Pessoas ocupadas (em milhares) por posicdo na ocupacio e categoria do emprego no trabalho principal
Bahia — 1° tri. 2021/4° tri. 2021/1° tri. 2022

Trimestre Variacao

Posicdo na ocupacio e categoria 1° tri. 2022/4° tri. 2021 | 1° tri. 2022/1° tri. 2021
do emprego

2022 | percentual | Absoluta | Percentual | Absoluta

(em mil) (em mil)
Empregado no setor privado(1) 2321 2566 2522 -1.7% -44 8.7% 201
com carteira de trabalho assinada 1.364  1.410  1.409 -0,1% -1 3.3% 45
sem carteira de trabalho assinada 957 = 1.156 1.113 -3.7% -43 16,3% 156
Trabalhador doméstico 277 381 348 -8,7% -33 25,6% Al
com carteira de trabalho assinada 39 39 54 -1,8% -1 -8,5% -5
sem carteira de trabalho assinada 218 325 294 -9,5% -31 34,9% 76
Empregado no setor pablico 678 748 77 3.1% 23 13,7% 93
com carteira de trabalho assinada 69 78 78 0,0% 0 13,0% 9
sem carteira de trabalho assinada 172 220 227 3.2% 7 32,0% 39
militar e funciondrio publico estatutdrio 436 451 466 3.3% 15 6,9% 30
Empregador 165 201 191 -5,0% -10 15,8% 26
Conta prépria 1576 1805  1.785 -11% -20 13,3% 209
Trabalhador familiar auxiliar 180 213 247 16,0% 34 37.2% 67
Total 5195 5914 5.864 -0,8% -50 12,9% 669

Fonte: IBGE — PNADC.

Notas: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes 2022.
Diferencas do somatério em relagdo ao total decorrem de eventuais aproximagdes nas categorias.
(1) Exclusive trabalhador doméstico.

Na Bahia, apds seis altas sucessivas em relacao ao trimestre imediatamente anterior, o conjunto
dos informais recuou no trimestre mais recente. O quantitativo de formais se expandiu,
emendando a quarta ampliagdo seguida (Grafico 7). Do quarto trimestre de 2021 ao primeiro
deste ano, a diminuicao da ocupacao derivou principalmente do decréscimo no montante de
informais, visto que o total dos formais aumentou. No caso, enquanto 14 mil trabalhadores
formais se inseriram no mercado de trabalho baiano, 63 mil informais ficaram sem ocupagao.
No comparativo interanual, tanto o nimero de informais quanto o de formais aumentaram. No
entanto, a alta da ocupacédo em territério baiano em um ano foi impactada mais fortemente
pela ampliacao do quadro de informais, com representatividade de 64,0% dos novos entrantes.
Por fim, o trimestre de janeiro a marco de 2022 contabilizou 3,207 milhdes de ocupados na
informalidade e 2,657 milhdes na formalidade.

O grau de informalidade da populagdo ocupada no mercado de trabalho baiano no trimestre
encerrado em marco de 2022, dessa forma, aumentou quando comparado com o de um ano
antes e diminuiu no confronto com o observado no trimestre imediatamente anterior. Como se
pode acompanhar pelo grafico abaixo, no intervalo mais recente, entre os ocupados, 54,7% eram
considerados informais, ao passo que no mesmo trimestre do ano de 2021 e no imediatamente
antecedente eram 53,5% e 55,3% em cada. A taxa mais recente se constituiu na mais elevada
registrada em um primeiro trimestre. Entre as unidades federativas, a Bahia exibiu o quinto
maior grau de informalidade no trimestre inaugural de 2022. No Brasil, por sinal, 40,1% dos
trabalhadores se encontravam alocados na informalidade entre janeiro e margo deste ano.
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Grafico 7
Populacéo ocupada (em milhares) por situacédo de formalidade e grau de informalidade(1)
Bahia — 1° tri. 2021-1° tri. 2022
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Fonte: IBGE — PNADC.

Nota: Dados sistematizados pela SEl/Dipeq/Copes 2022.
(1) A defini¢do aqui utilizada considerou informal 0 empregado do setor privado sem carteira, o trabalhador doméstico sem carteira, o empregador sem
CNPJ, o trabalhador por conta prépria sem CNPJ e o trabalhador familiar auxiliar.

Considerando-se os grupamentos de atividade econdmica, apds um ano, o nimero de pessoas
ocupadas aumentou em todas as cinco grandes categorias (Tabela 5). No caso, a ampliacao
relativa do nivel de emprego foi maior em Inddstria geral (+18,2%), Constru¢do (+13,7%) e
Agricultura, pecudria, producéo florestal, pesca e aquicultura (+13,5%); e relativamente menor
em Servicos (+12,6%) e Comércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas (+10,7%).
Em relagdo ao trimestre imediatamente anterior, apenas dois dos grupamentos exibiram alta.
Nessa base de comparacao, Agricultura, pecuaria, producédo florestal, pesca e aquicultura
(+3,0%) foi a categoria com o maior crescimento relativo, enquanto Construcéo (-12,8%) foi
aquela com o maior encolhimento relativo da ocupacao. As demais variagdes em relacao ao
trimestre antecedente podem ser vistas na tabela logo a seguir.

Especificamente dentro de Servicos, composto por seis atividades, houve ampliagdo anual da
populacdo ocupada em cinco delas: Alojamento e alimentagao (+40,9%), Servicos domésticos
(+24,8%), Informacao, comunicacao e atividades financeiras, imobilidrias, profissionais e
administrativas (+20,0%), Administracdo publica, defesa, seguridade, educacéo, salide humana e
servicos sociais (+8,8%) e Outros servicos' (+1,3%). Assim, portanto, a excecao foi Transporte,
armazenagem e correio, com recuo de 14,2%.

14 O grupamento ocupacional Outros servicos, baseado na Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas
Domiciliar, engloba trés secoes: Artes, cultura, esporte e recreacdo; Outras atividades de servicos; e Organismos
internacionais e outras instituicbes extraterritoriais.
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Tabela 5
Pessoas ocupadas (em milhares) por grupamentos de atividade do trabalho principal
Bahia —1° tri. 2021/4° tri. 2021/1° tri. 2022

Trimestre Variacao

econdomica

Percentual | Absoluta | Percentual| Absoluta

(%) (em mil) (em mil)
Agricultura, pecudria, produgao
florestal, pesca e aquicultura 1.005 1.108 1141 3.0% 33 13,5% 136
Inddstria geral 418 512 494 -3,5% -18 18,2% 76
Construgdo 379 494 431 -12,8% -63 13,7% 52

Comércio; reparacdo de veiculos

automotores e motocicletas 1.003  1.098 1.110 11% 12 10,7% 107
Servigos 2388 2693  2.688 -0,4% -11 12,6% 300
Total 5195 5914 5.864 -0,8% -50 12,9% 669

Fonte: IBGE — PNADC.
Notas: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes 2022.
Diferengas do somatério em relagdo ao total decorrem de eventuais aproximagdes nas categorias.

PERSPECTIVAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO

Expectativa dos empresarios baianos para o emprego

A Pesquisa de Confianga do Empresariado Baiano sonda as expectativas dos empresarios de
diversos setores sobre os mais variados temas, dentre 0os quais a inclinacdo a contratacao futura
de trabalhadores. Construido a partir das respostas do empresariado da Bahia em relagdo aos
planos de abrir, manter ou encerrar vagas, o Indicador de Expectativas para Emprego (IEE) tem
sido negativo desde novembro de 2021.

Iniciado 0 ano de 2021, nos primeiros trés meses, a despeito da oscilacao, o referido indicador
voltou a assumir tendéncia de deterioracdo. Ao longo do segundo trimestre, entretanto, houve
uma reversao e o caminho se caracterizou por uma suave melhora. No terceiro trimestre, por
outro lado, o indicador se reestabeleceu mais intensamente, mas de forma ainda insuficiente
para alcancar uma pontuagao acima de zero. No ultimo trimestre de 2021, mesmo acima de
zero no primeiro més, fato que nao era registrado desde fevereiro de 2020, o indicador ndo
sustentou a trajetéria de recuperacéao, ja que perdeu forga logo em seguida. No ano de 2022, por
sua vez, no que tange aos meses de janeiro a margo, continuou indicando decaimento, ja que
captou um recuo das expectativas para o emprego, mas sem firmar qualquer trajetéria de queda.

Enfim, comparando o final do primeiro trimestre deste ano com o término do quarto trimestre
de 2021, o que se viu foi uma moderada deterioracdo das expectativas quanto ao emprego. Ao
longo dos meses do trimestre inaugural de 2022, o indicador exibiu as seguintes pontuagdes:
janeiro, -99 pontos; fevereiro, -82 pontos; e marcgo, -88 pontos. Todos os trés meses, no
caso, expressaram os menores niveis desde julho de 2021. Os resultados recentes, apesar
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de melhores do que os dos meses mais draméticos da crise no mercado de trabalho (abril e
maio de 2020, com -628 pontos e -660 pontos, respectivamente) e do indicativo de diluicao
significativa da apatia nas intencdes de contratagcdes em médio prazo, ainda ndo servem de

lastro para argumentos de que o cenario para emprego se mostra promissor num futuro muito
proximo (Grafico 8).

Em relagao ao desfecho do trimestre imediatamente antecedente, a piora do indicador referente
ao emprego ndo se manifestou de forma generalizada em termos setoriais, ja que nao ocorreu
em um dos quatro segmentos (/ndustria). O declinio das expectativas, portanto, foi registrado
na Agropecuéria, nos Servicos e no Comércio. Considerando-se que a pontuacédo pode variar
de -1.000 a 1.000 pontos, faz-se importante destacar que, apesar da ocorréncia de retrocessos,
0 otimismo quanto ao emprego (pontuacao acima de zero) ainda se manifestou em um dos
grupamentos (Agropecudria, no caso) — portanto, um ndmero igual ao que foi observado no final
do quarto trimestre de 2021. Por fim, ao final do intervalo mais recente, o grupamento Servicos
terminou no pior patamar entre os setores, com -136 pontos. Na outra ponta, mais uma vez,
a atividade de Agropecuaria revelou a percepgcao mais favoravel em relagdo as contratacoes
futuras, com 42 pontos. Os indicadores de /ndustria e Comércio, por sua vez, exibiram zero
ponto e -125 pontos, respectivamente.

Grafico 8
Evolucdo do Indicador de Expectativas para Emprego — Bahia — Jan. 2021-Mar. 2022
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Fonte: SEI — Pesquisa de Confianca do Empresariado Baiano.
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes 2022.

No primeiro trimestre de 2022, no que diz respeito ao nivel esperado de contratagdes futuras,
analisando a média do trimestre, 64,6% dos empresaérios planejam manter a quantidade atual
de trabalhadores, 20,1% pretendem promover o desligamento de empregados e 15,3% dos
entrevistados pensam em contratar (Grafico 9). Portanto, apés um trimestre, a proporcao das
empresas com intencao de comprimir o quadro de pessoal voltou a ficar acima da porgéo
das que preveem expandir. Enfim, comparativamente ao quarto trimestre do ano passado,
0s percentuais daqueles que pretendem manter e dos que cogitam reduzir o quantitativo de
empregados aumentaram e o daqueles que planejam admitir, diminuiu.
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Conforme o gréafico abaixo, apds trés trimestres seguidos em queda, o intento do setor produtivo
baiano de enxugar o quadro de funciondrios aumentou. O fito de admitir, por sua vez, depois
de ganhar félego nos dois Ultimos trimestres do ano passado, voltou a encolher no primeiro
trimestre deste ano. De resto, ao passar de 59,0% para 64,6% no movimento mais recente, a
perspectiva empresarial de manter o quantitativo de empregados se ampliou apds ter recuado.
Com expectativas ainda pouco encorajadoras, a prescricdo de uma recuperacdo do mercado
de trabalho sob o olhar empresarial, presente até o inicio do ano de 2020, continuou sem se
consolidar’.

Grafico 9
Percentual médio de respostas quanto ao quesito emprego por trimestre — Bahia — 1° tri. 2021-4° tri. 2022
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Fonte: SEI - Pesquisa de Confianga do Empresariado Baiano.
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes 2022.

15 Dada a violenta e brusca quebra recente, com choques vindos tanto da oferta quanto da demanda, o que dificulta
a modelagem em capturar uma perturbacao com tais caracteristicas, optou-se por nao apresentar a projecao
do emprego formal neste boletim. Além do mais, a reducdo da comunicabilidade entre os pontos da série por
conta das mudancas na forma de captacdo dos dados do Caged se revelou um obstaculo adicional. Nessas
circunstancias, portanto, a capacidade preditiva dos modelos econométricos se encontra fragilizada.
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NOTA METODOLOGICA

Pesquisa de Confianca do Empresariado Baiano

A fim de monitorar o nivel de confianca do setor produtivo do estado mensalmente, a Pesquisa
de Confianca do Empresério Baiano efetua a produgao continua e sisteméatica de indicadores.
O principal deles é o ICEB, Indicador de Confianca do Empresariado Baiano.

Realizada diretamente com federacdes, associacdes e sindicatos patronais representativos dos
segmentos empresariais do estado, a técnica de coleta utiliza um questionario com doze perguntas
de cunho qualitativo e que versam sobre temas relacionados ao contexto macroeconémico
(inflagado, juros, PIB nacional e PIB estadual) e ao desempenho das empresas (vendas, crédito,
cambio, capacidade produtiva, situagcao financeira, emprego, exportacao e abertura de unidades).

Fruto de uma amostragem nao-probabilistica intencional, a pesquisa conta, atualmente, com
mais de 100 entidades representativas dos setores produtivos do estado. A cobertura setorial
da pesquisa abrange quatro setores: Agropecuaria; Industria; Servigcos;, e Comércio.

Para chegar ao indicador geral é necessario, primeiramente, mensurar as respostas qualitativas do
questionario. Atribui-se valor 1.000 para a resposta mais otimista; 500 para a resposta confiante;
zero para a intermedidria; -500 para aquela ndo confiante; e -1.000 para a mais pessimista.
Desta maneira, é possivel calcular indicadores por questao, tema e setor, sendo o ICEB fruto
de uma média dos indicadores de confianga setoriais ponderados pelo valor adicionado de
cada atividade no PIB.

O valor do ICEB e dos demais indicadores podem variar de -1.000 a 1.000. Dentro desse intervalo,
quanto mais préximo de -1.000, maior o pessimismo associado. Em sentido contrario, mais
perto de 1.000, maior o otimismo. O zero pode ser interpretado como ponto de indiferenca.

Para efeitos ilustrativos, a pesquisa trabalha com uma escala de grau de otimismo dividida
em intervalos, a qual possibilita classificar o resultado conforme seu enquadramento: Grande
Pessimismo, de -1.000 a -500; Pessimismo, de -500 a -250; Pessimismo Moderado, de -250
a zero; Otimismo Moderado, de zero a 250; Otimismo, de 250 a 500; e Grande Otimismo, de
500 a 1.000. Os valores de fronteira pertencem a zona imediatamente anterior, com o zero
como ponto de orientacao.

Escala do ICEB
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